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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
COOP STUDENT PERFORMANCE APPRAISAL 

คำช้ีแจง 

1. ผูใหข้อมูลในแบบประเมินน้ีตองเปนพนักงานท่ีปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลท่ีไดรับ

มอบหมายใหทำหนาท่ีแทน 

2. แบบประเมินผลการทำสหกิจของนักศึกษามีท้ังหมด 25 ข้อ โปรดใหข้อมูลครบทุกข้อ  

เพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล (Evaluate for 25 choices) 

3. โปรดใหคะแนนในช่อง ในแตละหัวข้อการประเมิน (Evaluation score) 

 

 
 

4. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนำเอกสารนี้ใสซองประทับตรา “ลับ” (CONFIDENTIAL) และใหนักศึกษานำสงหลักสูตร

ทันทีท่ีนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย (Student bring the evaluation form with closed seal and return to Bioenergy and 

Biochemical Refinery Program as soon as the student gets back to the university) 

5. โปรดกรอกความคิดเห็นข้อ 26-28 สำหรับการพัฒนาการจัดการสหกิจศึกษา 

 

เรียน ผูอำนวยการหลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 

ขอแจ้งผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังน้ี 

ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา _________________________________ รหัสประจำตัว ________________________ 

หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ช่ือสถานประกอบการ __________________________________________________________________________ 

ช่ือ-นามสกุลผูประเมิน _________________________________________________________________________ 

ตำแหนง _____________________________________ แผนก_________________________________________ 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเลขเอกสาร   ££ 
(หลักสูตรกรอกลำดับท่ีลงทะเบียน) 

แก้ไขคร้ังท่ี 3 (2 ม.ค.2567) 
 

แบบฟอรม BEB02 
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Scoring Rubric 

หัวข้อประเมิน (Evaluation topics) 

ดูรายละเอียดการใหคะแนนในเอกสารแนบทาย (หนาที่ 5-8) 

คะแนนที่ไดรับ  

ระบุเลข 0 หรือ 1

หรือ 2 หรือ 3 ใน

ช่องสีเหลือง 

ผลสำเร็จของงาน 

1. ปริมาณงาน (Quantity of Work) เมื่อเปรียบเทียบกับ นศ.สหกิจทั่วไป   

2. คุณภาพงาน (Quality of Work)   

ความรูความสามารถ (Performance) 

3. ความรูความสามารถทางวิชาการ (Contribution of academic knowledge)   

4. ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ  (Learning ability and knowledge application)    

5. ความรูความชำนาญดานปฏิบัติการ (Operational knowledge and expertise)   

6. วิจารณญาณ การวิเคราะห และการตัดสินใจ (Critical analysis and decision making)   

7. การจัดการและวางแผน (Management and planning)   

8. ทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ (Communication and presentation skill)   

9. เคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม ความแตกตางของบุคคลและความคิด   

(Respect to cultural, individual differences and view of other group members)   

10. ความเหมาะสมตอตำแหนงงานที่ไดรับมอบหมาย (Suitability to Job Position)   

ความรับผิดชอบตอหนาที ่(Responsibility) 

11. ความรับผิดชอบและเปนผูที่ไววางใจได (Responsibility and Reliability)   

12. ความสนใจ อุตสาหะในการทำงาน (Interest and endeavor to work)   

13. ความคิดริเริ่มในการทำงานและการเสนอความคิดเห็น (Creativity)   

14. การตอบสนองตอการสั่งการ (Response to command)   

ลักษณะสวนบุคคล (Personality) 

15. บุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเข้ากับสังคม   

(Personality, Attitude and Adaptation to Society)   

16. มนุษยสัมพันธ (Interpersonal Skills)   

17. ความมั่นใจในตนเอง (Self-confidence)   

18. ความเปนผูนำ (Leadership)   

19. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร (Discipline and follow the corporate culture)   

20. คุณธรรมและจริยธรรม (Morality and ethics)   

21. การทำงานรวมกับผูอื่น (Team working)   
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โปรดใหข้อคิดเห็นที่เปนประโยชนแก่นักศึกษา (Please provide additional comments on the student’s) 

22. จุดเดนของนักศึกษา (Strengths of student) 23. ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา (Improvement Needed) 

  

  

  

  

24. ในอนาคต ทานสนใจจะรับนักศึกษาเข้าทำงานในสถานประกอบการน้ีหรือไม (โปรด P) 

     Once this student graduates, will you consider offering him/her employment? 

      ¨ รับ (yes)            ¨ ไมแนใจ (may be)             ¨ ไมรับ (no) 

25. สรุปโดยภาพรวมทานมีความคิดเห็นตอคุณภาพนักศึกษาคนน้ีในระดับ  

     (Overall summary of the student’s quality) 

£ 5 = ยอดเยี่ยม (Outstanding)   £ 4 = ดีมาก (Very good)  £ 3 = พอใจ (Satisfactory) 

£ 2 = คาบเสน (Marginal)   £1 = ไมเปนที่พอใจ (Unsatisfactory) 

26. ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมตอสหกิจศึกษา    (โปรดใสระดับคะแนน 5 = มากท่ีสุด 1 = นอยท่ีสุด) 

     Further Feedback for Cooperative Education   (5 Points = Highest 1 = Lowest) 
หัวข้อการประเมิน (Post Assessment) ระดับความคิดเห็น 

(Score = 1 to 5) 

26.1 สหกิจศึกษามีประโยชนตอองค์กรของทาน (Cooperative Education is beneficial for your company) 

26.1.1 สหกิจศึกษามีประโยชนตอองค์กรของทาน Benefits from the students’ workmanship  

26.1.2 มีโอกาสคัดเลือกพนักงานจริง An opportunity to choose or hire some personnel  

26.1.3 มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในอนาคต 

An opportunity to collaborate with university in the future 

 

26.2 ดานหลักสูตร (About program curriculum) 

26.2.1 การกำหนดใหสหกิจศึกษาเปนหลักสูตรบังคับสำหรับนักศึกษาทุกคน  

To make Cooperative Education as a compulsory course for all students 

 

26.2.2 มีการจัดหลักสูตรเตรียมความพรอมนักศึกษาก่อนออกสหกิจศึกษา 

Prepare workshop for student before going to workplace 

 

26.2.3 นักศึกษาตองไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ครั้งละ 15 สัปดาห 

         (Co-op student must work at least 15 weeks) 

 

26.3 กระบวนการดำเนินงานสหกิจศึกษา (The implementation process of Cooperative Education) 

26.3.1 การติดตอประสานงานกับหลักสูตร BEB (Coordination with BEB program)  

26.3.2 มีการนัดหมายการเข้านิเทศงานของอาจารยลวงหนา และคณาจารยนิเทศเข้า 

นิเทศงานตามระยะเวลาที่นัดหมาย  

Make appointments in advance with the instructor’s supervisor and the supervision was performed during 

the appointed time 

 

26.3.3 จำนวนครั้งที่อาจารยมานิเทศมีความเพียงพอ  

The number of instructor’s supervisions is sufficient 

 

26.3.4 คุณภาพการนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย 

The quality of the supervision of the instructors 

 

26.3.5 ความพึงพอใจตอการใหบริการ/ประสานงานของหลักสูตร BEB 

Satisfaction with the service provider/coordinator of BEB 
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27. การใช้ประโยชนจากผลการปฏิบัติงาน/โครงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

     Benefits from the co-op students’ performance or co-op projects 

27.1 สถานประกอบการนำผลการปฏิบัติงาน/โครงงานนักศึกษาสหกิจศึกษาไปใช้ประโยชนหรือไม 

      The performance results / co-op student projects are being utilized in the workplace or not 

£ ใช้ (โปรดข้ามไปตอบข้อ 27.2) Yes (Please skip to item 27.2) 

£ ยังไมใช้ประโยชน ณ เวลานี้ แตคาดวาจะนำไปใช้ประโยชนในอนาคต (โปรดข้ามไปตอบข้อ 27.2) 

     Not yet utilized at the moment but is expected to be useful in the future (Please skip to item 27.2) 

£ ผลการปฏิบัติงาน/โครงงานที่นักศึกษาสหกิจศึกษาทำไมมีประโยชนตอสถานประกอบการ 

     The performance results / co-op student projects do not contribute much to the workplace 

 

27.2 สถานประกอบการไดนำผลการปฏิบัติงาน/โครงงานนักศึกษาสหกิจศึกษาไปใช้ประโยชนหรือคาดวาจะนำไปใช ้

ประโยชนในอนาคตในหัวข้อใดบาง (เลือกตอบไดมากกวา 1 ข้อ) 

The performance result/co-op student project is expected to be used in the workplace 

through these varied future uses (you can have more than one choices) 

£ วางแผนการปฏิบัติงาน (performance planning) 

£ กำหนดงบประมาณ (setting a budget) 

£ ลดตนทุนการดำเนินงาน (reduce operating costs) 

£ อบรมพนักงาน (personnel training) 

£ ปรับปรุงกระบวนการผลิต/ดำเนินงาน (manufacturing process/operation) 

£ ออกแบบอุปกรณ/เครื่องมือ (designing equipment/tools) 

£ อื่น ๆ (ถามี) (other, if any).......................................................................................................................................................... 

 

28. ข้อคิดเห็นอื่นๆ (Other comments) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………………………………. 

       (……………………………………………………) 

ตำแหน1ง ………………………………………………… 

วัน ………….. เดือน ………………………………….. 

พ.ศ………….. 

 

หมายเหตุ : 

ขอความกรุณาตอบแบบประเมินผลภายใน เวลาที่กำหนด ทั้งนี้หากหลักสูตรฯ ไม1ไดOรับแบบประเมินนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดนักศึกษา 

จะไม1ผ1านการประเมินผล Please fill out the evaluation form within the time limit. The BEB will not allow students to 

pass if the assessment 

 

t is late. 
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แนวทางการใหคะแนน Guide for Scoring Rubric (สำหรับพ่ีเล้ียง) 
หัวข้อประเมิน (Evaluation topics)   

ผลสำเร็จของงาน  

1. ปริมาณงาน (Quantity of Work) เมื่อเปรียบเทียบกับ นศ.สหกิจทั่วไป  

       0 คะแนน คือ ไมประสบความสำเร็จตามงานที่ไดรับมอบหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด  

       1 คะแนน คือ ประสบความสำเร็จปานกลาง มีการสงงานลาช้ามากกวา 4 ครั้ง  

       2 คะแนน คือ ประสบความสำเร็จดี มีการติดตามงาน มีการสงงานลาช้า 1-3 ครั้ง  

       3 คะแนน คือ ประสบความสำเร็จตามที่ไดรับมอบหมายดีมาก สงงานตรงตอเวลาหรือก่อนเวลาเสมอ  

2. คุณภาพงาน (Quality of Work)  

       0 คะแนน คือ ไมสงงาน มีปญหาติดตามมา งานค้าง  

       1 คะแนน คือ สงงานไมเรียบรอย/ลาช้า คุณภาพงานต่ำกวา 60% ตองพัฒนาความเรียบรอยในการทำงาน  

       2 คะแนน คือ สงงานถูกตองคุณภาพงาน 60-75% เรียบรอย/รอบคอบดี ไมมีปญหาติดตามมา   

       3 คะแนน คือ ถูกตองครบถวนสมบูรณคุณภาพงาน 75-100% เรียบรอย/รอบคอบ ไมเกิดปญหาติดตามมา งานไมค้าง ทำงานเสร็จทันเวลาหรือก่อน

เวลาที่กำหนดเสมอ 
 

ความรูความสามารถ (Performance)  

3. ความรูความสามารถทางวิชาการ (Contribution of academic knowledge)  

         0 คะแนน คือ ไมมีความรูเพียงพอ           

         1 คะแนน คือ มีความรูพื้นฐานพอใช้ได ตองศึกษาเพิ่มเติมอยางมาก  

         2 คะแนน คือ ความรูพื้นฐานดีเพียงพอตองาน ตองศึกษาเพิ่มเติม  

         3 คะแนน คือ ความรูดีมากเพียงพอตองานที่ไดรับมอบหมาย  

4. ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ   

   (Learning ability and knowledge application)   

       0 คะแนน คือ ไมสามารถทำได  

       1 คะแนน คือ มีความพยายามเรียนรู เข้าใจข้อมูลไมมาก ยังไมพรอมประยุกตใช้งาน  

       2 คะแนน คือ เรียนรูไดดี เข้าใจข้อมูลและวิธีการทำงาน/การประยุกตไดไมเกิน 50%   

       3 คะแนน คือ ความรวดเร็วในการเรียนรู เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการทำงาน/ประยุกตใช้งาน  

5. ความรูความชำนาญดานปฏิบัติการ   

(Operational knowledge and expertise)  

       0 คะแนน คือ ไมสามารถทำงานไดดวยตัวเอง หลังจากพนักงานนิเทศงานฯสอนวิธีการปฏิบัติงาน  

       1 คะแนน คือ ปฏิบัติงานไดในระดับพอใช ้มีความพยายามเรียนรูแตยังตองดูแลการทำงานอยางใกลชิด  

       2 คะแนน คือ ปฏิบัติงานไดในระดับดี ทำงานไดตามวิธีที่สอน ตองทบทวนเล็กนอย  

       3 คะแนน คือ ปฏิบัติงานไดดีมาก ครบถวนสมบูรณตามวิธีที่สอน และไมเกิดความเสียหายตองาน 

  

 

6. วิจารณญาณ การวิเคราะห และการตัดสินใจ (Critical analysis and decision making)  

เอกสารแนบทาย 
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       0 คะแนน คือ ไมสามารถตัดสินใจ/วิเคราะหปญหาตางๆได  

       1 คะแนน คือ 50% ตัดสินใจไดบางครั้ง ควรปรับปรุงความถูกตองของข้อมูลและการวิเคราะหปญหา  

       2 คะแนน คือ 70% ตัดสินใจไดดวยตนเอง ข้อมูลมีความผิดพลาดเล็กนอย ยังแก้ไขปญหาเฉพาะหนาไดบาง  

       3 คะแนน คือ ตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะห ข้อมูลและปญหาตางๆ อยางรอบคอบ สามารถแก้ปญหาเฉพาะหนาได  

7. การจัดการและวางแผน (Management and planning)  

       0 คะแนน คือ ไมสามารถลำดับการทำงานได  

       1 คะแนน คือ 50% ลำดับงานบางสวน ไมมีการวางแผนลวงหนา  

       2 คะแนน คือ 70% ลำดับงานไดดี มีการวางแผนบางสวน  

       3 คะแนน คือ ลำดับงานไดดีมาก มีการวางแผนลวงหนา มีประสิทธิภาพ  

8. ทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ (Communication and presentation skill)  

       0 คะแนน คือ ไมสามารถสื่อสารและนำเสนองานได แก้งานหลายรอบ  

       1 คะแนน คือ การใช้ภาษาพูด/อาน/เขียน/นำเสนอพอใช้ แตไมคลองแคลวและไมเปนลำดับ  

       2 คะแนน คือ สื่อสารนำเสนอไดดี ลำดับขั้นตอนดี แตขาดการอภิปรายผลการปฏิบัติงาน  

       3 คะแนน คือ สามารถสื่อใหเข้าใจไดง่าย เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลำดับขั้นตอนที่ด ี  

ไมก่อใหเกิดความสับสนตอการทำงาน รูจักสอบถาม รูจักชี้แจงผลการปฏิบัติงานและข้อขัดข้องใหทราบ  

9. เคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม ความแตกตางของบุคคลและความคิด  

(Respect to cultural, individual differences and view of other group members)  

       0 คะแนน คือ ไมเรียนรูวัฒนธรรมองค์กรและความแตกตาง  

       1 คะแนน คือ เรียนรูวัฒนธรรมองค์กรและความแตกตางได มีความคิดเปนของตัวเองสูง  

       2 คะแนน คือ เรียนรูวัฒนธรรมองค์กรและเคารพความแตกตางไดดี แลกเปลี่ยนความคิดบางครั้ง  

       3 คะแนน คือ ทำงานรวมกับทุกคนในองค์กรไดดี เคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม/บุคคล/ความคิด แลกเปลี่ยนความคิดสรางสรรค์ตองานที่ได

รับผิดชอบ 
 

10. ความเหมาะสมตอตำแหนงงานที่ไดรับมอบหมาย (Suitability to Job Position)  

       0 คะแนน คือ ไมสามารถพัฒนาตนเองไดตามลักษณะงานที่ไดรับมอบหมาย  

       1 คะแนน คือ ใช้เวลาในการพัฒนาตนเองตองานที่ไดรับมอบหมายมากกวา 2-3 เดือน  

       2 คะแนน คือ ใช้เวลาในการพัฒนาตนเองตองานที่ไดรับมอบหมายประมาณ 1-2 เดือน  

       3 คะแนน คือ สามารถพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานตามตำแหนงงานและลักษณะงานที่มอบหมายไดเหมาะสมในระยะเวลาไมเกิน 1 เดือน  

ความรับผิดชอบตอหนาที่ (Responsibility)  

11. ความรับผิดชอบและเปนผูที่ไววางใจได (Responsibility and Reliability)  

       0 คะแนน คือ ไมสามารถรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  

       1 คะแนน คือ สามารถทำงานที่ไดรับมอบหมาย โดยตองมีผูดูแล/ควบคุมอยางใกลชิด  

       2 คะแนน คือ  ทำงานไดสำเร็จลุลวงตามเปาหมายไดมากกวา 50%   

       3 คะแนน คือ ทำงานไดสำเร็จลุลวงตามเปาหมาย ยอมรับผลที่เกิดจากการทำงานอยางมีเหตุผล   สามารถปลอยใหทำงาน (กรณีงานประจำ) ไดโดยไม

ตองควบคุมมากจนเกินไป 
 

12. ความสนใจ อุตสาหะในการทำงาน (Interest and endeavor to work)  
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       0 คะแนน คือ ไมกระตือรือลน/ไมอุตสาหะในการทำงาน   

       1 คะแนน คือ มีความสนใจในการทำงาน  

       2 คะแนน คือ  มีความสนใจและกระตือรือรนในการทำงาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม  

       3 คะแนน คือ มีความสนใจและกระตือรือรนในการทำงาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม ความตั้งใจที่จะทำงานไดสำเร็จ มีความมานะบากบั่น ไมยอ

ทอตออุปสรรคและปญหา 
 

13. ความคิดริเริ่มในการทำงานและการเสนอความคิดเห็น (Creativity)  

       0 คะแนน คือ ไมมีความคิดริเริ่มในการทำงานและไมมีการเสนอความคิดเห็น  

       1 คะแนน คือ เมื่อไดรับคำชี้แนะ สามารถเริ่มทำงานไดเอง โดยไมตองรอคำสั่ง  

       2 คะแนน คือ สามารถเริ่มทำงานไดเองโดยไมตองรอคำสั่ง มีการเสนอตัวเข้าช่วยงาน  

       3 คะแนน คือ เมื่อไดรับคำชี้แนะ สามารถเริ่มทำงานไดเองโดยไมตองรอคำสั่ง เสนอตัวเข้าช่วยงานหรือมาขอรับงานใหม ๆ ไปทำโดยไมปลอยใหเวลา

ลวงเลยโดยเปลาประโยชน 
 

14. การตอบสนองตอการสั่งการ (Response to command)  

       0 คะแนน คือ ไมมีการการตอบสนองตอการสั่งการ  

       1 คะแนน คือ ยินดีรับคำสั่ง คำแนะนำ คำวิจารณ  

       2 คะแนน คือ ยินดีรับคำสั่ง คำแนะนำ คำวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะไดด ี  

       3 คะแนน คือ ยินดีรับคำสั่ง คำแนะนำ คำวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เมื่อไดรับคำต ิตักเตือนและวิจารณ มีความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคำสั่ง 

คำแนะนำ ข้อเสนอแนะและการวิจารณ 
 

ลักษณะสวนบุคคล (Personality)  

15. บุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเข้ากับสังคม  

(Personality, Attitude and Adaptation to Society)  

       0 คะแนน คือ ไมสามารถการปรับตัวเข้ากับองค์กร สังคมและเพื่อนรวมงานได  

       1 คะแนน คือ มีบุคลิกภาพและวางตัวไดใช้ได แตงกายเหมาะสม  

       2 คะแนน คือ มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม ทัศนคติดี ปรับตัวเข้ากับสังคมในองค์กรได  

       3 คะแนน คือ มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม ทัศนคติดี มีวุฒิภาวะ มีความออนนอมถอมตน การแตงกายและกิริยาวาจาเหมาะสม ตรงตอเวลา 

ปรับตัวเข้ากับสังคมในองค์กรไดดีมาก 
 

16. มนุษยสัมพันธ (Interpersonal Skills)  

       0 คะแนน คือ ไมมีมนุษยสัมพันธ  

       1 คะแนน คือ สามารถรวมงานกับผูอื่นพอใช้ได  

       2 คะแนน คือ สามารถรวมงานกับผูอื่นไดดี การทำงานเปนทีมไดด ี  

       3 คะแนน คือ สามารถรวมงานกับผูอื่น/ทำงานเปนทีมไดดีมาก สรางมนุษยสัมพันธไดด ีเปนที่รักใคร ชอบพอของผูรวมงาน เปนผูที่ช่วยก่อใหเกิดความ

รวมมือประสานงาน 

  

 

17. ความมั่นใจในตนเอง (Self-confidence)  

       0 คะแนน คือ ไมมีความมั่นใจในตัวเอง ไมสามารถแก้ไขปญหาได  

       1 คะแนน คือ แก้ไขปญหาได  

       2 คะแนน คือ  สามารถแก้ปญหาไดดี รับมือกับปญหาตาง ๆ เผชิญหนากับความทาทาย หรืออุปสรรคได   
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       3 คะแนน คือ  สามารถแก้ปญหาไดดี รับมือกับปญหาตาง ๆ เผชิญหนากับความทาทาย หรืออุปสรรคได เชื่อมั่นในความคิด และความสามารถของ

ตัวเอง สามารถเลือกวิธีการตัดสินใจที่ถูกตอง มีความรูสึกที่ดีใหกับตนเอง ไววางใจตนเองวามีความสามารถ มีพลัง มีประสิทธิภาพ และพึ่งพาตนเองได  
 

18. ความเปนผูนำ (Leadership)  

       0 คะแนน คือ ไมสามารถนำใหผูอื่นรวมกิจกรรมได  

       1 คะแนน คือ สามารถนำใหผูอื่นรวมกิจกรรมได  

       2 คะแนน คือ สามารถนำใหผูอื่นรวมกิจกรรมได ทำงานรวมกันตามวัตถุประสงค ์  

       3 คะแนน คือ สามารถทำใหคนอื่นใหความรวมมือ สามารถชักจูง โนมนาว ชี้แนะ แนะนำ ใหบุคคลอื่นรวมทำงานจนบรรลุวัตถุประสงค ์ 

                        เปนศูนยกลางหรือศูนยรวม สามารถสอดแทรกแนวความคิดใหเปนที่ยอมรับ  
 

19. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร (Discipline and follow the corporate culture)  

       0 คะแนน คือ ไมสามารถปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร และไมมีระเบียบวินัย  

       1 คะแนน คือ สามารถปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กรไดดี ใช้เวลาปรับตัวไมนาน มีการขาดลามาสาย  

       2 คะแนน คือ ปฏิบัติตามโดยเต็มใจ ปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล   

       3 คะแนน คือ  ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ตาง ๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล  

                         (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษา ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส เปนตน 
 

20. คุณธรรมและจริยธรรม (Morality and ethics)  

       0 คะแนน คือ ขาดความซื่อสัตย สุจริต   

       1 คะแนน คือ  มีความซื่อสัตย สุจริต  รูจักเสียสละ   

       2 คะแนน คือ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียสละ ไมเห็นแก่ตัว  

       3 คะแนน คือ  มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียสละ ไมเห็นแก่ตัว เอื้อเฟอช่วยเหลือผูอื่น  

21. การทำงานรวมกับผูอื่น (Team working)  

       0 คะแนน คือ ไมสามารถทำงานรวมกับผูอื่น  

       1 คะแนน คือ ใช้เวลาปรับตัวในการทำงานรวมกับผูอื่นมากกวา 2 เดือน  

       2 คะแนน คือ สามารถทำงานรวมกันไดกับบุคคลที่อยูในทีมเดียวกันไดไมเกิน 1 เดือน  

       3 คะแนน คือ สามารถทำงานรวมกันไดกับบุคคลที่อยูในทีมเดียวกันไดด ีเข้าใจความแตกตางของบุคคลในทีม วางตัวไดอยางเหมาะสมกับบุคคลในทีม   

 


