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คำนำ 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ มุ<งเน=นสร=างบัณฑิตพันธุCใหม<ที่มีความ

เชี่ยวชาญทั้งในด=านทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ โดยหลักสูตรวางแผน

การศึกษาให=มีการเรียนรู=ทฤษฎีคู<กับปฏิบัติการเฉพาะทางในด=านเคมี เทคโนโลยีชีวภาพและวิศวกรรมศาสตรC ผ<าน

ระบบการเรียนรู=แบบ Problem based learning ร<วมกับหน<วยงานภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม พร=อมทั้งมี

กิจกรรมสร=างความพร=อมนอกเหนือจากวิชาเรียนเพื่อสร=างความพร=อมในด=านการทำงานร<วมกับผู=อื่นและ Soft 

skill ที่จำเปgนต<อการทำงาน ซึ่งบัณฑิตพันธุCใหม<ที่สำเร็จการศึกษาจะพร=อมทำงานให=กับอุตสาหกรรมเชื้อเพลิง

ชีวภาพและเคมีชีวภาพในอนาคต หลักสูตรได=เลือกประกันคุณภาพ AUN-QA ในการรับรองคุณภาพและมาตรฐาน

ระดับหลักสูตร เพ่ือมุ<งสู<ความเปgนเลิศในระดับสากล 

รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรฉบับนี้จัดทำโดยคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อรายงานผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรประจำปqการศึกษา 2566 ซึ่งเนื้อหาภายในเล<มรายงานประกอบด=วย  3 ส<วน คือ ส<วนที่ 1 

บทนำ ส<วนท่ี 2 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร และส<วนท่ี 3 ผลการดำเนินการตามเกณฑC AUN-QA (Version 4.0) 

บัดนี้หลักสูตร ได=ดำเนินภารกิจของหลักสูตรอย<างครบถ=วน จึงได=จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ

หลักสูตร เพื่อเปgนสิ่งสะท=อนระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรนำไปสู<การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตรต<อไป 
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ส&วนที่ 1 บทนำ 

บทสรุปผู)บริหาร (Executive Summary) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ คณะ

วิทยาศาสตรCและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC เริ่มเป�ดการเรียนการสอนตั้งแต<ปqการศึกษา 2561 และมี

การปรับปรุงหลักสูตรครั้งล<าสุดในปqการศึกษา 2566 โดยหลักสูตรมุ<งเน=นสร=างบัณฑิตพันธุCใหม<ที่มีความเชี่ยวชาญ

ทั้งในด=านทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ โดยหลักสูตรวางแผนการศึกษา

ให=มีการเรียนรู=ทฤษฎีคู<กับปฏิบัติการเฉพาะทางในด=านเคมี เทคโนโลยีชีวภาพและวิศวกรรมศาสตรC ผ<านระบบการ

เรียนรู=แบบ Problem based learning ร<วมกับหน<วยงานภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม พร=อมทั้งมีกิจกรรมสร=าง

ความพร=อมนอกเหนือจากวิชาเรียนเพ่ือสร=างความพร=อมในด=านการทำงานร<วมกับผู=อ่ืนและ Soft skill ท่ีจำเปgนต<อ

การทำงาน โดยในปqการศึกษา 2566 มีอาจารยCผู=รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และมีนักศึกษารวมท้ังส้ิน 106 คน 

ในปqการศึกษา 2566 หลักสูตรได=ประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษา 2 ส<วน ได=แก< 1) การกำกับมาตรฐานของหลักสูตร และ 2) ผลการดำเนินงานตามเกณฑC AUN-QA 

Criteria ประกอบด=วย 8 Criteria (AUN-QA 1- 8) จำนวน 53 requirements โดยสามารถสรุปผลการประเมิน

ตนเองได=ดังน้ี 

1) การกำกับมาตรฐานของหลักสูตร 
 

ที่ เกณฑ)การประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 

ผ6าน ไม6ผ6าน 

1 จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร P  

2 คุณสมบัติอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร P  

3 คุณสมบัติอาจารย,ประจำหลักสูตร P  

4 คุณสมบัติอาจารย,ผู/สอน P  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด P  

สรุปผลการประเมินตนเององคCประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน (P) ผ<าน   (   ) ไม<ผ<าน 
 

2) ผลการดำเนินงานตามเกณฑN AUN-QA Criteria 
 

AUN-QA Criterion Score 

AUN 1 Edpected Learning Outcomes 4 

AUN 2 Program Structure and Content 4 

AUN 3 Teaching and Learning Approach 4 

AUN 4 Student Assessment 4 

AUN 5 Academic Staff 4 

AUN 6 Student Support Services 4 

AUN 7 Facilities and Infrastructure 4 

AUN 8 Output and Outcomes 3 

Overall Verdict 4 



 

รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ1 AUN-QA Programme Level V.4.0 4 

 

 

 

  



 

รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ1 AUN-QA Programme Level V.4.0 5 

ส&วนที่ 2 

การกำกับมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑDของ สป.อว. 
 

ชื่อหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 

รหัสหลักสูตร 25610051100036 

เกณฑDมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
 

ปqการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมี

ชีวภาพ คณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ดำเนินการกำกับให=เปgนไปตามเกณฑC

มาตรฐานหลักสูตร ดังน้ี 
 

ที่ เกณฑ)การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1 จำนวนอาจารย,

ผู/รับผิดชอบหลักสูตร 

มีอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่

จัดการศึกษาจำนวน 5 คน ดังนี้ 

1. รศ.ดร.ชนาธิป  สามารถ 

2. รศ.ดร.สอาด  ริยะจันทร, 

3. ผศ.ดร.นันทวัฒน,  วรรณฤทธิ์ 

4. รศ.ดร.สุวดี  ก/องพารากุ 

5. ผศ.ดร.จิราพร  อรุณพานิชเลิศ 

BEB 1.1.1 บันทึกข/อความแจ/งหลักสูตร

ที่ ได / ร ับอน ุม ัต ิ /หล ักส ูตรจากสภา

มหาว ิทยาล ัย ในการประช ุมคร ั ้ งที่  

8/2566 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 

2 คุณสมบัติอาจารย,

ผู/รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาโทขึ้นไป หรือดำรงตำแหน�งไม�น/อย

กว�าระดับ ผศ. และมีสาขาที่สัมพันธ,กับหลักสูตร 

รวมทั้งมีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป�การศึกษา 

อย�างน/อย 1 ผลงาน 

BEB 1. 1. 2 ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อ า จ า ร ย,

ผู/รับผิดชอบหลักสูตร 

3 คุณสมบัติอาจารย,

ประจำหลักสูตร 

อาจารย,ประจำหลักสูตรจำนวน 5 คน (รายชื่อ

เดียวกับอาจารย,ผู /รับผิดชอบหลักสูตร) มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาโทขึ้นไป หรือดำรงตำแหน�งไม�น/อย

กว�าระดับ ผศ. และมีสาขาที่สัมพันธ,กับหลักสูตร 

รวมทั้งมีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป�การศึกษา 

อย�างน/อย 1 ผลงาน 

BEB 1.1.3 รายละเอียดอาจารย,ประจำ

หล ักส ูตร (รายช ื ่อเด ียวก ับอาจารย,

ผู/รับผิดชอบหลักสูตร) 

4 คุณสมบัติอาจารย,

ผู/สอน 

อาจารย,ผู /สอนของหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาโทขึ ้นไป หรือดำรงตำแหน�งไม�น/อยกว�า

ระดับผู/ช�วยศาสตราจารย, และมีสาขาที่สัมพันธ,กับ

หลักสูตร โดยป�การศึกษา 2565 หลักสูตรมีอาจารย,

ผู/สอนที่เป�นอาจารย,ประจำ 27 คน ได/แก� 

1. รศ.ดร.ชนาธิป สามารถ 

BEB 1.1.4 รายละเอียดอาจารย,ผู /สอน 

ป�การศึกษา 2566 
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ที่ เกณฑ)การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. รศ.ดร.สุวดี ก/องพารากุล 

3. รศ.ดร.พีระศักดิ์ เภาประเสริฐ 

4. รศ.ดร.เทพป�ญญา เจริญรัตน, 

5. รศ.ดร.สุดาทิพย, จันทร 

6. รศ.ดร.สุเปญญา จิตตพันธ, 

7. รศ.ดร.กิตติพงศ, ไชยนอก 

8. รศ.ดร.วันวิสาข, สกลภาพ 

9. ผศ.ดร.กมลทิพย, เสรีนนท,ชัย 

10. ผศ.ดร.วราวุธ ติยพงศ,พัฒนา 

11. ผศ.ดร.นันทวัฒน, วรรณฤทธิ์ 

12. ผศ.ดร.จิราพร อรุณพานิชเลิศ 

13. ผศ.ดร.พีระ อัจฉราเสถียร 

14. ผศ.ดร.สายสุรีย, ประทีปทองคำ 

15. ผศ.ดร.ดวงเดือน ไชยเวช 

16. ผศ.ดร.พนิชากรณ, ใจยงค, 

17. ผศ.ดร.นิรมล ศากยวงศ, 

18. ผศ.ดร.สุภาดา คนยัง 

19. อาจารย, ดร.นที ศิริสิทธิ ์

20. อาจารย, ดร.ศิริพร นาประเสริฐกูล 

21. อาจารย, ดร.ศิริวิทย, บัวเจริญ 

22. อาจารย, ดร.ชวิน ศรีสมวัฒน 

23. อาจารย, ดร.วรรณฑณี สิทธิวงษ, 

24. อาจารย, ดร.โสภณ บุตรชา 

25. อาจารย, ดร.ธีรวัฒนา ภาระมาตย, 

26. อาจารย, ดร.กฤชนนท, สวนจันทร, 

27. อาจารย,ณฐิน ีสุวรรณสิงห, 

โดยมีวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเท�าและมีประสบการณ,ทำงานที่เกี่ยวข/อง

กับวิชาชีพที่สอนไม�น/อยกว�า 6 ป� ทั้งนี้มีชั่วโมงสอน

ไม�เกิน ร/อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย,ประจำ

เป�นผู/รับผิดชอบรายวิชาซึ่งหลักสูตรมีอาจารย,พิเศษ 

จำนวน 4 คน ได/แก� 

1. รศ.ดร.ไชยยันต,  ไชยยะ 

2. อาจารย,วรุณธร เชื้อบุญมี 

3. คุณวุฒิ วัฒนกิจ 

5. ธนัชพร เฟ��องงามพร 

BEB 1.1.5 รายละเอียดอาจารย,พิเศษ  

ป�การศึกษา 2566 
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ที่ เกณฑ)การประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

10 การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กำหนด 

หลักสูตรจะดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป� 

ซึ่งจะดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งในป� พ.ศ. 

2570 เพื่อใช/ในการดำเนินการในป�การศึกษา 2571 

BEB 1.1. 6 มคอ .2 หล ั กส ู ต รว ิ ทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาเทคโนโลยี

พลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมี

ชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

 

 

 

 

 

 

องคNประกอบท่ี 1 : การกำกับติดตามมาตรฐานหลักสูตร ตามเกณฑN สกอ. (ตัวบ\งช้ี 1.1) 
 

เกณฑ)การประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 

ผ6าน R ไม6ผ6าน Q 

1. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร R 

2. คุณสมบัติอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร R 

3. คุณสมบัติอาจารย,ประจำหลักสูตร R 

4. คุณสมบัติอาจารย,ผู/สอน R 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด R 
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ตารางแสดงรายช่ือและคุณวุฒิของอาจารยNผู)รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที่ ชื่อ–สกุล 

ตำแหน6ง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปcที่

สำเร็จ 

ผลงานทางวิชาการ 

(1-2 ผลงานในรอบ 5 ปc) 

1 รศ.ดร.ชนาธิป สามารถ รศ.ดร. 

วศ.ด. วิศวกรรมเคม ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2549 

Pham, L.K.H., Kongparakul, S., Reubroycharoen, 

P., Ding, M., Guan, G., Vo, D.V.N., Chanlek, N., Van, 

C.N., Samart, C., High-efficiency catalytic pyrolysis 

of palm kernel shells over Ni2P/nitrogen-doped 

activated carbon catalysts. Biomass and Bioenergy, 

2023, 174, 106836 

Le, T.K.T, Kongparakul, S., Zhang, H., Zhao, J., 

Guan, G., Chanlek, N., Tran, T.T.V., Samart, C., 

Highly efficient liquid-phase oxidation of 5-

hydroxymethylfurfural over Co-Cu/activated 

carbon catalysts.  Molecular Catalysis, 2023, 539, 

113017 

วศ.ม. วิศวกรรมเคม ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546 

วท.บ. เคมีอุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล/าเจ/าคุณทหารลาดกระบัง 
2543 

2 รศ.ดร.สุวดี ก/องพารากุล รศ.ดร. วท.ด. เคมีเทคนิค จุฬาลงกรณ,มหาวิทยาลัย 2551 

Kettum, W., Samart, C., Chanlek, N., Pakawanit, 

P., Reubroycharoen, P., Guan, G., Kongparakul, S. 

,Kiatkamjornwong, S. , Enhanced adsorptive 

composite foams for copper ( II) removal 65 

utilising bio- renewable polyisoprene- 

functionalised carbon derived from coconut 

shellwaste. Scientific Reports, 2021, 11,1459 
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ที่ ชื่อ–สกุล 

ตำแหน6ง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปcที่

สำเร็จ 

ผลงานทางวิชาการ 

(1-2 ผลงานในรอบ 5 ปc) 

วท.บ. 
เคมีเทคนิค (เคมี

วิศวกรรม) 
จุฬาลงกรณ,มหาวิทยาลัย 2546 

Hoang Pham, L.K., Vi Tran, T.T., Kongparakul, S., 

Reubroycharoen, P., Ding, M., Guan, G., Vo, D.-V.N., 

Jaiyong, P., Youngvises, N., Samart, C. Data-driven 

prediction of biomass pyrolysis pathways toward 

phenolic and aromatic products (2021) Journal of 

Environmental Chemical Engineering, 9 (2), art. no. 

104836. 

3 รศ.ดร.สอาด ริยะจันทร, รศ.ดร. 

Ph.D. 
Polymer Science 

and Technology 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2549 

Riyajan, S.-A. A packaging material from a waste 

paper/sugar cane stalk composite: Preparation and 

properties 2020 Food Packaging and Shelf Life 

26,100568 

Riyajan, S.-A., Chantawee, K. Cassava starch 

composite based films for encapsulated neem: 

Effect of carboxylated styrene-butadiene rubber 

coating 2020 Food Packaging and Shelf Life 

23,100438 

วท.ม. 

วิทยาศาสตร,และ

เทคโนโลยี พอลิ

เมอร, 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2544 

วท.บ. เคมีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล/าพระนครเหนือ 
2542 

4 ผศ.ดร.นันทวัฒน, วรรณฤทธิ์ ผศ.ดร. 

ปร.ด. เคมี มหาวิทยาลัยขอนแก�น 2556 R. Worayuthakarn, S. Deesiri, K. Chainok, N. 

Wannarit, S. Ruchirawat, N. Thasana, “ Highly 

Regioselective Tandem Reaction of Ene-Yne-

Oxazolones Induced by H-Phosphonates: 
วท.ม. เคมีอนินทรีย, มหาวิทยาลัยขอนแก�น 2551 
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ที่ ชื่อ–สกุล 

ตำแหน6ง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ปcที่

สำเร็จ 

ผลงานทางวิชาการ 

(1-2 ผลงานในรอบ 5 ปc) 

วท.บ. เคมี มหาวิทยาลัยขอนแก�น 2547 

Construction of Phosphinylindane Derivatives” J. 

Org. Chem., 2021, 86, 14, 9360-9383. 

J. Othong, J. Boonmak, N. Wannarit, F. Kielar, T. 

Puangmali, W. Phanchai, S. Youngme, “Dual mode 

in a metal-organic framework based mixed matrix 

membrane for discriminative detection of amines: 

Vapoluminescent and vapochromic response” 

Sensors & Actuators: B. Chemical, 2021, 343, 

130066. 

5 ผศ.ดร.จิราพร อรุณพานิชเลิศ ผศ.ดร. 

Ph.D. เคมีอินทรีย, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2557 

Watcharapo, P., Arunpanichlert, J., Rotkrua, P., 

Soontornworajit, B., Tantirungrotechai, Y. 

Interaction study of Dox-incorporated AS1411 

aptamer and nucleolin by molecular dynamics 

simulation. Mol. Simul. 2023, 49(10), 1051-1060. 

Arunpanichlert, J., Rukachaisirikul, V., Chaiwarin, 

T., Tantirungrotechai, Y., Khamthong, N., 

Phongpaichit, S., Liamthong, S., Sakayaroj, J. 

Dimeric γ-lactone derivatives from the soil-derived 

fungus Lasiodiplodia theobromae NSTRU-PN1.4. 

Nat. Prod. Res. 2022, 36(8), 1948–1958. 

วท.ม. เคมีอินทรีย, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2552 

วท.บ. เคมี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2550 
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ตารางแสดงรายช่ือและคุณวุฒิของอาจารยNผู)สอน 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก รายวิชาสอน 

1 รศ.ดร.ชนาธิป สามารถ รศ.ดร. 

วศ.ด. วิศวกรรมเคม ี
ทพป.210 เทอร,โมไดนามิกส, 

ทพป.231 หลักการคำนวณขั้นต/นเชิงวิศวกรรมในกระบวนการเคมี 

ทพป.240 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพเบื้องต/น 

ทพป.260 หน�วยปฏิบัติการในอุตสาหกรรมชีวเคมี 1 

ทพป.361 หน�วยปฏิบัติการในอุตสาหกรรมชีวเคมี 2 

ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

วศ.ม. วิศวกรรมเคม ี

วท.บ. เคมีอุตสาหกรรม 

2 รศ.ดร.สุวดี ก/องพารากุล รศ.ดร. 

วท.ด. เคมีเทคนิค 

ทพป.140 การฝ¬กทักษะพื้นฐานทางวิศวกรรม 

ทพป.210 เทอร,โมไดนามิกส, 

ทพป.231 หลักการคำนวณขั้นต/นเชิงวิศวกรรมในกระบวนการเคมี 

ทพป.260 หน�วยปฏิบัติการในอุตสาหกรรมชีวเคมี 1 

ทพป.290 ป�ญหาพิเศษ 1 

ทพป.313 ปรากฎการณ,การถ�ายโอนสำหรับนักชีวเคม ี

ทพป.361 หน�วยปฏิบัติการในอุตสาหกรรมชีวเคมี 1 

ทพป.362 การออกแบบเครื่องปฏิกรณ,เคมีและชีวเคม ี

ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

วท.บ. เคมีเทคนิค(เคมีวิศวกรรม) 

3 รศ.ดร.พีระศักดิ์ เภาประเสริฐ รศ.ดร. 
Ph.D. Organic Chemistry 

ทพป.291 ป�ญหาพิเศษ 2 
B.A. Chemistry, Physics, Economics 

4 รศ.ดร.เทพป�ญญา เจริญรัตน, รศ.ดร. วศ.ด. วิศวกรรมเคม ี ทพป.240 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพเบื้องต/น 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก รายวิชาสอน 

Lic.Eng Biotechnology ทพป.250 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, 

ทพป.351 จุลินทรีย,อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีการหมัก 

ทพป.352 เทคโนโลยีเอนไซม,ในอุตสาหกรรม 

ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ 

5 รศ.ดร.สุดาทิพย, จันทร รศ.ดร. 

ปร.ด เทคโนโลยีชีวภาพ ทพป.250 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, 

ทพป.351 จุลินทรีย,อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีการหมัก 

ทพป.352 เทคโนโลยีเอนไซม,ในอุตสาหกรรม 

ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ 

วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ 

6 รศ.ดร.สุเปญญา จิตตพันธ, รศ.ดร. 
ปร.ด ชีววิทยา 

ทพป.250 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, 
วท.บ. ชีววิทยา 

7 รศ.ดร.กิตติพงศ, ไชยนอก รศ.ดร. 

Ph.D. Chemistry 

ทพป.389 เคมีพื้นผิว วท.ม. เคมี 

วท.บ. เคมี 

8 รศ.ดร.วันวิสาข, สกลภาพ รศ.ดร. 

Ph.D. Chemical Engineering 

ทพป.230 คณิตศาสตร,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคมี M.Eng. Chemical Engineering 

วศ.บ. วิศวกรรมเคม ี

9 ผศ.ดร.กมลทิพย, เสรีนนท,ชัย ผศ.ดร. 
ปร.ด. เคมีวิเคราะห, ทพป.200 หลักเคมีวิเคราะห, 

ทพป.201 เครื่องมือวิเคราะห, วท.บ. เคมี 

10 ผศ.ดร.วราวุธ ติยพงศ,พัฒนา ผศ.ดร. 

ปร.ด. เคมีวิเคราะห, 
ทพป.100 หลักเคมีวิเคราะห, 

ทพป.201 เครื่องมือวิเคราะห, 
วท.ม. เคมีวิเคราะห,และเคมีอนินทรีย,ประยุกต, 

วท.บ. เคมี 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก รายวิชาสอน 

11 ผศ.ดร.นันทวัฒน, วรรณฤทธิ์ ผศ.ดร. 

ปร.ด. เคมี ทพป.212 ปฏิบัติการเคมีเชิงบูรณาการ 

ทพป.291 ป�ญหาพิเศษ 2 

ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

วท.ม. เคมีอนินทรีย, 

วท.บ. เคมี 

12 ผศ.ดร.จิราพร อรุณพานิชเลิศ ผศ.ดร. 

Ph.D. เคมีอินทรีย, 
ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 
วท.ม. เคมีอินทรีย, 

วท.บ. เคมี 

      

13 ผศ.ดร.พีระ อัจฉราเสถียร ผศ.ดร. 

Ph.D. Organic Chemistry 

คม.206 เคมีอินทรีย, Ph.D. Organic Chemistry 

วท.บ. เคมี 

14 ผศ.ดร.สายสุรีย, ประทีปทองคำ ผศ.ดร. 

Dr. rer. 

Nat. 
Organic Chemistry 

ทพป.101 เคมีอินทรีย,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคมี 

คม.206 เคมีอินทรีย, วท.ม. เคมีอินทรีย, 

วท.บ. เคมี 

15 ผศ.ดร.ดวงเดือน ไชยเวช ผศ.ดร. 

Ph.D. Organic Chemistry 
ทพป.101 เคมีอินทรีย,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคมี 

คม.206 เคมีอินทรีย, 
M.CHE

M 

Chemistry 

16 

ผศ.ดร.พนิชากรณ, ใจยงค, ผศ.ดร. 

Ph.D. 
Pharmacy and Pharmaceutical 

Sciences (Computational Modelling) ทพป.212 ปฏิบัติการเคมีเชิงบูรณาการ 

ทพป.291 ป�ญหาพิเศษ 2 วท.ม. เคมีเชิงฟ­สิกส, 

วท.บ. เคมี 

17 ผศ.ดร.นิรมล ศากยวงศ, ผศ.ดร. ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ ทพป.250 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก รายวิชาสอน 

วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ 

วท.บ. วิทยาศาสตร,สุขภาพ 

18 ผศ.ดร.สุภาดา คนยัง ผศ.ดร. 

ปร.ด เคมีวิเคราะห, 
ทพป.100 หลักเคมีวิเคราะห, 

ทพป.201 เครื่องมือวิเคราะห, 
วท.ม. เคมีวิเคราะห, 

วท.บ. เคมี 

19 อ.ดร.นที ศิริสิทธิ์ อาจารย, 

Ph.D. Quantum science and engineering ทพป.211 หลักเคมีอนินทรีย, 

ทพป.212 ปฏิบัติการเคมีเชิงบูรณาการ 

ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

วท.ม. เคมีเชิงฟ­สิกส, 

วท.บ. เคมี 

 

 
     

20 อ.ดร.ศิริพร นาประเสริฐกูล อาจารย, 

ปร.ด เคมี ทพป.212 ปฏิบัติการเคมีเชิงบูรณาการ 

ทพป.291 ป�ญหาพิเศษ 2 

ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

วท.ม. เคมี 

วท.บ. เคมี 

21 อ.ดร.ศิริวิทย, บัวเจริญ อาจารย, 

ปร.ด เคมีวิเคราะห, 
ทพป.200 หลักเคมีวิเคราะห, 

ทพป.201 เครื่องมือวิเคราะห, 
วท.ม. เคมีวิเคราะห, 

วท.บ. เคมี 

22 อ.ดร.ชวิน ศรีสมวัฒน อาจารย, 
ปร.ด เคมีวิเคราะห, ทพป.100 หลักเคมีวิเคราะห, 

ทพป.200 หลักเคมีวิเคราะห, 

ทพป.201 เครื่องมือวิเคราะห, วท.บ. เคมี 

23 อ.ดร.วรรณฑณี สิทธิวงษ, อาจารย, 
Ph.D. Chemistry คม.206 เคมีอินทรีย, 

ทพป.101 เคมีอินทรีย,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคมี M.Sc. Chemistry 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก รายวิชาสอน 

วท.บ. เคมี ทพป.212 ปฏิบัติการเคมีเชิงบูรณาการ 

24 อ.ดร.โสภณ บุตรชา อาจารย, 

Ph.D. Physical Chemistry 

ทพป.212 ปฏิบัติการเคมีเชิงบูรณาการ ปร.ด. 
วัสดุศาสตร,และวิศวกรรมวัสดุ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

วท.บ. เคมี (หลักสูตรก/าวหน/า) 

25 อ.ดร.ธีรวัฒนา ภาระมาตย, อาจารย, 

ปร.ด เทคโนโลยีชีวภาพ 
ทพป.250 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, 

ทพป.351 จุลินทรีย,อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีการหมัก 
วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ 

วท.บ. ชีววิทยา 

26 อ.ดร.กฤชนนท, สวนจันทร, อาจารย, 

ปร.ด. วิศวกรรมโยธา (สิ่งแวดล/อม) 

ทพป.371 การฝ¬กงานโรงงานกล วท.ม. เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชนบท 

วท.บ. เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนายั่งยืน 

27 อ.ณฐินี สุวรรณสิงห, อาจารย, 
วท.ม. จุลชีววิทยาทางอุตสาหกรรม ทพป.250 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, 

ทพป.351 จุลินทรีย,อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีการหมัก วท.บ. จุลชีววิทยา 

หมายเหต:ุ บางรายวิชาวิชามีการสอนแบบทีม (Team Teaching)  
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ตารางแสดงรายช่ือและคุณวุฒิของอาจารยNพิเศษ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก อาจารย)ผูyรับผิดชอบรายวิชา รายวิชาสอน 

1 รศ.ดร.ไชยยันต,  ไชยยะ รศ.ดร. 

ปร.ด. เทคโนโลยีสิ่งแวดล/อม 
รศ.ดร.สุวดี ก/องพารากุล 

รศ.ดร.ชนาธิป สามารถ 

ทพป.210 เทอร,โมไดนามิกส, 

ทพป.362 การออกแบบเครื่องปฏิกรณ,เคมีและชีวเคม ี
วศ.ม. วิศวกรรมเคม ี

วศ.บ. วิศวกรรมเคม ี

2 ดร.วรุณธร เชื้อบุญมี อาจารย, 

Ph.D. Science 

รศ.ดร.สุดาทิพย, จันทร ทพป.250 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, วท.ม. พันธุวิศวกรรม 

วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ 

3 คุณวุฒิ วัฒนกิจ - 
วท.ม. เคมี 

รศ.ดร.สุวดี ก/องพารากุล ทพป.140 การฝ¬กทักษะพื้นฐานทางวิศวกรรม 
วท.บ. เคมี 

5 ธนัชพร เฟ��องงามพร - 
MBA. บริหารธุรกิจ 

ผศ.ดร.นันทวัฒน, วรรณฤทธิ์ ทพป.291 ป�ญหาพิเศษ 2 
พทป.บ. สาขาการแพทย,แผนไทยประยุกต, 
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ส&วนที่ 3: ผลการดำเนินงานตามเกณฑD AUN-QA Criteria 

AUN-QA Criterion 1 – Expected Learning Outcomes 

Requirements 
 

AUN Requirements 

1.1 

The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

1.2 

The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of 

the programme. 

1.3 

The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, 

information technology, teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline). 

1.4 

The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

1.5 
The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 

the students by the time they graduate. 
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AUN 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ดำเนินการกำหนดผลลัพธCการเรียนรู =ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: 

PLOs) โดยการศึกษาความต=องการจากผู=มีส<วนได=ส<วนเสียต<างๆ ที่เกี่ยวข=อง รวมทั้งการนำวิสัยทัศนC พันธกิจของ

มหาวิทยาลัยมาใช=เปgนส<วนหนึ่งในการจัดทำ PLOs โดย PLOs ของหลักสูตรมีจำนวน 15 ข=อ ตามหลักการของ 

Bloom’s Taxonomy ซ่ึงสามารถแสดงข=อมูลดังตาราง AUN 1.1.1 
 

ตาราง AUN 1.1.1 แสดงผลลัพธNการเรียนรู)ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน

ชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 

ผลลัพธ)การเรียนรูyที่คาดหวังของหลังสูตร (PLOs) 

ระดับการเรียนรูy Bloom's Taxonomy 
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PLO1: K1 อธ ิบายหล ักการและทฤษฎีด /านว ิทยาศาสตร, 

คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีที่จำเป�นและเพียงพอต�อการนำใช/

ในวิชาแกนของแต�ละหลักสูตร และ/ หรือศึกษาต�อในระดับ

บัณฑิตศึกษา  

Understanding   

PLO2: K2 บูรณาการหลักการและทฤษฎีด/านวิทยาศาสตร, 

คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีที ่จำเป�นและเพียงพอต�อการ

นำไปใช/ในวิชาแกนของแต�ละหลักสูตร และ/หรือ ศึกษาต�อใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  

Evaluating   

PLO3: S1 ปฏิบัต ิงานด/านวิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, และ

เทคโนโลยีได/อย�างเหมาะสมและปลอดภัย  
Understanding  Mechanism 

PLO4: S2 เลือกเครื่องมือทางวิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, และ

เทคโนโลยีได/อย�างเหมาะสมและถูกต/อง  
Applying   

PLO5: S3 ใช/ภาษาอังกฤษหรือภาษาต�างประเทศอื่น เพื่อการ

สืบค/นข/อมูลและสื่อสารได/อย�างเหมาะสม  
Applying   

PLO6: S4 วิเคราะห,และสังเคราะห,ความรู/จากแหล�งข/อมูลต�าง 

ๆ ที่หลากหลายได/อย�างถูกต/อง เพื่อนำไปสู�การวางแผนการ

ทดลอง ออกแบบการทดลอง และ/หรือ สร/างสรรค,นวัตกรรม  

Analyzing   

PLO7: S5 คิดวิเคราะห,อย�างเป�นระบบและมีเหตุมีผลตาม

หลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร,  
Analyzing   

PLO8: S6 ใช/เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร และการทำงาน Applying  Mechanism 
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ผลลัพธ)การเรียนรูyที่คาดหวังของหลังสูตร (PLOs) 

ระดับการเรียนรูy Bloom's Taxonomy 
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PLO9: E1 มีความซื่อสัตย,สุจริตและรับผิดชอบ  Understanding Characterize  

PLO10: E2 มีจิตสาธารณะ  Understanding Characterize  

PLO11: E3 มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
Understanding Characterize  

PLO12: C1 แสดงออกถึงความรับผิดชอบอย�างยั่งยืนต�อตนเอง 

สังคม และสิ่งแวดล/อม 
Analyzing Characterize  

PLO13: C2 สื่อสารไปยังผู/รับสารในระดับต�างๆ ได/อย�างชัดเจน 

ตรงประเด็น ถูกต/อง สร/างสรรค, และเหมาะกับสถานการณ, 
Applying Characterize  

PLO14: C3 รับผิดชอบต�องานที ่ทำร�วมกัน และปรับตัวเข/า

สถานการณ,หรือวัฒนธรรมองค,กรได/อย�างเหมาะสม 
Applying Characterize  

PLO15: C4 ใช/เจตคติทางวิทยาศาสตร, ได/แก� ความอยากรู/

อยากเห็น การช�างสังเกต การคิดอย�างมีวิจารณญาณ ความคิด

เชิงตรรกะ ความเชื่อมั่นต�อหลักฐาน ติดตามและพร/อมเรียนรู/

องค ,ความร ู / ใหม � ฯลฯ ในการเร ียนหร ือการแก /ป �ญหาใน

ชีวิตประจำวัน 

Evaluating Characterize  

 

การกำหนดผลการเรียนรู=ที่คาดหวัง (PLOs) ของหลักสูตรมีความสอดคล=องสัมพันธCกับวิสัยทัศนC พันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย และวิสัยทัศนC พันธกิจของคณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยี ดังน้ี 

 วิสัยทัศน)ของมหาวิทยาลัย คือ “มหาวิทยาลัยระดับโลกเพ่ือประชาชน” 

 พันธกิจของมหาวิทยาลัย คือ 

  1. จัดการศึกษาเผยแพร<ความรู= ส<งเสริมและพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพข้ันสูง 

  2. สร=างงานวิจัยและองคCความรู= 

  3. ให=บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก<สังคม 

  4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ศีลธรรม ภูมิป�ญญา ส<งเสริมและพัฒนาวิชาธรรมศาสตรCและ

การเมือง 

 วิสัยทัศน)ของคณะวิทยาศาสตร)และเทคโนโลยี คือ “คณะชั้นนำสร=างผู=นำวิจัยและนวัตกรรม ด=าน

วิทยาศาสตรCและเทคโนโลยี ก=าวสู<ระดับสากล” 

 พันธกิจของคณะวิทยาศาสตร)และเทคโนโลยี คือ 

  1. พัฒนาด=านการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะความเชี่ยวชาญด=วยการบูรณาการข=ามศาสตรC

ด=านวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยีผ<านมุมมองเชิงพหุศาสตรC และโลกทัศนCระดับสากล 
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  2. พัฒนาด=านการวิจัย หาคำตอบของโจทยCภาครัฐ เอกชน และชุมชน ด=วยองคCความรู =และ

เครือข<ายความร<วมมือ 

  3. สนับสนุนการบริการวิชาการ ภาครัฐ เอกชน และชุมชนด=วยองคCความรู=ด=านวิทยาศาสตรCและ

เทคโนโลยี เพ่ือส<งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท่ีย่ังยืน 

  4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ศีลธรรม ภูมิป�ญญาท=องถ่ิน และส<งเสริมคุณธรรม 

 

GREATS เปgนการทดสอบสมรรถนะสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ตามนโยบายการพัฒนา

มหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 21 คือการสร=างบัณฑิตให=มีลักษณะที่เปgนผู=นำของศตวรรษที่ 21 ซึ่งการจะเปgนผู=นำใน

ศตวรรษท่ี 21 น้ัน นักศึกษาควรมีคุณสมบัติครอบคลุม 6 ด=าน ดังน้ี 

G: Global Mindset (TU101) ทันโลก ทันสังคม เท<าทันการเปล่ียนแปลงของโลกในมิติต<างๆ 

R: Responsibility (TU103) มีสำนึกรับผิดชอบอย<างยั ่งยืน ต<อตนเอง บุคคลรอบข=าง สังคม และ

ส่ิงแวดล=อม 

E: Eloquence (TU106) สามารถส่ือสารอย<างสร=างสรรคCและทรงพลัง มีทักษะสุนทรียะสนทนา 

A: Aesthetic Appreciation (TU102) ซาบซ้ึงในความงาม คุณค<าของศิลปะ ดนตรี และสถาป�ตยกรรม 

T: Team Leader ทำงานร<วมกับผู=อ่ืนได=ท้ังในบทบาทผู=นำ และบทบาททีม 

S: Spirit of Thammasat (TU100) ใฝ ประชาธิปไตย มีจิตใจรักความเปgนธรรม มีความกล=าหาญและ

อุทิศตนเพ่ือประชาชน 

ความสอดคล=องของผลลัพธCการเรียนรู=ของหลักสูตรกับวิสัยทัศนC พันธกิจของมหาวิทยาลัย และวิสัยทัศนC 

พันธกิจของคณะ แสดงข=อมูลตามตาราง AUN 1.1.2 ดังน้ี 

 

ตาราง AUN 1.1.2 ความสอดคล)องของ PLOs หลักสูตรกับวิสัยทัศนN พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 
 

ผลลัพธ)การเรียนรูyที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
มหาวิทยาลัย คณะ GREATS 

วิสัยทัศน) พันธกิจ วิสัยทัศน) พันธกิจ  

PLO1: K1 อธิบายหลักการและทฤษฎีด/านวิทยาศาสตร, 

คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีที่จำเป�นและเพียงพอต�อการนำ

ใช/ในวิชาแกนของแต�ละหลักสูตร และ/ หรือศึกษาต�อใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  

 
ü 

(ข/อ 1) ü 
ü 

(ข/อ 1) 

 

PLO2: K2 บูรณาการหลักการและทฤษฎีด/านวิทยาศาสตร, 

คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีที่จำเป�นและเพียงพอต�อการ

นำไปใช/ในวิชาแกนของแต�ละหลักสูตร และ/หรือ ศึกษาต�อ

ในระดับบัณฑิตศึกษา  

 
ü 

(ข/อ 2) ü 
ü 

(ข/อ 1) 

 

PLO3: S1 ปฏิบัติงานด/านวิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, และ

เทคโนโลยีได/อย�างเหมาะสมและปลอดภัย  
   

ü 
(ข/อ 2) 

 

PLO4: S2 เลือกเครื่องมือทางวิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, 

และเทคโนโลยีได/อย�างเหมาะสมและถูกต/อง  
   

ü 
(ข/อ 2) 
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ผลลัพธ)การเรียนรูyที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
มหาวิทยาลัย คณะ GREATS 

วิสัยทัศน) พันธกิจ วิสัยทัศน) พันธกิจ  

PLO5: S3 ใช/ภาษาอังกฤษหรือภาษาต�างประเทศอื่น เพื่อ

การสืบค/นข/อมูลและสื่อสารได/อย�างเหมาะสม  
    

G:  
Global Mindset 

PLO6: S4 วิเคราะห,และสังเคราะห,ความรู/จากแหล�งข/อมูล

ต�าง ๆ ที่หลากหลายได/อย�างถูกต/อง เพื่อนำไปสู�การวาง

แผนการทดลอง  ออกแบบการทดลอง  และ/หรื อ 

สร/างสรรค,นวัตกรรม  

    

E:  
Eloquence 

PLO7: S5 คิดวิเคราะห,อย�างเป�นระบบและมีเหตุมีผลตาม

หลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร,  
    

R: 
Responsibility 

PLO8: S6 ใช/เทคโนโลยีดิจ ิทัลในการสื ่อสาร และการ

ทำงาน 
    

E:  
Eloquence 

PLO9: E1 มีความซื่อสัตย,สุจริตและรับผิดชอบ   
ü 

(ข/อ 4) 
 

ü 
(ข/อ 4) 

 

PLO10: E2 มีจิตสาธารณะ  ü 
ü 

(ข/อ 4) 
 

ü 
(ข/อ 4) 

 

PLO11: E3 มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
    

R: 
Responsibility 

PLO12: C1 แสดงออกถึงความรับผิดชอบอย�างยั่งยืนต�อ

ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล/อม 
ü    

G:  
Global Mindset 

PLO13: C2 สื่อสารไปยังผู/รับสารในระดับต�างๆ ได/อย�าง

ชัดเจน ตรงประเด็น ถูกต/อง สร/างสรรค, และเหมาะกับ

สถานการณ, 

    

E:  
Eloquence 

PLO14: C3 รับผิดชอบต�องานที่ทำร�วมกัน และปรับตัวเข/า

สถานการณ,หรือวัฒนธรรมองค,กรได/อย�างเหมาะสม 
    

T:  

Team Leader 

PLO15: C4 ใช/เจตคติทางวิทยาศาสตร, ได/แก� ความอยากรู/

อยากเห็น การช�างสังเกต การคิดอย�างมีว ิจารณญาณ 

ความคิดเชิงตรรกะ ความเชื่อมั่นต�อหลักฐาน ติดตามและ

พร/อมเรียนรู /องค,ความรู /ใหม� ฯลฯ ในการเรียนหรือการ

แก/ป�ญหาในชีวิตประจำวัน 

    

S:  

Spirit of 

Thammasat 

 

 

 

สำหรับการเผยแพร<ข=อมูลผลลัพธCการเรียนรู=ของหลักสูตรในฉบับป�จจุบันให=แก<ผู=มีส<วนได=ส<วนเสียกลุ<ม

ต<างๆ ทางหลักสูตรได=ดำเนินการผ<านช<องทางต<างๆ ดังตาราง AUN 1.1.3 
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ตาราง AUN 1.1.3 การส่ือสารผลลัพธNการเรียนรู)ของหลักสูตร (PLOs) สู\กลุ\มผู)มีส\วนได)ส\วนเสีย 
 

กลุ6มผูyมีส6วนไดyส6วนเสีย ช6องทางสื่อสาร ช6วงเวลาในการสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร 

อาจารย, 

NoteBook คู�มือ BEB ก�อนเป­ดภาคการศึกษา ทุกภาคการศึกษา 

E-mail 
ก�อนเป­ดภาคการศึกษาอย�าง

น/อย 2 สัปดาห, 
ทุกภาคการศึกษา 

เอกสารประชาสัมพันธ,หลักสูตร ก�อนเป­ดภาคการศึกษา 

1 ครั้ง 

(ปรับเปลี่ยนเอกสารทุกครั้ง

ที่มีการปรับปรุงหลักสูตร) 

นักศึกษาป�จจุบัน 

กิจกรรมปฐมนิเทศ 
ก�อนเป­ดภาคการศึกษาชั้นป�

ที่ 1 
1 ครั้ง 

เอกสารประชาสัมพันธ,หลักสูตร ก�อนเป­ดภาคการศึกษา 

1 ครั้ง 

(ปรับเปลี่ยนเอกสารทุกครั้ง

ที่มีการปรับปรุงหลักสูตร) 

สถานประกอบการ 

ประชุมปฐมนิเทศสหกิจ 
ก�อนเป­ดภาคการศึกษาชั้นป�

ที่ 4 
2 ครั้ง 

เอกสารประชาสัมพันธ,หลักสูตร 
ก�อนเป­ดภาคการศึกษาชั้นป�

ที่ 4 

1 ครั้ง 

(ปรับเปลี่ยนเอกสารทุกครั้ง

ที่มีการปรับปรุงหลักสูตร) 

นักเรียนที่สนใจศึกษาใน

หลักสูตร 
เอกสารประชาสัมพันธ,หลักสูตร 

ระหว�างการจัดกิจกรรมแนะ

แนวประชาสัมพันธ, 

ทุกครั้งที่มีการลงพื้นที่

ประชาสัมพันธ, 

ผู/ปกครอง 

กิจกรรมปฐมนิเทศ 
ก�อนเป­ดภาคการศึกษาชั้นป�

ที่ 1 
1 ครั้ง 

เอกสารประชาสัมพันธ,หลักสูตร ก�อนเป­ดภาคการศึกษา 

1 ครั้ง 

(ปรับเปลี่ยนเอกสารทุกครั้ง

ที่มีการปรับปรุงหลักสูตร) 
 

รายการหลักฐาน: AUN 1.1 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 1.1.1 
มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566)  

AUN 1.1.2 NoteBook คู�มือ BEB 

AUN 1.1.3 ตารางแสดงคำอธิบาย PLOs ของหลักสูตร BEB และระดับขั้นการเรียนรู/ 
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AUN 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

หลักสูตรได=มีการกำหนดผลลัพธCการเรียนรู=ของรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) โดยใช=

หล ักการออกแบบหล ักส ูตรตามแนวทาง Outcome based Education ผ <านกระบวนการ Backward 

Curriculum Design ซึ่งการกำหนด CLOs จะสอดคล=องกับ PLOs ที่รายวิชานั้นๆ รับผิดชอบ สามารถแสดง

ตัวอย<าง CLOs ของรายวิชาดังตาราง AUN 1.2.1 
 

 

ตาราง AUN 1.2.1 ตัวอย\างความสัมพันธNระหว\าง PLOs ของหลักสูตร กับ CLOs ของรายวิชาฃ 
 

รายวิชา PLOs CLOs 

ทพป.360 

อุตสาหกรรม

เชื้อเพลิงชีวภาพและ

ชีวเคมีเบื้องต/น 

2 (2-0-4) 

K2 บูรณาการหลักการและทฤษฎีด/านวิทยาศาสตร, 

คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีที่จำเป�นและเพียงพอ

ต�อการนำไปใช/ในวิชาแกนของแต�ละหลักสูตร และ/

หรือศึกษาต�อในระดับบัณฑิตศึกษา 

อภิปรายกรณีศึกษาด/านอุตสาหกรรมเชื้อเพลิง

ชีวภาพและชีวเคมีโดยอ/างอิงข/อมูลที่เกี่ยวข/อง 

S5 คิดวิเคราะห,อย�างเป�นระบบและมีเหตุมีผลตาม

หลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร, 

อภิปรายกรณีศึกษาด/านอุตสาหกรรมเชื้อเพลิง

ชีวภาพและชีวเคมีโดยอ/างอิงข/อมูลที่เกี่ยวข/อง 

S6 ใช/เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการสื ่อสาร และการ

ทำงาน 

ใช/เทคโนโลยีดิจิทัลในการนำเสนอรายงานจาก

การอภิปรายกรณีศ ึกษาด /านอ ุตสาหกรรม

เชื้อเพลิงชีวภาพและชีวเคม ี

E1 มคีวามซื่อสัตย,สุจริตและรับผิดชอบ 
- ส�งงานตามเวลากำหนด 

- เข/าเรียนตามกำหนด 

ทพป.320 

เทคโนโลยีเอนไซม,ใน

อุตสาหกรรม 

3 (2-3-4) 

K2 บูรณาการหลักการและทฤษฎีด/านวิทยาศาสตร, 

คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีที่จำเป�นและเพียงพอ

ต�อการนำไปใช/ในวิชาแกนของแต�ละหลักสูตร และ/

หรือ ศึกษาต�อในระดับบัณฑิตศึกษา 

แก/โจทย,ป�ญหาโดยใช/หลักการและทฤษฎีทาง

เทคโนโลยีเอนไซม,ได/อย�างถูกต/อง 

S4 วิเคราะห,และสังเคราะห,ความรู/จากแหล�งข/อมูล

ต�าง ๆ ที่หลากหลายได/อย�างถูกต/อง เพื่อนำไปสู�การ

วางแผนการทดลอง ออกแบบการทดลอง และ/หรือ 

สร/างสรรค,นวัตกรรม 

สรุปป�จจัยที่มีผลต�อการทำงานของเอนไซม,ตาม

สภาวะที่กำหนด 

สรุปการเลือกใช/ชนิดของเอนไซม,ให/เหมาะสม

กับอุตสาหกรรม 

S5 คิดวิเคราะห,อย�างเป�นระบบและมีเหตุมีผลตาม

หลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร, 

สรุปป�จจัยที่มีผลต�อการทำงานของเอนไซม,ตาม

สภาวะที่กำหนด 

สรุปการเลือกใช/ชนิดของเอนไซม,ให/เหมาะสม

กับอุตสาหกรรม 

S6 ใช/เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการสื ่อสาร และการ

ทำงาน 

ใช/โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อวิเคราะห,ข/อมูลจาก

ผลการทดลอง 

E1 มคีวามซื่อสัตย,สุจริตและรับผิดชอบ -ส�งงานตามเวลากำหนด 
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รายวิชา PLOs CLOs 

-เข/าเรียนตามกำหนด 

E2 มีจิตสาธารณะ  
เก ็บว ัสด ุอ ุปกรณ ,การเร ียนในรายว ิชาให/

เรียบร/อยและปลอดภัยต�อผู/ใช/งานครั้งถัดไป 

C3 รับผิดชอบต�องานที่ทำร�วมกัน และปรับตัวเข/า

สถานการณ,หรือวัฒนธรรมองค,กรได/อย�างเหมาะสม 

ทำงานร�วมกับผู/อื่นเพื่อให/งานที่ได/รับมอบหมาย

สำเร็จภายในเวลาที่กำหนด 
 

รายการหลักฐาน: AUN 1.2 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 1.2.1 เอกสารแสดงความข/อมูล CLOs ของรายวิชากับ PLOs ของหลักสูตร 

AUN 1.2.2 
มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) Curriculum Mapping หน/า 90-92  

 

 

AUN 1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 
 

หลักสูตรกำหนดผลลัพธCการเรียนรู=ของหลักสูตร โดยจำแนกผลลัพธCการเรียนรู=ให=ครอบคลุมทั้งผลลัพธC

การเรียนรู=ทั่วไป (Generic learning outcomes : GLO) และผลลัพธCการเรียนรู=เฉพาะสาขา (Specific learning 

outcomes : SSLO) ตามตาราง AUN 1.3.1 
 

ตาราง AUN 1.3.1 แสดงผลลัพธNการเรียนรู)ทั่วไป (Generic learning outcomes : GLO) และผลลัพธNการ

เรียนรู)เฉพาะสาขา (Specific learning outcomes : SSLO) 
 

ผลลัพธ)การเรียนรูyที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLOs 

GLO SSLO 

PLO1: K1 อธิบายหลักการและทฤษฎีด/านวิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, และ

เทคโนโลยีที่จำเป�นและเพียงพอต�อการนำใช/ในวิชาแกนของแต�ละหลักสูตร และ/ 

หรือศึกษาต�อในระดับบัณฑิตศึกษา  

 
ü 

 

PLO2: K2 บูรณาการหลักการและทฤษฎีด/านวิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, และ

เทคโนโลยีที่จำเป�นและเพียงพอต�อการนำไปใช/ในวิชาแกนของแต�ละหลักสูตร 

และ/หรือ ศึกษาต�อในระดับบัณฑิตศึกษา  

 ü 

PLO3: S1 ปฏิบัติงานด/านวิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีได/อย�าง

เหมาะสมและปลอดภัย  
 ü 
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ผลลัพธ)การเรียนรูyที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLOs 

GLO SSLO 

PLO4: S2 เลือกเครื่องมือทางวิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีได/อย�าง

เหมาะสมและถูกต/อง  
 ü 

PLO5: S3 ใช/ภาษาอังกฤษหรือภาษาต�างประเทศอื่น เพื่อการสืบค/นข/อมูลและ

สื่อสารได/อย�างเหมาะสม  
ü  

PLO6: S4 วิเคราะห,และสังเคราะห,ความรู/จากแหล�งข/อมูลต�าง ๆ ที่หลากหลาย

ได/อย�างถูกต/อง เพื่อนำไปสู�การวางแผนการทดลอง ออกแบบการทดลอง และ/

หรือ สร/างสรรค,นวัตกรรม  

 ü 

PLO7: S5 คิดวิเคราะห,อย�างเป�นระบบและมีเหตุมีผลตามหลักการและวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร,  
 ü 

PLO8: S6 ใช/เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร และการทำงาน ü  

PLO9: E1 มีความซื่อสัตย,สุจริตและรับผิดชอบ  ü  

PLO10: E2 มีจิตสาธารณะ  ü  

PLO11: E3 มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ  
 ü 

PLO12: C1 แสดงออกถึงความรับผิดชอบอย�างยั ่งยืนต�อตนเอง สังคม และ

สิ่งแวดล/อม 
ü  

PLO13: C2 สื่อสารไปยังผู/รับสารในระดับต�างๆ ได/อย�างชัดเจน ตรงประเด็น 

ถูกต/อง สร/างสรรค, และเหมาะกับสถานการณ, 
ü  

PLO14: C3 รับผิดชอบต�องานที่ทำร�วมกัน และปรับตัวเข/าสถานการณ,หรือ

วัฒนธรรมองค,กรได/อย�างเหมาะสม 
ü  

PLO15: C4 ใช/เจตคติทางวิทยาศาสตร, ได/แก� ความอยากรู/อยากเห็น การช�าง

สังเกต การคิดอย�างมีวิจารณญาณ ความคิดเชิงตรรกะ ความเชื่อมั่นต�อหลักฐาน 

ติดตามและพร/อมเรียนรู/องค,ความรู/ใหม� ฯลฯ ในการเรียนหรือการแก/ป�ญหาใน

ชีวิตประจำวัน 

 ü 

 

รายการหลักฐาน: AUN 1.3 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 

 

AUN 1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. 
 

หลักสูตรกำหนดผลลัพธCการเรียนรู=ของหลักสูตร (PLOs) ตามหลักการ Outcomes based Education 

(OBE) ผ<านกระบวนการในการกำหนดผลลัพธCการเรียนรู= ดังน้ี 
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 1. กำหนดกลุ<มผู=มีส<วนได=ส<วนเสียของหลักสูตร 

 2. กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข=อมูลท่ีเหมาะสมกับแต<ละกลุ<มผู=มีส<วนได=ส<วนเสีย 

 3. ดำเนินการเก็บ รวบรวมข=อมูลความต=องการจากกลุ<มผู=มีส<วนได=ส<วนเสีย 

 4. กรรมการหลักสูตรร<วมกันวิเคราะหCความต=องการของกลุ<มผู=มีส<วนได=ส<วนเสียแต<ละกลุ<ม เพ่ือกำหนด 

PLOs ของหลักสูตร 

ข=อมูลความต=องการของผู=มีส<วนได=ส<วนเสีย และการนำความต=องการของผู=มีส<วนได=ส<วนเสียมากำหนด 

PLOs ของหลักสูตร แสดงข=อมูลดังตาราง AUN 1.4.1 และตาราง AUN 1.4.2 
 

ตาราง AUN 1.4.1 ความต)องการของกลุ\มผู)มีส\วนได)ส\วนเสียท่ีนำมาใช)กำหนด PLOs ของหลักสูตร 
 

กลุ6มผูyมีส6วนไดyส6วนเสีย วิธีการเก็บรวบรวมขyอมูล ความตyองการของผูyมีส6วนไดyส6วนเสีย  

กลุ6มผูyมีส6วนไดyส6วนเสียภายนอก: ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวขyอง 

ระเบียบและกฎหมายของ 

สป.อว.  

การวิเคราะห,เอกสาร มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

- ด/านความรู/ 

- ด/านทักษะ 

- ด/านจริยธรรม 

- ด/านลักษณะบุคคล 

กลุ6มผูyมีส6วนไดyส6วนเสียภายนอก: สถาบันวิจัย/หน6วยงานวิจัยของภาครัฐ 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร,

แ ละ เทค โน โลย ี แห � ง ช าติ  

(สวทช.) 

- แบบสอบถาม 

- การสัมภาษณ, 

- พื ้นฐานความรู /ทางวิทยาศาสตร,และคณิตศาสตร,และ

เทคโนโลยี 

-  การใช / เคร ื ่องม ือ อ ุปกรณ ,ในห /องปฏ ิบ ัต ิการทาง

วิทยาศาสตร, 

- การวิเคระห,ข/อมูลเพื่อวางแผนและออกแบบการทดลอง 

- การปฏิบัติงานในห/องปฏิบัติการอย�างปลอดภัย 

- การวิเคราะห,ข/อมูลจากแหล�งข/อมูลต�างๆ 

- การสืบค/นข/อมูล บทความทางวิชาการในฐานข/อมูล

ต�างประเทศ และการสื่อสารทางวิชาการ 

- การวิเคราะห,ข/อมูลเพื่อนำเสนอรายงาน 

- การใช/กระบวนการทางวิทยาศาสตร,ในการทำงาน 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร,และ

เทคโนโลยีแห�งประเทศไทย 

(วว.) 

- แบบสอบถาม 

- การสัมภาษณ, 

- พื ้นฐานความรู /ทางวิทยาศาสตร,และคณิตศาสตร,และ

เทคโนโลยี 

- การใช/เครื่องมือวิเคราะห,วิทยาศาสตร, 

- การปฏิบัติงานในห/องปฏิบัติการอย�างปลอดภัย 

- การวิเคราะห,ข/อมูลจากแหล�งข/อมูลต�างๆ 

- การสืบค/นข/อมูล บทความทางวิชาการในฐานข/อมูล

ต�างประเทศ และการสื่อสารทางวิชาการ 

- การวิเคราะห,ข/อมูลเพื่อนำเสนอรายงาน 

- การวิเคราะห,ข/อมูลตามหลักการทางวิทยาศาสตร, 
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- การใช/กระบวนการทางวิทยาศาสตร,ในการทำงาน 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 

(องค,การมหาชน) (SLRI) 

- แบบสอบถาม 

- การสัมภาษณ, 

- พื ้นฐานความรู /ทางวิทยาศาสตร,และคณิตศาสตร,และ

เทคโนโลยี 

-  การใช / เคร ื ่องม ือ อ ุปกรณ ,ในห /องปฏ ิบ ัต ิการทาง

วิทยาศาสตร,อย�างปลอดภัย 

- การสืบค/นข/อมูล บทความทางวิชาการในฐานข/อมูล

ต�างประเทศ และการสื่อสารทางวิชาการ 

- การวิเคราะห,ข/อมูลเพื่อนำเสนอรายงาน 

- การใช/กระบวนการทางวิทยาศาสตร,ในการทำงาน 

National Sun Yat -  sen 

University (NSYSU) 

- แบบสอบถาม 

- การสัมภาษณ, 

- พื ้นฐานความรู /ทางวิทยาศาสตร,และคณิตศาสตร,และ

เทคโนโลยีเพื่อศึกษาต�อในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การใช/เครื่องมือ อุปกรณ,พื้นฐานในห/องปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร, 

- การปฏิบัติงานในห/องปฏิบัติการอย�างปลอดภัย 

- การวิเคราะห,ข/อมูลจากแหล�งข/อมูลต�างๆ 

- การใช/ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

- การสืบค/นข/อมูล บทความทางวิชาการในฐานข/อมูล

ต�างประเทศ และการสื่อสารทางวิชาการ 

- การใช/กระบวนการทางวิทยาศาสตร,ในการทำงาน 

กลุ6มผูyมีส6วนไดyส6วนเสียภายนอก: สถานประกอบการ/หน6วยงานภาคเอกชน 

บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล 

จำกัด 

- แบบสอบถาม 

- การสัมภาษณ, 

- ความรู/เกี่ยวกับความปลอดภัยในห/องปฏิบัติการ 

- การใช/เครื่องมือในห/องปฏิบัติการ 

- การใช/เครื่องมือป±องกันส�วนบุคคล 

- การใช/เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน/นำเสนองาน 

- ความรับผิดชอบต�องานที่ได/รับมอบหมาย 

- การปรับตัวเข/ากับวัฒนธรรมองค,กร 

บริษัท ธิสเซ�นครุปป² จำกัด - แบบสอบถาม 

- การสัมภาษณ, 

- ทักษะการคำนวณทางคณิตศาสตร,และวิทยาศาสตร, 

- การใช/ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

- การใช/เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน/นำเสนองาน 

- การสื่อสารกับเพื่อร�วมงานด/วยข/อมูลที่ถูกต/อง 

- มีความใฝ³รู/ ช�างสังเกต มีวิจารณญาณ และคิดเชิงตรรกะ 

บร ิษ ัท บางจาก ไบโอเอทา

นอล จำกัด 

- แบบสอบถาม 

- การสัมภาษณ, 

- การประยุกต,หลักการทางวิทยาศาสตร,และคณิตศาสตร, 

- การสืบค/นข/อมูลจากแหล�งต�างๆ ทั้งในและต�างประเทศ 

- การวิเคราะห,/สังเคราะห,ข/อมูลเพื่อต�อยอดการทดลองเพื่อ

สร/างนวัตกรรม 

- การใช/เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน/นำเสนองาน 

- การทำงานที่คำนึงถึงผลกระทบต�อสังคมและสิ่งแวดล/อม 
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บริษัท อีสเทิร,น เอเนอร,จี้ พลัส 

จำกัด 

- แบบสอบถาม 

- การสัมภาษณ, 

- การประยุกต,หลักการทางวิทยาศาสตร,และคณิตศาสตร, 

- การเลือกใช/เครื่องมือทางวิทยาศาสตร, 

- การใช/เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน/นำเสนองาน 

- การให/ความช�วยเหลือเพื่อนร�วมงานและองค,กร 

- การปฏิบัติตามกฎหมาย (คำนึงถึงสังคมและสิ่งแวดล/อม) 

- การนำเสนอข/อมูลกับบุคคลระดับต�างๆ ได/อย�างเหมาะสม 

- การรับผิดชอบต�องานที่ทำร�วมกัน 

ศิษย,เก�า - การสัมภาษณ, - พื ้นฐานความรู /ทางวิทยาศาสตร,และคณิตศาสตร,และ

เทคโนโลยี 

- การประยุกต,ความรู/พื้นฐานวิทยาศาสตร,และเทคโนโลย ี

- ความรู/ด/านความปลอดภัยในห/องปฏิบัติการ 

- การใช/ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

- การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ 

- การสื่อสารและการทำงานร�วมกับผู/อื่น 

กลุ6มผูyมีส6วนไดyส6วนเสียภายใน 

วิสัยทัศน,มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร, 

การวิเคราะห,เอกสาร มหาวิทยาลัยระดับโลกเพื่อประชาชน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร, 

การวิเคราะห,เอกสาร - จัดการศึกษาเผยแพร�ความรู/ ส�งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

และวิชาชีพขั้นสูง 

- สร/างงานวิจัยและองค,ความรู/ 

- ให/บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก�สังคม 

- ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ศีลธรรม ภูมิป�ญญา 

ส�งเสริมและพัฒนาวิชาธรรมศาสตร,และการเมือง 

ว ิส ัยทัศน,คณะวิทยาศาสตร,

และเทคโนโลยี 

การวิเคราะห,เอกสาร คณะชั้นนำสร/างผู/นำวิจัยและนวัตกรรมด/านวิทยาศาสตร,

และเทคโนโลยี ก/าวสู�ระดับสากล 

พันธกิจคณะวิทยาศาสตร,และ

เทคโนโลยี 

การวิเคราะห,เอกสาร - พัฒนาด/านการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะความ

เชี่ยวชาญด/วยการบูรณาการข/ามศาสตร,ด/านวิทยาศาสตร,และ

เทคโนโลยีผ�านมุมมองเชิงพหุศาสตร, และโลกทัศน,ระดับ

สากล 

- พัฒนาด/านการวิจัย หาคำตอบของโจทย,ภาครัฐ เอกชน 

และชุมชน ด/วยองค,ความรู/และเครือข�ายความร�วมมือ 

- สนับสนุนการบริการวิชาการ ภาครัฐ เอกชน และชุมชน

ด/วยองค,ความรู/ด/านวิทยาศาสตร,และเทคโนโลยี เพื่อส�งเสริม

เศรษฐกิจชุมชนที่ยั่งยืน 

- ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ศีลธรรม ภูมิป�ญญา

ท/องถิ่น และส�งเสริมคุณธรรม 
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อาจารย, การสัมภาษณ, - ความรู/ทางวิทยาศาสตร,และคณิตศาสตร,และเทคโนโลยีที่

เกี่ยวข/องในด/านเคมีชีวภาพ 

- การใช / เคร ื ่องม ือ อ ุปกรณ ,ในห /องปฏ ิบ ัต ิการทาง

วิทยาศาสตร, 

- การสืบค/นข/อมูล บทความทางวิชาการในฐานข/อมูล

ต�างประเทศ และการสื่อสารทางวิชาการ 

- การวิเคราะห,ข/อมูลอย�างเป�นระบบและมีเหตุผล 

- การใช/โปรแกรมเฉพาะด/านเคมีชีวภาพ 

- ความซื่อสัตย,สุจริตและความรับผิดชอบ 

-  การมม ีจ ิตสาธารณะ เช �น  การร ักษาสมบ ัต ิของ

ห/องปฏิบัติการ ความร�วมมือในการทำงานเป�นทีม การให/

ความช�วยเหลือผู/อื่น 

- การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ 

- การใช/กระบวนการ/เจตคติทางวิทยาศาสตร, เช�น การ

สังเกต การคิดเชิงตรรกะ การหาหลักฐานรองรับผลการ

ทดลอง การค/นคว/าข/อมูลและความรู/ใหม�ๆ ในการเรียน 

 

ตาราง AUN 1.4.2 การกำหนด PLOs ของหลักสูตร จากความต)องการของผู)มีส\วนได)ส\วนเสีย 
 

กลุ6มผูyมีส6วนไดyส6วนเสีย Sum of Needs PLOs 

- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร,และ

เทคโนโลยีแห�งชาติ (สวทช.) 

- สถาบ ันว ิ จ ั ยว ิทยาศาสตร , และ

เทคโนโลยีแห�งประเทศไทย (วว.) 

- สถาบ ันว ิ จ ั ยแสงซ ิ น โครตรอน 

(องค,การมหาชน) (SLRI) 

- National Sun Yat - sen 

University (NSYSU) 

- บริษัท ธิสเซ�นครุปป² จำกัด 

- ศิษย,เก�า 

- อาจารย, 

- พันธกิจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

- ว ิส ัยท ัศน,คณะว ิทยาศาสตร ,และ

เทคโนโลยี 

- พ ันธก ิจคณะว ิทยาศาสตร ,และ

เทคโนโลยี 

- พื้นฐานความรู/ทางด/านวิทยาศาสตร,

และคณิตศาสตร, รวมทั ้งความรู /ด /าน

เทคโนโลย ีต � า งๆ ท ี ่ ต / อง ใช / ในการ

ปฏิบัติงาน  

- องค,ความรู/พื้นฐานทางวิทยาศาสตร,

และคณิตศาสตร,เพื่อศึกษาต�อในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

- ด/านความรู/ 

- พันธกิจของมหาวิทยาลัยข/อที่ 1 

- วิสัยทัศน,ของคณะ 

- พันธกิจของคณะข/อที่ 1 

PLO1:  K1 อธ ิ บ ายหล ั กการและ

ทฤษฎีด/านวิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, 

และเทคโนโลยีที่จำเป�นและเพียงพอต�อ

การนำใช/ในวิชาแกนของแต�ละหลักสูตร 

แ ล ะ / ห ร ื อ ศ ึ ก ษ า ต � อ ใ น ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษา 
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- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- National Sun Yat - sen 

University (NSYSU) 

- บริษัท ธิสเซ�นครุปป² จำกัด 

- บร ิษ ัท บางจาก ไบโอเอทานอล 

จำกัด 

- บริษ ัท อ ีสเท ิร ,น เอเนอร ,จ ี ้  พลัส 

จำกัด 

- ศิษย,เก�า 

- พันธกิจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

- ว ิส ัยท ัศน,คณะว ิทยาศาสตร ,และ

เทคโนโลยี 

- พ ันธก ิจคณะว ิทยาศาสตร ,และ

เทคโนโลยี 

- การประยุกต,ความรู /ต�างๆ ในด/าน

ว ิ ทยาศาสตร ,  คณ ิ ตศาสตร ,  และ

เทคโนโลยีที่ต/องใช/ในการปฏิบัติงาน  

- การประยุกต,ความรู/ทางวิทยาศาสตร,

และคณิตศาสตร,เพื่อศึกษาต�อในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

- ด/านความรู/ 

- พันธกิจของมหาวิทยาลัยข/อที่ 1 

- วิสัยทัศน,ของคณะ 

- พันธกิจของคณะข/อที่ 1 

PLO2: K2 บูรณาการหลักการและ

ทฤษฎีด/านวิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, 

และเทคโนโลยีที่จำเป�นและเพียงพอต�อ

การนำไปใช / ในว ิชาแกนของแต �ละ

หลักสูตร และ/หรือ ศึกษาต�อในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร,และ

เทคโนโลยีแห�งชาติ (สวทช.) 

- สถาบ ันว ิ จ ั ยว ิทยาศาสตร , และ

เทคโนโลยีแห�งประเทศไทย (วว.) 

- สถาบ ันว ิ จ ั ยแสงซ ิ น โครตรอน 

(องค,การมหาชน) (SLRI) 

- National Sun Yat - sen 

University (NSYSU) 

- บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จำกัด 

- ศิษย,เก�า 

- พ ันธก ิจคณะว ิทยาศาสตร ,และ

เทคโนโลยี 

- การปฏิบัต ิงานในห/องปฏิบัต ิการ

อย�างปลอดภัย 

- องค ,ความร ู / ในด /านว ิทยาศาสตร, 

คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข/อง

กับความปลอดภัยในห/องปฏิบัติการ 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

- ด/านทักษะ 

- พันธกิจของคณะข/อที่ 2 

PLO3: S1 ปฏ ิบ ัต ิ งานด /านว ิทยา-

ศาสตร, คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีได/

อย�างเหมาะสมและปลอดภัย 

- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร,และ

เทคโนโลยีแห�งชาติ (สวทช.) 

- สถาบ ันว ิ จ ั ยว ิทยาศาสตร , และ

เทคโนโลยีแห�งประเทศไทย (วว.) 

- สถาบ ันว ิ จ ั ยแสงซ ิ น โครตรอน 

(องค,การมหาชน) (SLRI) 

- National Sun Yat - sen 

University (NSYSU) 

- บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จำกัด 

-  ก า ร เ ล ื อ ก ใ ช / เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใ น

ห/องปฏิบัติการอย�างปลอดภัย 

- องค ,ความร ู / ในด /านว ิทยาศาสตร, 

คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข/อง

กับเครื่องมือต�างๆ ในห/องปฏิบัติการ 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

- ด/านทักษะ 

- พันธกิจของคณะข/อที่ 2 

PLO4:  S2 เ ล ื อ ก เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ท า ง

ว ิ ทยาศาสตร ,  คณ ิ ตศาสตร ,  และ

เทคโนโลยีได/อย�างเหมาะสมและถูกต/อง 
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- บริษัท ธิสเซ�นครุปป² จำกัด 

- บริษ ัท อ ีสเท ิร ,น เอเนอร ,จ ี ้  พลัส 

จำกัด 

- อาจารย, 

- พ ันธก ิจคณะว ิทยาศาสตร ,และ

เทคโนโลยี 

- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร,และ

เทคโนโลยีแห�งชาติ (สวทช.) 

- สถาบ ันว ิ จ ั ยว ิทยาศาสตร , และ

เทคโนโลยีแห�งประเทศไทย (วว.) 

- สถาบ ันว ิ จ ั ยแสงซ ิ น โครตรอน 

(องค,การมหาชน) (SLRI) 

- National Sun Yat - sen 

University (NSYSU) 

- บริษัท ธิสเซ�นครุปป² จำกัด 

- บร ิษ ัท บางจาก ไบโอเอทานอล 

จำกัด 

- ศิษย,เก�า 

- อาจารย, 

-  การส ืบค /นข /อม ูล บทความทาง

วิชาการในฐานข/อมูลต�างประเทศ และ

การสื่อสารทางวิชาการ 

- การสื่อสารภาษาอังกฤษในการเรียน/

การทำงาน 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

- ด/านทักษะ 

PLO5:  S3 ใ ช / ภ าษ าอ ั ง ก ฤษหรื อ

ภาษาต�างประเทศอื ่น เพื ่อการสืบค/น

ข/อมูลและสื่อสารได/อย�างเหมาะสม 

- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร,และ

เทคโนโลยีแห�งชาติ (สวทช.) 

- สถาบ ันว ิ จ ั ยว ิทยาศาสตร , และ

เทคโนโลยีแห�งประเทศไทย (วว.) 

- สถาบ ันว ิ จ ั ยแสงซ ิ น โครตรอน 

(องค,การมหาชน) (SLRI) 

- National Sun Yat - sen 

University (NSYSU) 

- บร ิษ ัท บางจาก ไบโอเอทานอล 

จำกัด 

- การวิเคระห,ข/อมูลเพื่อวางแผนและ

ออกแบบการทดลอง 

- การวิเคราะห,ข /อมูลเพื ่อนำเสนอ

รายงาน 

- การวิเคราะห,/สังเคราะห,ข/อมูลเพื่อ

ต�อยอดการทดลองเพื่อสร/างนวัตกรรม 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

- ด/านทักษะ 

PLO6: S4 วิเคราะห,และสังเคราะห,

ความร ู / จากแหล � งข /อม ูลต � าง  ๆ ที่

หลากหลายได/อย�างถูกต/อง เพื่อนำไปสู�

การวางแผนการทดลอง ออกแบบการ

ทดลอง และ/หรือ สร/างสรรค,นวัตกรรม 

- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร,และ

เทคโนโลยีแห�งชาติ (สวทช.) 

- สถาบ ันว ิ จ ั ยว ิทยาศาสตร , และ

เทคโนโลยีแห�งประเทศไทย (วว.) 

- การวิเคราะห,ข/อมูลตามหลักการทาง

วิทยาศาสตร, 

- การวิเคราะห,ข/อมูลอย�างเป�นระบบ

และมีเหตุผล 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

PLO7: S5 ค ิดว ิ เคราะห ,อย �างเป�น

ระบบและมีเหตุมีผลตามหลักการและ

วิธีการทางวิทยาศาสตร, 
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- สถาบ ันว ิ จ ั ยแสงซ ิ น โครตรอน 

(องค,การมหาชน) (SLRI) 

- National Sun Yat - sen 

University (NSYSU) 

- อาจารย, 

- ด/านทักษะ 

- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จำกัด 

- บริษัท ธิสเซ�นครุปป² จำกัด 

- บร ิษ ัท บางจาก ไบโอเอทานอล 

จำกัด 

- บริษ ัท อ ีสเท ิร ,น เอเนอร ,จ ี ้  พลัส 

จำกัด 

- อาจารย, 

-  การใช / เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลในการ

ทำงาน/นำเสนองาน 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

- ด/านทักษะ 

PLO8: S6 ใช/เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

สื่อสาร และการทำงาน 

- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จำกัด 

- บริษ ัท อ ีสเท ิร ,น เอเนอร ,จ ี ้  พลัส 

จำกัด 

- อาจารย, 

- พันธกิจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

- พ ันธก ิจคณะว ิทยาศาสตร ,และ

เทคโนโลยี 

- ความร ับผ ิดชอบต �องานท ี ่ ได /รับ

มอบหมาย 

- ความซื่อสัตย,สุจริต 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

- ด/านจริยธรรม 

- พันธกิจของมหาวิทยาลัยข/อที่ 4 

- พันธกิจของคณะข/อที่ 4 

PLO9: E1 มีความซื่อสัตย,สุจริตและ

รับผิดชอบ 

- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- บริษ ัท อ ีสเท ิร ,น เอเนอร ,จ ี ้  พลัส 

จำกัด 

- อาจารย, 

- วิสัยทัศน,มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

- พันธกิจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

- พ ันธก ิจคณะว ิทยาศาสตร ,และ

เทคโนโลยี 

- การมมีจิตสาธารณะ เช�น การรักษา

สมบัติของห/องปฏิบัติการ ความร�วมมือ

ในการทำงานเป �นท ีม การให /ความ

ช�วยเหลือผู/อื่น 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

- ด/านจริยธรรม 

- วิสัยทัศน,ของมหาวิทยาลัย 

- พันธกิจของมหาวิทยาลัยข/อที่ 4 

- พันธกิจของคณะข/อที่ 4 

PLO10: E2 มีจิตสาธารณะ 

- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- ศิษย,เก�า 

- อาจารย, 

- การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาการ

และวิชาชีพ 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

- ด/านจริยธรรม 

PLO11: E3 มีจิตสำนึกและตระหนัก

ในการปฏิบ ัต ิตามจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ 
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- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จำกัด 

- บร ิษ ัท บางจาก ไบโอเอทานอล 

จำกัด 

- บริษ ัท อ ีสเท ิร ,น เอเนอร ,จ ี ้  พลัส 

จำกัด 

- วิสัยทัศน,มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

- การทำงานที่คำนึงถึงผลกระทบต�อ

สังคมและสิ่งแวดล/อม 

- การปฏิบัติตามกฎหมาย (คำนึงถึง

สังคมและสิ่งแวดล/อม) 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

- ด/านลักษณะบุคคล 

- วิสัยทัศน,ของมหาวิทยาลัย 

PLO12:  C1 แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม

รับผิดชอบอย�างยั่งยืนต�อตนเอง สังคม 

และสิ่งแวดล/อม 

- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- บริษัท ธิสเซ�นครุปป² จำกัด 

- บริษ ัท อ ีสเท ิร ,น เอเนอร ,จ ี ้  พลัส 

จำกัด 

- ศิษย,เก�า 

- การสื่อสารกับเพื่อร�วมงานด/วยข/อมูล

ที่ถูกต/อง 

- การนำเสนอข/อมูลกับบุคคลระดับ

ต�างๆ ได/อย�างเหมาะสม 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

- ด/านลักษณะบุคคล 

PLO13: C2 สื ่อสารไปยังผู /รับสารใน

ระดับต�างๆ ได/อย�างชัดเจน ตรงประเด็น 

ถ ูกต /อง สร /างสรรค ,  และเหมาะกับ

สถานการณ, 

- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จำกัด 

- บริษ ัท อ ีสเท ิร ,น เอเนอร ,จ ี ้  พลัส 

จำกัด 

- ศิษย,เก�า 

- การปรับตัวเข/ากับวัฒนธรรมองค,กร 

- ความร ับผ ิดชอบต �องานท ี ่ ได /รับ

มอบหมาย 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

- ด/านลักษณะบุคคล 

PLO14: C3 รับผิดชอบต�องานที ่ทำ

ร�วมกัน และปรับตัวเข/าสถานการณ,หรือ

วัฒนธรรมองค,กรได/อย�างเหมาะสม 

- ระเบียบและกฎหมายของ สป.อว. 

- สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร,และ

เทคโนโลยีแห�งชาติ (สวทช.) 

- สถาบ ันว ิ จ ั ยว ิทยาศาสตร , และ

เทคโนโลยีแห�งประเทศไทย (วว.) 

- สถาบ ันว ิ จ ั ยแสงซ ิ น โครตรอน 

(องค,การมหาชน) (SLRI) 

- National Sun Yat - sen 

University (NSYSU) 

- บริษัท ธิสเซ�นครุปป² จำกัด 

- อาจารย, 

- การใช/กระบวนการทางวิทยาศาสตร,

ในการทำงาน 

- การใช /กระบวนการ/เจตคต ิทาง

วิทยาศาสตร, เช�น การสังเกต การคิดเชิง

ตรรกะ การหาหลักฐานรองรับผลการ

ทดลอง การค/นคว/าข/อมูลและความรู/

ใหม �ๆ ในการเร ียน และการนำมา

ประยุกต,ใช/ในชีวิตประจำวัน 

กฎหมาย/ว ิส ัยท ัศน / /พ ันธก ิจที่

เกี่ยวข7อง 

- ด/านลักษณะบุคคล 

PLO14: C4 ใช/เจตคติทางวิทยาศาสตร, 

ได/แก� ความอยากรู/อยากเห็น การช�าง

ส ังเกต การค ิดอย �างม ีว ิจารณญาณ 

ความคิดเชิงตรรกะ ความเชื ่อมั ่นต�อ

หลักฐาน ติดตามและพร/อมเรียนรู/องค,

ความรู/ใหม� ฯลฯ ในการเรียนหรือการ

แก/ป�ญหาในชีวิตประจำวัน 

 

รายการหลักฐาน: AUN 1.4 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 
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AUN 1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 

the students by the time they graduate. 
 

หลักสูตรกำหนดวิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธCการเรียนรู= (PLOs) ของนักศึกษาในหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) ไว= 

2 วิธี ดังน้ี 

1) การสอบ/การประเมินโดยอิงจากรายวิชาต<าง ๆ ในหลักสูตร สำหรับทุก PLOs ยกเว=น PLO5 

2) การสอบภาษาอังกฤษ (TU GET) สำหรับ PLO5 

โดยในแต<ละวิธีได=มอบหมายผู=รับผิดชอบในการดำเนินการ พร=อมทั้งมีการกำกับติดตามผลลัพธCตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนดอย<างชัดเจน แสดงรายละเอียดดังตาราง AUN 1.5.1 

สำหรับการประเมินผลลัพธCการเรียนรู=ของผู=เรียน (PLOs) สำหรับนักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) ได=ให=ผู=ใช=

บัณฑิตเปgนผู=ทำการประเมิน ซ่ึงสามารถแสดงผลลัพธCการดำเนินการไว=ใน AUN 8.4 
 

รายการหลักฐาน: AUN 1.5 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 
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ตาราง AUN 1.5.1 แสดงวิธีการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
 

ผลลัพธ)การเรียนรูyที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 
วิธีการบรรลุ PLOs เครื่องมือในการประเมิน ช6วงเวลาการประเมิน เกณฑ)การผ6าน 

PLO1: K1 อธิบายหลักการและทฤษฎี

ด/านวิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, และ

เทคโนโลยีที่จำเป�นและเพียงพอต�อการ

นำใช/ในวิชาแกนของแต�ละหลักสูตร 

และ/ หรือศึกษาต�อในระดับ

บัณฑิตศึกษา  

สอบวัดความรู/โดยอิงจากรายวิชา ดังนี้ 

ทพป.100 หลักเคมีวิเคราะห,  
ข/อสอบ ชั้นป�ที่ 1 คะแนนสอบไม�ต่ำกว�าร/อยละ 30 

ทพป.240 หลักการคำนวณขั้นต/นเชิงวิศวกรรมใน

กระบวนการเคมี  
ข/อสอบ ชั้นป�ที่ 2 คะแนนสอบไม�ต่ำกว�าร/อยละ 30 

ทพป.220 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย,  ข/อสอบ ชั้นป�ที่ 2 คะแนนสอบไม�ต่ำกว�าร/อยละ 30 

ทพป.486 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยีพลังงาน

ชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 1 

ประเมินจากโครงงานพิเศษ

โดยใช/ Scoring rubric 
ชั้นป�ที่ 4 คะแนนประเมินไม�ต่ำกว�าร/อยละ 60 

ทพป.487 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยีพลังงาน

ชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 2  

ทพป.488 ฝ¬กประสบการณ,วิจัยต�างประเทศ 1  

ทพป.489 ฝ¬กประสบการณ,วิจัยต�างประเทศ 2 

PLO2: K2 บูรณาการหลักการและ

ทฤษฎีด/านวิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, 

และเทคโนโลยีที่จำเป�นและเพียงพอต�อ

การนำไปใช/ในวิชาแกนของแต�ละ

หลักสูตร และ/หรือ ศึกษาต�อในระดับ

บัณฑิตศึกษา  

สอบวัดความรู/โดยอิงจากรายวิชา ดังนี้ 

ทพป.342 การออกแบบเครื่องปฏิกรณ,เคมีและ

ชีวเคม ี

ข/อสอบ ชั้นป�ที่ 3 คะแนนสอบไม�ต่ำกว�าร/อยละ 30 

ทพป.360 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและ ชีวเคมี 

เบื้องต/น 
ข/อสอบ ชั้นป�ที่ 3 คะแนนสอบไม�ต่ำกว�าร/อยละ 30 

ทพป.486 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยีชีวภาพและ

การแปรรูปเคมีชีวภาพ 1 

ทพป.487 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยีชีวภาพและ

การแปรรูปเคมีชีวภาพ 2 

ทพป.488 ฝ¬กประสบการณ,วิจัยต�างประเทศ 1 

แบบประเมินโครงงาน ชั้นป�ที่ 4 คะแนนประเมินไม�ต่ำกว�าร/อยละ 60 
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ผลลัพธ)การเรียนรูyที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 
วิธีการบรรลุ PLOs เครื่องมือในการประเมิน ช6วงเวลาการประเมิน เกณฑ)การผ6าน 

ทพป.489 ฝ¬กประสบการณ,วิจัยต�างประเทศ 1 

ทพป.496 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.497 สหกิจศึกษา 2 
แบบประเมินพฤติกรรม ชั้นป�ที่ 4 คะแนนประเมินไม�ต่ำกว�าร/อยละ 60 

PLO3: S1 ปฏิบัติงานด/านวิทยาศาสตร, 

คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีได/อย�าง

เหมาะสมและปลอดภัย  

สอบวัดความรู/โดยอิงจากรายวิชา ดังนี้ 

ทพป.486 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยีชีวภาพและ

การแปรรูปเคมีชีวภาพ 1 

ทพป.487 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยีชีวภาพและ

การแปรรูปเคมีชีวภาพ 2 

ทพป.488 ฝ¬กประสบการณ,วิจัยต�างประเทศ 1 

ทพป.489 ฝ¬กประสบการณ,วิจัยต�างประเทศ 1 

แบบประเมินการปฏิบัต ิ ชั้นป�ที่ 4 คะแนนประเมินไม�ต่ำกว�าร/อยละ 60 
PLO4: S2 เลือกเครื่องมือทาง

วิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, และ

เทคโนโลยีได/อย�างเหมาะสมและถูกต/อง  

PLO5:  S3  ใ ช / ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ห รื อ

ภาษาต�างประเทศอื ่น เพื ่อการสืบค/น

ข/อมูลและสื่อสารได/อย�างเหมาะสม  

ประเมินจากการสอบภาษาอังกฤษ (TU Get)  
ข/อสอบภาษาอังกฤษ 

(TU Get) 
ชั้นป�ที่ 3 คะแนนสอบไม�ต่ำกว�า 250 คะแนน 

PLO6: S4 ว ิ เคราะห ,และส ังเคราะห,

ความร ู / จ ากแหล � งข /อม ูลต � า ง  ๆ  ที่

หลากหลายได/อย�างถูกต/อง เพื่อนำไปสู�

การวางแผนการทดลอง ออกแบบการ

ทดลอง และ/หรือ สร/างสรรค,นวัตกรรม  

สอบวัดความรู/โดยอิงจากรายวิชา ดังนี้ 

ทพป.486 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยีชีวภาพและ

การแปรรูปเคมีชีวภาพ 1 

ทพป.487 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยีชีวภาพและ

การแปรรูปเคมีชีวภาพ 2 

แบบประเมินโครงงาน 

(Small Project) 
ชัน้ป�ที่ 4 คะแนนประเมินไม�ต่ำกว�าร/อยละ 60 
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ผลลัพธ)การเรียนรูyที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 
วิธีการบรรลุ PLOs เครื่องมือในการประเมิน ช6วงเวลาการประเมิน เกณฑ)การผ6าน 

PLO7: S5 คิดวิเคราะห,อย�างเป�นระบบ

และมีเหตุมีผลตามหลักการและวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร,  

ทพป.488 ฝ¬กประสบการณ,วิจัยต�างประเทศ 1 

ทพป.489 ฝ¬กประสบการณ,วิจัยต�างประเทศ 1 

PLO8: S6 ใช/เทคโนโลยีดิจ ิทัลในการ

สื่อสาร และการทำงาน 

PLO9: E1 ม ีความซื ่อส ัตย ,ส ุจร ิตและ

รับผิดชอบ  

สอบวัดความรู/โดยอิงจากรายวิชา ดังนี้ 

ทพป.290 ฝ¬กงานในอุตสาหกรรม 

ทพป.486 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยีชีวภาพและ

การแปรรูปเคมีชีวภาพ 1 

ทพป.487 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยีชีวภาพและ

การแปรรูปเคมีชีวภาพ 2 

ทพป.488 ฝ¬กประสบการณ,วิจัยต�างประเทศ 1 

ทพป.489 ฝ¬กประสบการณ,วิจัยต�างประเทศ 1 

ทพป.496 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.497 สหกิจศึกษา 2 
แบบประเมินพฤติกรรม ชั้นป�ที่ 4 คะแนนประเมินไม�ต่ำกว�าร/อยละ 60 

PLO10: E2 มีจิตสาธารณะ  

PLO11: E3 มีจิตสำนึกและตระหนักใน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ  

PLO12:  C1 แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม

รับผิดชอบอย�างยั่งยืนต�อตนเอง สังคม 

และสิ่งแวดล/อม 

PLO13: C2 ส ื ่อสารไปยังผ ู /ร ับสารใน

ระดับต�างๆ ได/อย�างชัดเจน ตรงประเด็น 

ถ ูกต /อง สร /างสรรค ,  และเหมาะกับ

สถานการณ, 

PLO14:  C3 ร ับผ ิดชอบต �องานท ี ่ทำ

ร�วมกัน และปรับตัวเข/าสถานการณ,หรือ

วัฒนธรรมองค,กรได/อย�างเหมาะสม 

PLO15: C4 ใช/เจตคติทางวิทยาศาสตร, 

ได/แก� ความอยากรู /อยากเห็น การช�าง
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ผลลัพธ)การเรียนรูyที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) 
วิธีการบรรลุ PLOs เครื่องมือในการประเมิน ช6วงเวลาการประเมิน เกณฑ)การผ6าน 

ส ังเกต การค ิดอย �างม ีว ิจารณญาณ 

ความคิดเชิงตรรกะ ความเชื ่อมั ่นต�อ

หลักฐาน ติดตามและพร/อมเรียนรู/องค,

ความรู /ใหม� ฯลฯ ในการเรียนหรือการ

แก/ป�ญหาในชีวิตประจำวัน 

 

 



 

รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ1 AUN-QA Programme Level V.4.0        38 

สรุปผลการประเมินตนเอง AUN 1 Expected Learning Outcomes 
 

AUN 
Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the university, and are known to all 

stakeholders. 

   l    

1.2 The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated 

and are aligned to the expected learning outcomes of 

the programme. 

   l    

1.3 The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes ( related to 

written and oral communication, problem solving, 

information technology, teambuilding skills, etc)  and 

subject specific outcomes ( related to knowledge and 

skills of the study discipline). 

   l    

1.4 The programme to show that the requirements of 

the stakeholders, especially the external stakeholders, 

are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

   l    

1.5 The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

  l     

Overall    l    
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AUN-QA Criterion 2 – Programme Structure and Content 

Requirements 
 

AUN Requirements 

2.1 

The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

2.2 
The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

2.3 
The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

2.4 
The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

2.5 

The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced ( progression from basic to intermediate to specialised courses) , and 

are integrated 

2.6 
The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/ or minor 

specialisations. 

2.7 
The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
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AUN 2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

หลักสูตรมีการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตรอย<างครบถ=วน ครอบคลุมสาระสำคัญที่เกี ่ยวข=องกับ

หลักสูตร (Programme Specifications และ Course Specifications) โดยมีการสื่อสารข=อมูลดังกล<าวไปยังผู=มี

ส<วนได=ส<วนเสียที่เกี่ยวข=องผ<านช<องทางต<างๆ และได=มอบหมายให=มีผู=รับผิดชอบ Update ข=อมูล (กรณีที่มีการ

เปลี่ยนแปลง) ในทุกสื่อ ทุกแหล<ง เพ่ือให=ข=อมูลทุกชุดท่ีใช=ในการสื่อสารเปgนไปในทิศทางเดียวกันและเกิดประโยชนC

สูงสุดแก<ผู=รับข=อมูล ซ่ึงมีรายละเอียดช<องทางการส่ือสารดังตาราง AUN 2.1.1 
 

ตาราง AUN 2.1.1 แสดงการประชาสัมพันธNข)อมูลหลักสูตร (Programme Specifications) ไปยังกลุ\มผู)มี

ส\วนได)ส\วนเสีย 
 

กลุ\มผู)มีส\วนได)ส\วนเสีย ช\องทาง 

อาจารย, 

- เอกสารประชาสัมพันธ,หลักสูตร 

- Website (https://sci.tu.ac.th/beb-th/) 

- Facebook Fanpage 

- มคอ.2 

นักศึกษาป�จจุบัน 
- เอกสารประชาสัมพันธ,หลักสูตร 

- Website (https://sci.tu.ac.th/beb-th/) 

- Facebook Fanpage  

สถานประกอบการ 

นักเรียนที่สนใจศึกษาในหลักสูตร 

ผู/ปกครอง 
 

สำหรับรายละเอียดของแต<ละรายวิชา (Course Specifications) อาจารยCผู=สอนได=แจ=งผ<านการเรียน

ตั้งแต<คาบแรกของทุกรายวิชา อีกทั้งยังมีการแจ=งข=อมูลผ<าน MS team (ห=องของแต<ละรายวิชา) เพื่อให=นักศึกษา

สามารถ Download ไปใช=สำหรับเตรียมความพร=อมในการเรียนของแต<ละรายวิชา นอกจากนี้อาจารยCผู=สอนใน

หลักสูตร ยังได=สื ่อสาร Course Outline ของรายวิชาฝ£กงาน รวมถึงรายวิชาต<างๆ ในหลักสูตร แก<สถาน

ประกอบการ เพ่ือให=เกิดความเข=าใจไปในทิศทางเดียวกันถึงเป¤าหมายในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร 
 

รายการหลักฐาน: AUN 2.1 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 2.1.1 
มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

AUN 2.1.2 NoteBook คู�มือ BEB 

AUN 2.1.3 Website (https://sci.tu.ac.th/beb-th/) 

AUN 2.1.4 
Facebook Fanpage หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปร

รูปเคมีชีวภาพ https://www.facebook.com/BioenergyTU/?locale=th_TH 

AUN 2.1.5 
Course Syllabus (มคอ. 3) ป�การศึกษา 2566 

https://drive.google.com/drive/folders/1SfZJfveRUo18qLfG86SNEdEb9fuJQaWa 
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AUN 2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

หลักสูตรได=นำหลักการ Backward Curriculum Design มาใช=ในการออกแบบหลักสูตร โดยเปgนไปตาม

กระบวนการดังน้ี 

1. สำรวจความต=องการของผู=มีส<วนได=เสียสำคัญของหลักสูตร 

 1.1 หลักสูตรกำหนดกลุ<มผู=มีส<วนได=เสียสำคัญโดยครอบคลุมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจน

วิธีการท่ีจะใช=ในการสำรวจความต=องการของผู=มีส<วนได=เสียสำคัญแต<ละกลุ<ม 

 1.2 ดำเนินการสำรวจความต=องการตามวิธีการท่ีได=วางไว= 

2. นำข=อมูลที่ได=จากการสำรวจความต=องการของผู=มีส<วนได=เสียสำคัญมาเปgนข=อมูลตั้งต=นในการออกแบบ

หลักสูตร โดยวิเคราะหCหาความต=องการจำเปgน (Needs Analysis) และนำมากำหนดเปgนผลลัพธCการเรียนรู=ของ

หลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ซึ ่งในการกำหนด PLOs นั ้น จะต=องมีความชัดเจนและ

สามารถวัดประเมินการบรรลุของผู=เรียนได= (Clear & Measurable)  

3. นำ PLOs ที่ได= มาวิเคราะหCตามหลักการ Outcome-based Education (OBE) ให=ครอบคลุมทั้ง 3 

ส<วน ได=แก< Knowledge Skills และ Attribute (KSA) เพื่อออกแบบรายวิชา กำหนดโครงสร=างหลักสูตรและ

แผนการศึกษา ดังตาราง AUN 2.2.1 ซึ่งแต<ละ PLOs ได=ถูกกระจายความรับผิดชอบไปยังตาราง Curriculum 

Mapping ตามท่ีรายงานใน AUN 2.4 

4. หลักสูตรกำหนดผลลัพธCการเรียนรู =ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ให=

สอดคล=องกับ PLOs ที่แต<ละรายวิชารับผิดชอบซึ่งจะระบุอยู<ใน Curriculum Mapping และอาจารยCผู=สอนเปgนผู=

กำหนดกลยุทธCการจัดการการเรียนการสอนตลอดจนวิธีการและเคร่ืองในการประเมินการบรรลุ CLOs ของผู=เรียน 

สำหรับตัวอย<างการวิเคราะหC Knowledge Skills และ Attribute จาก PLOs ของหลักสูตร สามารถ

แสดงตัวอย<างในตาราง AUN 2.2..1 
 

ตาราง AUN 2.2.1 ตัวอย\างการวิเคราะหN KSA ไปสู\รายวิชาต\างๆ ในหลักสูตร 

PLOs : S1 ปฏิบัติงานด=านวิทยาศาสตรC คณิตศาสตรC และเทคโนโลยีได=อย<างเหมาะสมและปลอดภัย 
 

Knowledge (K) Skill (S) Attribute (A) รายวิชา 
ชั้นปcที่

เรียน 

-การเตรียมสารเคมี การ

วิเคราะห,ที่เกี่ยวข/องกับ

การเตรียมสารเคมี (K1) 

-ความรู/เกี่ยวกับโครงสร/าง

และสารประกอบอินทรีย,

ในอุตสาหกรรมชีวเคมี 

(K2) 

-ความรู/เกี่ยวกับโครงสร/าง

และสารประกอบอนินท

-เตรียมสารละลายตาม

หลักวิชาการได/อย�าง

ถูกต/อง (S1) 

-ปฏิบัติการทดลองด/าน

เคมีอินทรีย,ได/อย�าง

ถูกต/อง (S2) 

-ปฏิบัติการทดลองด/าน

เคมีอนินทรีย,ได/อย�าง

ถูกต/อง (S3) 

-ปฏิบัติการทดลองทาง

วิทยาศาสตร, โดยคำนึงถึง

มาตรฐานความปลอดภัย

ของห/องปฏิบัติการ (A1) 

-ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง

มาตรฐานอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดล/อม (A2) 

 

ทพป.100 หลักเคมี

วิเคราะห,  

 (K1+S1+S13+A1) 

1 

ทพป.101 เคมีอินทรีย,

สำหรับอุตสาหกรรม

ชีวเคมี   

(K2+S2+S13+A1) 

1 

ทพป.140 การฝ¬กทักษะ

พื้นฐานทางวิศวกรรม   
1 
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Knowledge (K) Skill (S) Attribute (A) รายวิชา 
ชั้นปcที่

เรียน 

รีย,ในอุตสาหกรรมชีวเคมี 

(K3) 

-ความรู/เกี่ยวกับวาล,ว ข/อ

ต�อ และระบบท�อใน

อุตสาหกรรม (K4) 

-ความรู/เกี่ยวกับโครงสร/าง

เซลล, สายพันธุ, และการ

เจริญเติบโตของจุลินทรีย, 

(K5) 

-ความรู/เกี่ยวกับจุลินทรีย,

ในอุตสาหกรรม (K6) 

-ความรู/เกี่ยวกับหน�วย

ปฏิบัติการในอุตสาหกรรม

ชีวเคม ี(K7) 

-ความรู/เกี่ยวกับเครื่องมือ

วิเคราะห,ชั้นสูงทางชีวเคมี 

(K8) 

-ความรู/เกี่ยวกับการใช/

โปรแกรมคอมพิวเตอร,

สำหรับการจำลอง

กระบวนการใน

อุตสาหกรรมชีวเคมี (K9) 

-ความรู/เกี่ยวกับมาตรฐาน

อาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดล/อม

ในการทำงาน (K10) 

-ความรู/เกี่ยวกับขั้นตอน

และการเขียนรายงานวิจัย

ทางวิทยาศาสตร, (K11) 

-ความรู/เกี่ยวกับ

กระบวนการปรับสภาพ

วัสดุชีวภาพ (K12) 

-ความรู/เกี่ยวกับ

เทคโนโลยีที่การหมักทาง

ชีวภาพ (K13) 

-ติดตั้งระบบท�อและวาล,ว

ได/ตามรูปแบบที่กำหนด 

(S4) 

-ปฏิบัติการทดลองด/าน

ชีวเคมีได/อย�างถูกต/อง 

(S5) 

-ปฏิบัติการทดลองด/านจุล

ชีววิทยา เพาะเลี้ยง

จุลินทรีย, และการหมักได/

อย�างถูกต/อง (S6) 

-ปฏิบัติการทดลองโดยใช/

เครื่องมือเฉพาะใน

อุตสาหกรรมชีวเคมีได/

อย�างถูกต/อง (S7) 

-ปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการได/ (S8) 

เตรียมตัวอย�างสำหรับ

วิเคราะห,โดยใช/เครื่องมือ

วิเคราะห,ชั้นสูง (S9) 

-ใช/โปรแกรมคอมพิวเตอร,

ในการจำลองกระบวนการ

เสมือนจริงได/ถูกต/องตาม

หลักวิชาการ (S10) 

-ดำเนินการทดลองด/าน

วิทยาศาสตร, ได/อย�าง

ถูกต/องตามหลักวิชาการ 

(S11) 

-ปฏิบัติการทดลองด/าน

ไฟฟ±าและอุปกรณ,

อิเล็กทรอนิกส,พื้นฐานได/

อย�างถูกต/อง (S12) 

-ปฏิบัติการทดลองตาม

มาตรฐานความปลอดภัย

ของห/องปฏิบัติการ (S13) 

 (K4+S4+S13+A1) 

ทพป.200 เคมีอนินทรีย,

สำหรับอุตสาหกรรม

ชีวเคมี   

(K3+S3+S13+A1) 

2 

ทพป.220 ชีวเคมีและ

สรีรวิทยาจุลินทรีย,  

(K5+S5+S13+A1) 

2 

ทพป.221 จุลินทรีย,ใน

อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีการหมัก  

(K6+S6+S13+A1) 

2 

ทพป.243 ปฏิบัติการ

เฉพาะหน�วยใน

อุตสาหกรรมชีวเคมี   

(K7+S7+S13+A1)  

2 

ทพป.290 ฝ¬กงานใน

อุตสาหกรรม (S8+A2) 
2 

ทพป.300 เครื่องมือ

วิเคราะห, 

(K8+S9+S13+A1) 

3 

ทพป.343 ปฏิบัติการ

แบบจำลองกระบวนการ

ในอุตสาหกรรมชีวเคมี 

(K9+S10) 

3 

ทพป.396 เตรียมสหกิจ

ศึกษา  

(K10+A2) 

3 

ทพป.346 ไฟฟ±าและ

อุปกรณ,อิเล็กทรอนิกส,

พื้นฐาน 

(K14+S12+A1) 

3 

ทพป.496 สหกิจศึกษา 1  

(S8+A1+A2) 
4 

ทพป.497 สหกิจศึกษา 2 

(S8+A1+A2) 
4 
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Knowledge (K) Skill (S) Attribute (A) รายวิชา 
ชั้นปcที่

เรียน 

-ความรู/เกี่ยวกับทฤษฎี

ไฟฟ±าเบื้องต/น (K14) 

ทพป.486 โครงงานพิเศษ

ทางเทคโนโลยีพลังงาน

ชีวภาพและการแปรรูป

เคมีชีวภาพ 1  

(K11+S11+S13+A1) 

4 

ทพป.487 โครงงานพิเศษ

ทางเทคโนโลยีพลังงาน

ชีวภาพและการแปรรูป

เคมีชีวภาพ 2  

(K11+S11+S13+A1) 

4 

ทพป.488 ฝ¬ก

ประสบการณ,วิจัย

ต�างประเทศ 1  

(K11+S11+S13+A1) 

4 

ทพป.489 ฝ¬ก

ประสบการณ,วิจัย

ต�างประเทศ 2 

(K11+S11+S13+A1) 

4 

ทพป.426 การปรับสภาพ

วัสดุชีวภาพ 

(K12) 

4 

ทพป.427 พลังงาน

ชีวภาพและสารเคมี

ชีวภาพจากจุลินทรีย, 

(K13) 

4 

 

รายการหลักฐาน: AUN 2.2 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 

 

AUN 2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

หลักสูตรมีการเก็บข=อมูลความต=องการของผู=มีส<วนได=ส<วนเสียทั้งภายในและภายนอกเพื่อนำมาใช=ในการ

กำหนดผลลัพธCการเรียนรู=ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และนำมาออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward 

Curriculum Design (BCD) นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการนำข=อเสนอแนะของผู=มีส<วนได=ส<วนเสียมาใช=ประโยชนC
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อื่นๆ นอกเหนือจากการนำไปกำหนดผลลัพธCการเรียนรู=ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) แสดงดังตาราง AUN 

2.3.1 
 

ตาราง AUN 2.3.1 การนำข)อเสนอแนะจากผู)มีส\วนได)ส\วนเสียมาใช)ในการออกแบบหลักสูตร 
 

ผูyมีส6วนไดyส6วนเสีย ประเด็นขyอเสนอแนะ การใชyประโยชน)จากขyอเสนอแนะ 

อาจารย, การศึกษาเกี ่ยวกับเคมีอินทรีย,ของนักศึกษาใน

หล ักส ูตรควรม ีความเฉพาะเจาะจงมากขึ้น 

เนื่องจากการเรียนรายวิชานี้ในหลักสูตรฉบับเก�า

เป�นการเรียนรวมกับนักศึกษาในสาขาวิชาอื่นๆ 

หลักสูตรปรับรายวิชา ทพป.101 เคมีอินทรีย,

สำหร ับอ ุตสาหกรรมช ีวเคม ี เพ ื ่อให /ม ีความ

เฉพาะเจาะจงกับบริบทของหลักสูตรมากขึ้น 

ศิษย,เก�า หลักสูตรมีการจัด Workshop เกี่ยวกับวาล,ว ข/อ

ต�อ และท�อในอุตสาหกรรม ให/แก�นักศึกษาจำนวน 

1 วัน ซึ่งองค,ความรู/ที่ได/ไม�เพียงต�อการนำไปใช/ใน

การทำโครงงานของนักศึกษา รวมทั้งการนำไป

ปรับใช/ในการทำงาน 

หลักสูตรปรับเพิ ่มรายวิชา ทพป.140 การฝ¬ก

ทักษะพื ้นฐานทางวิศวกรรม ซึ ่งเป�นรายวิชาที่

ศ ึ กษา เก ี ่ ย วก ั บ ว าล , ว  ข / อต � อ  และท � อ ใน

อุตสาหกรรมโดยเฉพาะ โดยรายวิชานี้มีระยะเวลา

การศึกษาจำนวน 45 ชั่วโมง เพื่อให/นักศึกษามี

องค,ความรู/เกี่ยวรวมทั้งได/ฝ¬กปฏิบัติเกี่ยวกับวาล,ว 

ข/อต�อ และท�อในอุตสาหกรรม มากขึ้น 

สถานประกอบการ หลักสูตรควรเพิ ่มองค,ความรู / เก ี ่ยวกับตัวเร�ง

ปฏิกิริยาที่ใช/ในอุตสาหกรรมชีวเคมีให/แก�นักศึกษา 

หลักสูตรเพิ่มรายวิชา ทพป.200 เคมีอนิน-ทรีย,

สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคมี แทนรายวิชาหลัก

เคมีอนินทรีย , โดยเพิ ่มเนื ้อหาเกี ่ยวกับตัวเร�ง

ปฏิกิริยา รวมทั้งการนำไปใช/ในอุตสาหกรรมด/าน

ชีวเคม ี

สถานประกอบการ 

และอาจารย, 

นักศึกษาต/องใช/เวลาในการปรับตัวสำหรับการ

ฝ¬กงานในรายวิชาสหกิจศึกษา 

หล ักส ูตรเพ ิ ่มรายว ิชา ทพป.290 ฝ ¬กงานใน

อุตสาหกรรม ในช�วงป�ที ่ 2 โดยเป�นรายวิชาฝ¬ก

ปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมที ่เกี ่ยวข/องกับ

อ ุตสาหกรรมช ีวเคม ี  เพ ื ่อให /น ักศ ึกษาได /มี

ประสบการณ,เบ ื ้องต /นในการทำงานก �อนที่

นักศึกษาจะได/ฝ¬กปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจ

ศึกษาในชั้นป�ที่ 4 

ศิษย,เก�า หลักสูตรควรมีการเพิ่มทางเลือกให/แก�นักศึกษาที่

สนใจในการทำโครงงาน/การว ิจ ัย เน ื ่องจาก

หลักสูตรเก�ามีเพียงรายวิชาสหกิจศึกษาเท�านั้น 

หลักสูตรปรับเพิ ่มรายวิชาจำนวน 4 รายวิชา 

ได/แก� 

1) ทพป.486 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยี

พลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 1 

2) ทพป.487 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยี

พลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 2 

3) ทพป.488 ฝ¬กประสบการณ,วิจัยต�างประเทศ 1 

4) ทพป.489 ฝ¬กประสบการณ,วิจัยต�างประเทศ 2 

โดยรายวิชา ทพป.486 และ ทพป.487 เป�นการ

เพิ ่มทางเล ือกให/แก �น ักศ ึกษาที ่สนในการทำ

นักศึกษาป�จจุบัน นักศึกษาบางส�วนต/องการมีประสบการณ,ในการ

ทำโครงงาน/การวิจัยในต�างประเทศ 
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ผูyมีส6วนไดyส6วนเสีย ประเด็นขyอเสนอแนะ การใชyประโยชน)จากขyอเสนอแนะ 

โครงงาน/การวิจัย ส�วนรายวิชา ทพป.488 และ 

ทพป.489 เป�นรายวิชาลักษณะเดียวกับ ทพป.

486 และ ทพป.487 แต�เป�นการทำโครงงาน/การ

วิจัยในต�างประเทศ 
 

รายการหลักฐาน: AUN 2.3 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 

 

AUN 2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ทุกรายวิชาของหลักสูตรถูกออกแบบให=มีส<วนช<วยให=นักศึกษาบรรลุผลลัพธCการเรียนรู=ของ

หลักสูตร ดังที่แสดงในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู=จากหลักสูตรสู<รายวิชา 

(Curriculum Mapping) ตามตาราง AUN 2.4.1 
 

รายการหลักฐาน: AUN 2.4 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 
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ตาราง AUN 2.4.1 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู)จากหลักสูตรสู\รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

รายวิชา 
ความรูy ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 

รายวิชาชั้นปcที่ 1                

ทพป.100 หลักเคมีวิเคราะห, P  P P P   P P  P   P  

ทพป.101 เคมีอินทรีย,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคม ี P  P P P   P P  P   P  

ทพป.140  การฝ¬กทักษะพื้นฐานทางวิศวกรรม P  P P     P P P   P  

รายวิชาชั้นปcที่ 2                

ทพป.200 เคมีอนินทรีย,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคม ี P  P P P   P P  P   P  

ทพป.220 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, P  P P    P P  P   P  

ทพป.221 จุลินทรีย,ในอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีการหมัก P P P P  P  P P  P   P  

ทพป.240 หลักการคำนวณขั้นต/นเชิงวิศวกรรมในกระบวนการ

เคมี 
P P   P P  P  P      

ทพป.241 หน�วยปฏิบัติการในอุตสาหกรรมชีวเคมี 1 P P   P P  P  P      

ทพป.242 หน�วยปฏิบัติการในอุตสาหกรรมชีวเคมี 2 P P   P P  P  P      

ทพป.243 ปฏิบัติการเฉพาะหน�วยในอุตสาหกรรมชีวเคม ี  P P   P   P P  P P P P 

ทพป.290 ฝ¬กงานในอุตสาหกรรม  P P P    P P P P P P P P 

รายวิชาชั้นปcที่ 3                

ทพป.300 เครื่องมือวิเคราะห,  P P P P  P  P    P P  

ทพป.306 เทคนิคการพิสูจน,เอกลักษณ,  P    P  P P  P     

ทพป.307 เคมีพอลิเมอร,  P   P  P P P       

ทพป.308 กระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร,        P  P   P P P       

ทพป.320 เทคโนโลยีเอนไซม,ในอุตสาหกรรม   P    P P P P P    P  
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รายวิชา 
ความรูy ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 

ทพป.340 วิศวกรรมเทอร,โมไดนามิกส, P    P  P P P       

ทพป.341 คณิตศาสตร,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคม ี  P  P P  P P P       

ทพป.342 การออกแบบเครื่องปฏิกรณ,เคมีและชีวเคม ี  P  P P P P P P       

ทพป.343 ปฏิบัติการแบบจำลองกระบวนการในอุตสาหกรรม

ชีวเคม ี
 P P P P P  P P   P    

ทพป.346 ไฟฟ±าและอุปกรณ,อิเล็กทรอนิกส,พื้นฐาน P  P P    P P       

ทพป.360 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและชีวเคมีเบื้องต/น  P     P P P       

ทพป.366 การออกแบบเชิงนิเวศเศรษฐกิจ  P  P P P P P P      P 

ทพป.367 การประเมินวัฏจักรผลิตภัณฑ, และคาร,บอนฟุตพ

รินต,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคมี 
 P  P P P P P P      P 

ทพป.368 การผลิตพลังงานชีวภาพและวัสดุฐานชีวภาพ  P   P P P  P   P    

ทพป.369 พลาสติกชีวภาพ  P   P P P  P   P    

ทพป.386 ระเบียบวิธีวิจัย  P   P P P  P P  P P P  P 

ทพป.387 การควบคุมคุณภาพในโรงงานชีวเคม ี  P   P P P  P   P P  P 

ทพป.396 เตรียมสหกิจศึกษา  P P     P P P P P P P P 

รายวิชาชั้นปcที่ 4                

ทพป.406 เคมีอินทรีย,สังเคราะห,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคม ี P   P P P   P      P 

ทพป.407 การจำลองแบบระดับโมเลกุลทางเคม ี P   P P P  P P      P 

ทพป.426  การปรับสภาพวัสดุชีวภาพ  P P P P  P  P      P 

ทพป.427 พลังงานชีวภาพและสารเคมีชีวภาพจากจุลินทรีย,  P P P P  P  P      P 

ทพป.487 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและ

การแปรรูปเคมีชีวภาพ 1 
P P P P P P P P P P P P   P 
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รายวิชา 
ความรูy ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 

ทพป.488 ฝ¬กประสบการณ,วิจัยต�างประเทศ 1 P  P P P P P P P P P P P P P 

ทพป.489 ฝ¬กประสบการณ,วิจัยต�างประเทศ 2 P  P P P P P P P P P P P P P 

ทพป.496 สหกิจศึกษา 1  P P P  P P P P P P P P P P 

ทพป.497 สหกิจศึกษา 2  P P P  P P P P P P P P P P 
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AUN 2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced ( progression from basic to intermediate to specialised courses) , and are 

integrated. 

การวางโครงสร=างรายวิชาของหลักสูตร ได=คำนึงถึงลำดับและความสัมพันธCของรายวิชาพื้นฐานจนถึง

รายวิชาขั้นสูง โดยในชั้นปqที่ 1 นักศึกษาจะได=เรียนรายวิชาพื้นฐานที่มีทั้งความรู=ทั่วไป และความรู=พื้นฐานทางด=าน

วิทยาศาสตรCและคณิตศาสตรC เช<น ในภาคการศึกษาที ่ 1 หลักสูตรวางรายวิชา ค.218 แคลคูลัสสำหรับ

วิทยาศาสตรC 1 จากนั้นเชื่อมโยงไปยังรายวิชา ค.209 แคลคูลัสและสมการเชิงอนุพันธCเบื้องต=น ในภาคการศึกษาท่ี 

2 จากนั้นเมื่อขึ้นชั้นปqที่ 2 นักศึกษาจะได=เรียนรายวิชา ทพป.220 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรียCในภาคการศึกษา

ที่ 1 และเรียนรายวิชา ทพป. 221 จุลินทรียCในอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีการหมัก และรายวิชา ทพป.290   

ฝ£กงานในอุตสาหกรรม (ไม<น=อยกว<า 240 ชั่วโมง) เพื่อฝ£กทักษะ ซึ่งจะเห็นได=ว<า รายวิชาของแต<ละชั้นปq มีการต<อ

ยอดและบูรณาการองคCความรู=อย<างเปgนระบบ จากนั้นในชั้นปqที่ 3 นักศึกษาจะต=องเรียนรู=เกี่ยวกับเครื่องมือ

วิเคราะหC ผ<านรายวิชา ทพป.300 เคร่ืองมือวิเคราะหC และรายวิชา ทพป.342 การออกแบบเคร่ืองปฏิกรณCเคมีและ

ชีวเคมี สุดท=ายในชั้นปqที่ 4 หลักสูตรวางแผนการเรียนเพื่อให=นักศึกษาได=นำองคCความรู=ที่เรียนในหลักสูตร ไปใช=ใน

การฝ£กปฏิบัติงาน ผ<านรายวิชา ทพป.496 สหกิจศึกษา 1 และรายวิชา ทพป.497 สหกิจศึกษา 2 หรือรายวิชาใน

กลุ<มวิจัยบูรณาการ ดังตาราง AUN 2.5.1 
 

ตาราง AUN 2.5.1 แผนการศึกษาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

ปcการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หน�วยกิต 

มธ.108 การพัฒนาและจัดการตนเอง 3 

วท.113 ชีววิทยาทั่วไป 3 

วท.128 เคมีทั่วไป 3 

วท.163 ปฏิบัติการชีววิทยาทั่วไป 1 

วท.173 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 1 

ค. 218 แคลคูลัสสำหรับวิทยาศาสตร, 1 3 

ทพป.140   การฝ¬กทักษะพื้นฐานทางวิศวกรรม  1 

XXxxx วิชาเลือกเสร ี 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หน�วยกิต 

วท.135 ฟ­สิกส,ทั่วไป 3 

วท.185 ปฏิบัติการฟ­สิกส,ทั่วไป 1 

ค.209  แคลคูลัสและสมการเชิงอนุพันธ,เบื้องต/น 3 

สษ 105 พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ  3 

มธ.155 สถิติพื้นฐาน 3 

ทพป.100 หลักเคมีวิเคราะห, 4 

ทพป.101  เคมีอินทรีย,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคม ี 4 
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ปcการศึกษาที่ 1 

รวม 21 

 

 

 

 

ปcการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หน�วยกิต 

ทพป.220 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, 4 

ทพป.240 หลักการคำนวณขั้นต/นเชิงวิศวกรรมในกระบวนการเคมี 3 

ทพป.241 หน�วยปฏิบัติการในอุตสาหกรรมชีวเคมี 1 3 

สษ.296 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับสาขาวิทยาศาสตร, 1 3 

มธ.100 พลเมืองกับการลงมือแก/ป�ญหา 3 

มธ.156 การเขียนโปรแกรมเชิงวิทยาศาสตร,เบื้องต/น 3 

รวม 19 

ภาคเรียนที่ 2 หน�วยกิต 

ทพป. 200 เคมีอนินทรีย,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคม ี 4 

ทพป. 221 จุลินทรีย,ในอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีการหมัก 4 

ทพป. 242 หน�วยปฏิบัติการในอุตสาหกรรมชีวเคมี 2 3 

ทพป. 243 ปฏิบัติการเฉพาะหน�วยในอุตสาหกรรมชีวเคม ี 1 

มธ.103 ชีวิตกับความยั่งยืน หรือ มธ. 107 ทักษะดิจิทัลกับการแก/ป�ญหา 3 

XXxxx วิชาเลือกเสร ี 3 

รวม 18 

ภาคฤดูรyอน 

ทพป.290 ฝ¬กงานในอุตสาหกรรม (ไม�น/อยกว�า 240 ชั่วโมง) 

หน�วยกิต 

1 

รวม 1 

 

ปcการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หน�วยกิต 

ทพป.300 เครื่องมือวิเคราะห, 4 

ทพป.341 คณิตศาสตร,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคมี 2 

ทพป.342 การออกแบบเครื่องปฏิกรณ,เคมีและชีวเคม ี 3 

ทพป.360 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและชีวเคมีเบื้องต/น 2 

ทพป. Xxx วิชาเลือกในกลุ�มวิชาสหกิจศึกษาหรือกลุ�มวิจัยบูรณาการ 1 

ทพป. Xxx วิชาบังคับเลือก 3 

มธ.106  ความคิดสร/างสรรค,และการสื่อสาร 3 

รวม 18 



 

รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ1 AUN-QA Programme Level V.4.0 51 

ภาคเรียนที่ 2 หน�วยกิต 

ทพป.320 เทคโนโลยีเอนไซม,ในอุตสาหกรรม 3 

ทพป.340 วิศวกรรมเทอร,โมไดนามิกส, 3 

ทพป.343 ปฏิบัติการแบบจำลองกระบวนการในอุตสาหกรรมชีวเคมี 1 

ทพป. Xxx วิชาบังคับเลือก 3 

ศศ.101 การคิด อ�านและเขียนอย�างมีวิจารณญาณ 3 

มธ.101 โลก, อาเซียน และไทย หรือ มธ.109 นวัตกรรมกับกระบวนคิดผู/ประกอบการ 3 

รวม 16 

 

 

 

ปcการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หน�วยกิต 

สำหรับผูyที่เลือกกลุ6มวิชาสหกิจศึกษา  

ทพป.496 สหกิจศึกษา 1 6 

สำหรับผูyที่เลือกกลุ6มวิจัยบูรณาการ  

ทพป. Xxx วิชาเลือกในกลุ�มวิจัยบูรณาการ 3 

ทพป. Xxx วิชาเลือกในกลุ�มวิจัยบูรณาการ 3 

รวม 6 

ภาคเรียนที่ 2 หน�วยกิต 

สำหรับผูyที่เลือกกลุ6มวิชาสหกิจศึกษา  

ทพป.497 สหกิจศึกษา 2 6 

สำหรับผูyที่เลือกกลุ6มวิจัยบูรณาการ  

ทพป. Xxx วิชาเลือกในกลุ�มวิจัยบูรณาการ 3 

ทพป. Xxx วิชาเลือกในกลุ�มวิจัยบูรณาการ 3 

รวม 6 
 

รายการหลักฐาน: AUN 2.5 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 2.5.1 
มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) แผนการศึกษา หน/า 20-23 

 

AUN 2.6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

หลักสูตรจัดแผนการเรียนให=นักศึกษาได=เลือกเรียนรายวิชาในสาขา ตั้งแต<ชั้นปqที่ 3 (วิชาบังคับเลือก) แต<

เนื่องจากเปgนหลักสูตรโครงการพิเศษ และมีข=อจำกัดในด=านงบประมาณในการเป�ดกลุ<มรายวิชาเลือกที่ต=อง

คำนึงถึงการคุ=มทุน จึงทำให=ไม<สามารถเป�ดรายวิชาเลือกตามที่นักศึกษาสนใจได=ครบทุกรายวิชา ด=วยเหตุผล
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ดังกล<าว อาจารยCผู=สอนในหลักสูตร จึงร<วมกันทบทวนว<าแนวโน=มของอุตสาหกรรมต=องอาศัยองคCความรู=ใดและ

สอดคล=องกับสาระของรายวิชาใดในหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรจะทำการเป�ดรายวิชาเลือกเพื่อให=นักศึกษาได=ลง

เรียน 

สำหรับปqการศึกษา 2567 หลักสูตรมีแผนการเป�ดรายวิชาบังคับเลือก โดยหาแนวร<วมกับหลักสูตรอื่นท่ี

เปgนหลักสูตรโครงการพิเศษ และมีการบริหารจัดการเช<นเดียวกันกับหลักสูตร โดยอาจารยCจะร<วมกันทบทวน

แนวโน=มหรือทิศทางของภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเป�ดรายวิชาเลือกให=นักศึกษาได=ลงทะเบียนเรียน 

นอกจากนี้ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หลักสูตรมีการจัดกลุ<มวิชาเลือก โดยนักศึกษาสามารถเลือก

ศึกษาได=ตามความสนใจ ในช<วงช้ันปqท่ี 4 จำนวน 2 กลุ<มวิชา ได=แก< 

 1. กลุ<มวิชาสหกิจศึกษา ได=แก< รายวิชา 1) ทพป.396 เตรียมสหกิจศึกษา 2) ทพป.496 สหกิจศึกษา 1 

และ 3) ทพป.497 สหกิจศึกษา 2 

 2. กลุ<มวิจัยบูรณาการ ประกอบด=วย 2 กลุ<มย<อย ได=แก< 

  2.1 ประกอบด=วย 1) ทพป.386 ระเบียบวิธีวิจัย 2) ทพป.486 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยี

พลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 1 และ 3) ทพป.487 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพ

และการแปรรูปเคมีชีวภาพ 2 

  2.2 ประกอบด=วย 1) ทพป.386 ระเบียบวิธีวิจัย 2) ทพป.488 ฝ£กประสบการณCวิจัยต<างประเทศ 1 

และ 3) ทพป.489 ฝ£กประสบการณCวิจัยต<างประเทศ 2 
 

รายการหลักฐาน: AUN 2.6 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 2.6.1 
มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โครงส/างหลักสูตร หน/า 13  

 

AUN 2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรกำหนดรอบระยะเวลาปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปq โดยหลักสูตรได=มีการเก็บรวบรวมข=อมูลจาก

สถานประกอบการแล=วนำมาวิเคราะหC เพื่อให=ตอบสนองความต=องการของภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งการเก็บข=อมูล

จากผู=มีส<วนได=ส<วนเสียกลุ<มอื่นๆ นำมาจัดทำหลักสูตร เพื่อให=หลักสูตรมีความทันสมัย นอกจากนี้หลักสูตรยังได=มี

การทบทวนและวิเคราะหCสภาพป�จจัยทั้งภายในและภายนอก รวมถึงในระหว<างการจัดการศึกษา อาจารยCยังได=นำ

ข=อมูลที่ได=จากการนิเทศนักศึกษาระหว<างการฝ£กงาน มาใช=ในการปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตรอีก

ด=วย โดยข=อเสนอแนะจากสถานประกอบการรวมทั้งกลุ<มผู=มีส<วนได=ส<วนเสียต<างๆ ที่นำมาใช=ในการปรับปรุง

หลักสูตร แสดงข=อมูลใน AUN 2.3 

สำหรับกระบวนการขออนุมัติหลักสูตรมีข้ันตอนท่ีสำคัญ ดังน้ี (รายละเอียดตามหลักฐาน AUN 2.7.1) 

1. คณะ/ส<วนงาน จัดส<ง Concept Paper ของหลักสูตรใหม< หรือเล<ม มคอ. 2 ของหลักสูตรปรับปรุงท่ี

ได=รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะอย<างเปgนทางการ ให=ฝ ายวิชาการ 
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2. ตรวจสอบความถูกต=อง/ครบถ=วน ดังน้ี 1) การตรวจสอบ Concept Paper 2) การตรวจสอบ มคอ.2 

(หลักสูตรใหม</หลักสูตรปรับปรุง) ให=เปgนไปตามเกณฑCต<างๆ ท่ีเก่ียวข=อง 

3. จัดทำเอกสารเสนอ โดยนำข=อมูลจาก Concept Paper/มคอ.2 ของหลักสูตรใหม</หลักสูตรปรับปรุง 

มาจัดทำสรุปสาระสำคัญของหลักสูตร เสนอคณะกรรมการพร=อมจัดทำข=อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ได=แก< 

ภาพรวมป�จจุบันของคณะ และผลการดำเนินงานของหลักสูตร ในรอบ 5 ปq 

4. เสนอคณะกรรมการนโยบายวิชาการพิจารณาให=ความเห็นชอบ 

5. กรณีมีประเด็น/ข=อสังเกตจะส<งคืนให=คณะ/ส<วนงานที่เกี่ยวข=องทบทวนปรับแก= มคอ.2 ตามข=อสังเกต 

และคณะ/ส<วนงานต=องส<ง มคอ. ฉบับแก=ไขภายใน 1 สัปดาหCหลังจากประชุม 

6. เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

7. รวบรวมและจัดท าข=อมูลเพื่อรายงานข=อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อพิจารณาความสอดคล=องของ

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) ของ สป.อว. 

8. ติดตามการให=ความเห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผ<านระบบสารสนเทศเพ่ือ

พิจารณาความสอดคล=องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) 
 

รายการหลักฐาน: AUN 2.7 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 2.7.1 
คู�มือการปฏิบัติงาน Standard Operating Procedure (SOP) เรื ่อง การบริหารวิชาการ หัวข/อการ

อนุมัติหลักสูตร 

AUN 2.7.2 คู�มือการปฏิบัติงาน 

AUN 2.7.3 กรอบเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร ปริญญาตรี 2566 
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สรุปผลการประเมินตนเอง AUN 2 Programme Structure and Content 
 

AUN 
Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

2. 1 The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 

made available and communicated to all stakeholders. 

   l    

2. 2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 

   l    

2. 3 The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

   l    

2. 4 The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be clear. 
   l    

2. 5 The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced ( progression 

from basic to intermediate to specialised courses) , and 

are integrated 

   l    

2. 6 The curriculum to have option( s)  for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 
   l    

2. 7 The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up- to- date and relevant 

to industry. 

   l    

Overall    l    
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AUN-QA Criterion 3 – Teaching and Learning Approach 

Requirements 
 

AUN Requirements 

3.1 
The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3.2 
The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

3.3 
The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 

3.4 

The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning ( e. g. 

commitment to critical inquiry, information- processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

3.5 
The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6 

The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 
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AUN 3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCกำหนดปรัชญาการจัดการศึกษาไว=ว<า “มุ <งการผลิตบัณฑิต ที ่มี ีคุณธรรม 

จริยธรรม ความเปgนไทย มีความรู=ทางวิชาการอย<างลึกซึ้งมีพื้นฐานทางป�ญญา ความคิด รวมทั้งทัศนคติอันจะ

ส<งเสริมการเสาะแสวงหาวิชาความรู=เพิ่มเติมสามารถวิเคราะหCป�ญหา และตัดสินใจอย<างมีเหตุผล รู=จักตนเองและ

สภาพแวดล=อมเพื่อสามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองได=อย<างมีประสิทธิภาพ มีความเปgนผู=นํา ที่เสียสละเพ่ือ

ส<วนรวมและมีจิตสำนึกในการผลักดัน ส<งเสริมการสร=างโอกาส ความเสมอภาคและความเปgนธรรมให=กับสังคม” 

โดยหลักสูตรได=สื่อสารปรัชญาการจัดการศึกษา และสร=างความเข=าใจให=กับกลุ<มผู=มีส<วนได=ส<วนเสียที่เกี่ยวข=องผ<าน

ช<องทางการส่ือสารต<างๆ ดังตาราง AUN 3.1.1 
 

ตาราง AUN 3.1.1 การส่ือสารปรัชญาการจัดการศึกษาไปยังกลุ\มผู)มีส\วนได)ส\วนเสียกลุ\มต\างๆ 
 

กลุ6มผูyมีส6วนไดyส6วนเสีย ช6องทางสื่อสารปรัชญาฯ 

อาจารย, การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

นักศึกษาป�จจุบัน เว็บไซต,กองกิจการนักศึกษา มธ. 

 

การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาต<างๆ ในหลักสูตร จึงมีแนวทางให=นักศึกษาได=ฝ£กกระบวนการคิดเชิง

ระบบ ฝ£กการวิเคราะหCป�ญหาและฝ£กการตัดสินใจภายใต=หลักการและเหตุผลแบบนักวิทยาศาสตรCในขณะเดียวกัน

ก็ต=องสามารถทำงานร<วมกับผู=อื่นได=ด=วย ดังนั้นจะเห็นได=ว<าในรายวิชาต<างๆ ก็จะมีกิจกรรมการเรียนการสอนใน

รายวิชาให=นักศึกษาได=ทำงานทั้งแบบกลุ<ม และแบบเดี่ยว เพื่อฝ£กการสร=างปฏิสัมพันธCกับผู=อื่นซึ่งการดำเนินการ

ลักษณะเช<นนี้จะช<วยให=นักศึกษาสามารถปรับตัวเข=ากับผู=อื่นได= เปgนการเตรียมความพร=อมเบื้องต=นก<อนการลงฝ£ก

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (สหกิจศึกษา) ท่ีนักศึกษาจะต=องทำงานร<วมกับกลุ<มคนท่ีมีท้ังช<วงวัยเดียวกัน และ

ช<วงวัยท่ีแตกต<างกัน 

แม=ว<ามหาวิทยาลัยได=กำหนดปรัชญาการจัดการศึกษาไว=แล=วนั้น แต<ยังพบว<าปรัชญาการจัดการศึกษา

ดังกล<าวยังมีข=อความที่ไม<สามารถนำไปเปgนแนวทางในการปฏิบัติได=ทั้งมหาวิทยาลัย ทางมหาวิทยาลัยจึงมีการ

ทบทวนปรัชญาการศึกษา และปรับแก=ไขข=อความใหม< โดยระหว<างนี้ยังอยู<ในช<วงของการนำเสนอกรรมการ

วิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ 
 

รายการหลักฐาน: AUN 3.1 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 3.1.1 เว็บไซต,กองกิจการนักศึกษา มธ. (https://shorturl.asia/UCSn0) 

AUN 3.1.2 NoteBook คู�มือ BEB 
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AUN 3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

หลักสูตรกำหนดให=อาจารยCผ ู =สอนทุกรายวิชาส<ง มคอ.3 ก<อนการจัดการเรียนการสอนเพื ่อให=

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา โดยก<อนการ

จัดการเรียนการสอนของทุกรายวิชาในหลักสูตรอาจารยCผู=สอนจะมีการแนะนำและอธิบายรายละเอียดของรายวิชา 

ผลลัพธCการเรียนรู =ที ่คาดหวังของรายวิชา กิจกรรมรวมถึงงานที่มอบหมายในรายวิชา และเกณฑCในการวัด

ประเมินผลที่จะใช=ในการประเมินในรายวิชา จากนั้นอาจารยCผู=สอนจะสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาในช้ัน

เรียนว<าต=องการปรับเปลี่ยนกิจกรรมหรือการวัดผลในรายวิชาหรือไม< ซึ่งในส<วนนี้นักศึกษาสามารถแสดงความ

คิดเห็นหรือมีส<วนร<วมในการกำหนดรูปแบบกิจกรรม สัดส<วนของการให=คะแนนร<วมกับอาจารยCผู=สอน และหาก

การปรับนั้นไม<ได=ส<งผลกระทบต<อการบรรลุ CLOs อาจารยCผู=สอนปรับก็สามารถปรับเพิ่ม/ลด ตามความประสงคC

ของนักศึกษาได=  

นอกจากน้ีระหว<างการจัดการเรียนการสอนไปสักระยะหนึ่ง อาจารยCผู=สอนได=มีการสอบถามนักศึกษาอีก

ครั้งว<าต=องการปรับเปลี่ยนกิจกรรมหรือสัดส<วนของงานที่มอบหมายในรายวิชาหรือไม< เช<น รายวิชา ทพป.291 

ป�ญหาพิเศษ 2 เปgนรายวิชาที่มีอาจารยCผู=สอนมากกว<า 1 ท<าน และเปgนการจัดการเรียนการสอนร<วมกันระหว<าง

นักศึกษาชั้นปqที่ 2 กับปqที่ 3 ซึ่งในรายวิชาดังกล<าวมีสัดส<วนคะแนนของการเข=าชั้นเรียนเปgนส<วนหนึ่งของการ

ประเมิน (20 คะแนน) ซึ่งเปgนสัดส<วนคะแนนที่ค<อนข=างมากอาจารยCผู=สอนจึงสอบถามความเห็นของนักศึกษา

ภายในชั้นเรียนเพื่อปรับสัดส<วนคะแนนลงและให=น้ำหนักความสำคัญกับคะแนนในส<วนการทำงานเปgนทีมเพิ่มข้ึน 

โดยลดคะแนนการเข=าชั้นเรียนจาก 20 คะแนน เหลือ 10 คะแนน และเพิ่มคะแนนการทำงานเปgนทีมจากเดิมโดย

ให=เพ่ือนร<วมทีมเปgนผู=ทำการประเมิน (ประเมิน 360 องศา)  
 

รายการหลักฐาน: AUN 3.2 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 3.2.1 มคอ.3 รายวิชา ทพป. 291 ป�ญหาพิเศษ 2 

 

AUN 3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 

หลักสูตรจัดการศึกษาที่เน=นนักศึกษาเปgนศูนยCกลาง (Student-centered) โดยใช=เทคนิคการสอนที่ให=

นักศึกษาเปgนผู=กระทำหรือลงมือปฏิบัติด=วยตนเอง เน=นการสร=างปฏิสัมพันธCในช้ันเรียนผ<านกิจกรรมการเรียนรู=แบบ 

Active Learning หลากหลายรูปแบบ ซ่ึงสามารถจำแนกการดำเนินการออกเปgน 2 ส<วน ดังน้ี 

ส\วนที่ 1 การจัดการเรียนรู)ภาคทฤษฎี สำหรับการจัดการเรียนรู=ในรายวิชาที่เปgนภาคทฤษฎีอาจารยC

ผู=สอนแต<ละรายวิชาจะมีการถ<ายทอดความรู=ให=แก<นักศึกษาก<อน จากนั้นจะให=นักศึกษาได=ทำกิจกรรมร<วมกัน

ภายในช้ันเรียน มีการถาม - ตอบ ระหว<างผู=เรียนและผู=สอนเพ่ือกระตุ=นให=ผู=เรียนได=ฝ£กคิด วิเคราะหC มีการแบ<งกลุ<ม

ให=นักศึกษาได=ทำงานร<วมกันภายใต=โจทยCที่อาจารยCกำหนด หรือแม=กระทั่งให=เลือกหัวข=อตามที่นักศึกษาสนใจ
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ภายใต=ขอบเขตรายวิชา โดยมีอาจารยCผู=สอนทำหน=าที่ในการให=คำปรึกษา ดูแลและจัดเตรียมสภาพแวดล=อมเพ่ือ

เสริมแรงให=เกิดการเรียนรู= 

ส\วนที่ 2 การจัดการเรียนรู)ภาคปฏิบัติ สำหรับรายวิชาภาคปฏิบัติหลักสูตรจะมีรายวิชาปฏิบัติการที่ให=

นักศึกษาได=ลงมือฝ£กปฏิบัติจริงในห=องปฏิบัติการเพื่อฝ£กใช=เครื่องมือ และเครื่องวิเคราะหCต<าง ๆ โดยนักศึกษา

จะต=องวางแผนการทดลองด=วยตนเองก<อนการใช=ห=องปฏิบัติการ นอกจากนี้ในรายวิชาหน<วยปฏิบัติการใน

อุตสาหกรรมทางชีวเคมี (Unit Operation) ซึ่งเปgนรายวิชาที่นักศึกษาต=องรู=จักควบคุมการทำงานของเครื่องมือใน

หน<วยปฏิบัติการในอุตสาหกรรมชีวเคมี อาจารยCผู=สอนจะใช=วิธีการจำลองสถานการณCโดยให=นักศึกษาทำหน=าท่ี

เสมือนพนักงานที่ดูแลเครื่องมือนั้นๆ ซึ่งนักศึกษาจะต=องแนะนำการใช=งานเครื่องมือ และอธิบายฟ�งกCชั่น การใช=

งานต<าง ๆ ของเคร่ืองมือให=กับเพ่ือนๆ ในช้ันเรียนเพ่ือให=ใช=งานได=อย<างถูกต=องและปลอดภัย 

นอกเหนือจากการเรียนรู=ในห=องเรียนแล=ว หลักสูตรยังจัดให=นักศึกษาได=ลงมือฝ£กปฏิบัติจริงผ<านรายวิชา

สหกิจศึกษา ซ่ึงในส<วนน้ีนักศึกษาจะได=นำความรู=ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในห=องเรียนไปใช=กับการทำงาน โดย

เรียนรู=งานผ<านประสบการณCจริงของตนเองในการฝ£กปฏิบัติงาน การดำเนินการลักษณะเช<นนี้เสริมสร=างให=

นักศึกษามีความแข็งแกร<งทั้งความรู=เชิงวิชาการ และการปฏิบัติ ตอบสนองต<อความต=องการของตลาดแรงงานใน

อนาคต เพ่ิมโอกาสในการได=งานทำทันทีหลังสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร 
 

รายการหลักฐาน: AUN 3.3 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 3.3.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 

AUN 3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning ( e. g.  commitment 

to critical inquiry, information- processing skills, and a willingness to experiment with new 

ideas and practices). 

หลักสูตร ได=กำหนดทักษะการเรียนรู=ตลอดชีวิต (Life-Long Learning : LLL) คือ 1) สามารถสื่อสารไป

ยังผู)รับสารได) โดยผลักดันผ<าน PLO 13 ของหลักสูตร (C2 สื่อสารไปยังผู=รับสารในระดับต<างๆ ได=อย<างชัดเจน 

ตรงประเด็น ถูกต=อง สร=างสรรคC และเหมาะกับสถานการณC) และ 2) สามารถดำเนินการทดลองวิทยาศาสตรNได) 

โดยผลักดันผ<าน PLO 15 ของหลักสูตร (C4 ใช=เจตคติทางวิทยาศาสตรC ได=แก< ความอยากรู=อยากเห็น การช<าง

สังเกต การคิดอย<างมีวิจารณญาณ ความคิดเชิงตรรกะ ความเชื่อมั่นต<อหลักฐาน ติดตามและพร=อมเรียนรู=องคC

ความรู=ใหม<ฯลฯ ในการเรียนหรือการแก=ป�ญหาในชีวิตประจำวัน) 

โดยการผลักดัน LLL ได=ถูกถ<ายทอดลงสู<ระดับรายวิชาที่รับผิดชอบ PLO13 และ PLO15 ซึ่งสามารถ

แสดงตัวอย<างได=ดังตาราง AUN 3.4.1 
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ตาราง AUN 3.4.1 ตัวอย<างรายวิชาท่ีรับผิดชอบผลักดัน LLL 
 

รายวิชา CLOs กิจกรรมการเรียนการสอนภายในรายวิชา 

PLO 13 (C2 สื ่อสารไปยังผู /ร ับสารในระดับต�างๆ ได/อย�างชัดเจน ตรงประเด็น ถูกต/อง สร/างสรรค, และเหมาะกับ

สถานการณ,) 

ทพป.386 ระเบียบวิธีวิจัย  
นำเสนอเค/าโครงงานวิจัยได/อย�างชัดเจน 

ตรงประเด็น ถูกต/อง 
ให/นักศึกษานำเสนอเค/าโครงงานวิจัย 

ทพป.300 เครื่องมือวิเคราะห, 
นำเสนอผลการทดลอง/ ข/อมูลให/ผู/ฟ�งเข/าใจ

ได/อย�างถูกต/อง 

ให/นักศึกษาฝ¬กปฏิบัติในห/องปฏิบัติการ และ

นำเสนอผลการทดลองหน/าชั้นเรียน 

PLO 15 (C4 ใช/เจตคติทางวิทยาศาสตร, ได/แก� ความอยากรู/อยากเห็น การช�างสังเกต การคิดอย�างมีวิจารณญาณ ความคิด

เชิงตรรกะ ความเชื่อมั่นต�อหลักฐาน ติดตามและพร/อมเรียนรู/องค,ความรู/ใหม�ฯลฯ ในการเรียนหรือการแก/ป�ญหาใน

ชีวิตประจำวัน) 

ทพป.486 โครงงานพิเศษ

ทาง เทคโนโลย ีพล ั ง งาน

ชีวภาพและการแปรรูปเคมี

ชีวภาพ 1 

- สรุปข/อมูลจากการทบทวนวรรณกรรมได/

อย�างมีเหตุผลตามหลักวิชาการและวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร, 

- อภิปรายผลการทดลองได/อย�างมีเหตุผล

ต า ม ห ล ั ก ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ท า ง

วิทยาศาสตร, 

ให/นักศึกษาทบทวนวรรณกรรม และนำผลที่

ได /จากการทดลองมาอภิปรายตามหลัก

วิชาการและวิธีการทางวิทยาศาสตร, 

ทพป.406 เคมีอินทรีย,ขั้นสูง

สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคมี 

ระบุเหตุผลการเลือกใช/ปฏิกิริยาเคมีอินทรีย,

ตามสภาวะการณ,ที่กำหนดได/อย�างถูกต/อง 

ให/นักศึกษาเรียนทฤษฎี หลักการในชั้นเรียน 

และฝ¬กปฏิบัติจากโจทย,ที ่อาจารย,ผู /สอน

กำหนด 
 

สำหรับการสื่อสาร LLL ไปยังผู=มีส<วนได=ส<วนเสีย ได=แก< อาจารยCผู=สอนของหลักสูตร ดำเนินการผ<านการ

ประชุมของหลักสูตร 

นอกจากนี้ เพื่อให=การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเกิดประสิทธิภาพอย<างสูงสุด หลักสูตรจึงให=

ความสำคัญกับ “Learning how to learn” โดยวิเคราะหCนักศึกษาในแต<ละรุ<นเพื่อหาวิธีการที่เหมาะสมในการ

จัดการเรียนรู=ซึ ่งพบว<า นักศึกษาส<วนใหญ<มีสมาธิในการเรียนภาคทฤษฎี (บรรยาย) ได=ไม<เกิน 30 นาที ดังน้ัน

ภายในชั้นเรียนจึงมีการกระตุ=นนักศึกษาให=เกิดการเรียนรู=ผ<านการทำกิจกรรมอื่นๆ ร<วมด=วย อีกทั้งยังพบว<าการ

เรียนในรายวิชาประเภทคำนวณให=ได=ดี คือการที่ทำโจทยCไปพร=อมๆ กันกับอาจารยCในชั้นเรียน ฝ£กคิดและซักถาม

ในประเด็นท่ีสงสัยโดยทันทีก็ช<วยให=นักศึกษาเรียนรู=ได=ดีข้ึน 
 

รายการหลักฐาน: AUN 3.4 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 3.4.1 CLOs ของรายวิชาต�างๆ ในหลักสูตร 
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AUN 3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรส<งเสริมให=นักศึกษาเกิดแนวคิดใหม< (New Ideas) ความคิดสร=างสรรคC (Creative Thought) 

แนวคิดในการสร=างนวัตกรรม (Innovation) และแนวคิดการเปgนผู=ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) 

โดยมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และแนวทางในการผลักดันทักษะ/แนวคิดด=านต<างๆ ให=แก<นักศึกษาใน

หลักสูตร แสดงดังตาราง AUN 3.5.1 
 

รายการหลักฐาน: AUN 3.5 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 3.5.1 มคอ.3 มธ.106 ความคิดสร/างสรรค,และการสื่อสาร ภาคการศึกษาที ่2/2566 

AUN 3.5.2 
แผนการเรียนการสอน วท.301 การประกอบการด/านวิทยาศาสตร,และเทคโนโลย ีภาคการศึกษา

ที ่3/2566 
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ตาราง AUN 3.5.1 รายวิชาที่ช\วยผลักดันให)นักศึกษาเกิดแนวคิดใหม\ (New Ideas) ความคิดสร)างสรรคN (Creative Thought) แนวคิดในการสร)างนวัตกรรม 

(Innovation) และการเป�นผู)ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) 
 

รายวิชาที่ผลักดัน กิจกรรมในรายวิชา 

ประเด็นการส6งเสริม 
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TU106 Creativity and communication ให/นักศึกษาขยายกรอบความคิดด/วยการคิดเชิงปริมาณ และการแปรรูปความคิดผ�านกิจกรรมต�างๆ ดังนี้ 

1) divergent thinking และ rethink – combine - hybrid 

2) idea organizing 

3) lateral thinking, random word และ representation 

4) self expression 

5) การคิดและการนำเสนอด/วยภาพ ผ�านกิจกรรม visual thinking 

6) ฝ¬กคิดและนำเสนอด/วยภาษา ผ�านกิจกรรม storytelling 

7) หลากความคิดและการต�อยอดความคิด 1 ผ�านกิจกรรม how might we, heat map และ big picture 

8) Directed thinking ผ�านการแนะนำ Design Thinking และ The Suitcase 

9) Project – solution space 1 ผ�านกิจกรรม ideation and solution 

10) Project – solution space 2 ผ�านกิจกรรม prototype and test 

� �   

SC.301 Entrepreneurship in Science 

and Technology 

ให/นักศึกษาได/ฝ¬กทักษะในการวิเคราะห, วางแผนการดำเนินการต�างๆ ผ�านกิจกรรม ดังนี้ 

1) Innovation /Entrepreneurship /Entrepreneurs 

2) Entrepreneurial mindset 

3) Customer/Current issues in Sci & Tech Trend 

4) From research to commercial: Case study 

� � � � 
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รายวิชาที่ผลักดัน กิจกรรมในรายวิชา 

ประเด็นการส6งเสริม 
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• IP & Patent 

• From research to innovation award 

5) Value proposition canvas 

6) Design Thinking: Learning by doing 

7) Storytelling canvas 

8) Powerful pitching 

9) Marketing for Starting up Business 

10) Case study: Startup in SCI & Technology 
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AUN 3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

หลักสูตรวางระบบการจัดการเรียนการสอน โดยกำหนดให=อาจารยCผู=สอนทุกรายวิชาส<งรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3) ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด เมื่อสิ้นภาคการศึกษา อาจารยCผู=สอนในหลักสูตรทุกคน

ต=องจัดทำ มคอ.5 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ และส<งผ<านระบบออนไลนCของ

สำนักงานทะเบียนนักศึกษา (REG-TU) เปgนประจำทุกปqเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยหลักสูตรมีแนวทางทบทวน

เพ่ือนำไปใช=ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนผ<านการดำเนินการ ดังน้ี 

1) การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนโดยใช=ข=อเสนอแนะจากการประเมินรายวิชา: ภายหลังการ

จัดการเรียนการสอนของทุกรายวิชาได=ให=นักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนผ<านระบบออนไลนC REG-TU 

ซ่ึงจากผลการประเมินท่ีผ<านมาพบข=อเสนอแนะจากนักศึกษาดังตัวอย<าง ต<อไปน้ี  

 รายวิชา ทพป.210 เทอรCโมไดนามิกสC เปgนรายวิชาที่เน=นการคำนวณ ดังนั้นนักศึกษาต=องมีความเข=าใจ

ในเนื้อหา และหลักคิดในการคำนวณก<อนจึงสามารถแก=โจทยCได= โดยจากข=อเสนอแนะของนักศึกษาพบว<าต=องการ

ให=อาจารยCยกตัวอย<างโจทยCและแสดงลำดับการคำนวณในแต<ละขั้นตอนอย<างช=าๆ เพื่อให=ทำความเข=าใจไปพร=อม

กันในชั้นเรียน อาจารยCผู=สอนจึงปรับให=มีตัวอย<างโจทยCการคำนวณให=มีความหลากหลาย มีการผสมผสานทั้งโจทยC

ง<ายและโจทยCยากให=นักศึกษาได=ฝ£กการคำนวณเพ่ิมข้ึน 

 รายวิชา ทพป.291 วิชาป�ญหาพิเศษ 2 เปgนรายวิชาที่เป�ดให=นักศึกษาชั้นปqที่ 2 ได=ลงเรียนในภาค

การศึกษาที่ 2 ซึ่งหลังจากจัดการเรียนการสอนมาระยะหนึ่งหลักสูตรพบป�ญหาว<า นักศึกษายังไม<สามารถทำงาน

ร<วมกับเพื่อนต<างชั้นปqได=มากเท<าที่ควร หลักสูตรจึงปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยให=นักศึกษาชั้นปqที่ 2 

และชั้นปqที่ 3 ได=เรียนร<วมกัน เพื่อฝ£กทักษะในการทำงานร<วมกับผู=อื่นที่อยู<ต<างชั้นปq การปรับรูปแบบการจัดการ

เรียนรู=ในลักษณะนี้จะช<วยให=นักศึกษากล=าแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนมุมมองของตนเอง และฝ£กทักษะในการ

ปรับตัวเสมือนการจำลองเหตุการณCที่จะต=องเจอเมื่อฝ£กงานในสถานประกอบการ อีกทั้งที่ผ<านมาอาจารยCผู=สอนได=

ให=นักศึกษานำเสนอหัวข=อภายใต=ป�ญหาที่ตนเองสนใจเกี่ยวกับทางด=านเทคโนโลยีชีวภาพซึ่งพบว<าไม<ได=ถูกนำไปใช=

ประโยชนCจริงในภาคการทำงาน สถานประกอบการจึงเสนอให=นำป�ญหาที่เกิดข้ึนจริงในสถานประกอบการมาเปgน

หัวข=อเพ่ือให=ฝ£กแก=ป�ญหา และนำเสนอแนวทางท่ีสอดคล=องกับสถานประกอบการ 

2) การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนโดยใช=ข=อเสนอแนะจากสถานประกอบการ: หลักสูตรได=ทำการ

สัมภาษณCผู=ประกอบการโดยอาจารยCนิเทศกCในรายวิชา ทพป.490 - 491 ข=อมูลตามตาราง AUN 3.6.1 
 

ตาราง AUN 3.6.1 การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากข)อเสนอแนะของสถานประกอบการ 
 

ขyอเสนอแนะ การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ต/องการให/ปรับแผนการฝ¬กสหกิจโดยกำหนดช�วงการฝ¬กงานให/

กว/างขึ ้นจากเดิมที ่ฝ ¬กปฏิบัต ิงานในช�วงเดือนสิงหาคม – 

ธันวาคม 

หลักสูตรปรับแผนการฝ¬กสหกิจศึกษาตามปฏิทินการศึกษา 

และมีช�วงพักเพื่อให/นักศึกษาเตรียมตัวก�อนเริ่มการฝ¬กในภาค

การศึกษาถัดไป 



 

รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ1 AUN-QA Programme Level V.4.0       64 

อยากให/นักศึกษาทำโครงงานระหว�างการฝ¬ก  สหกิจศึกษาโดย

ใช/ป�ญหาที่เกิดขึ้นจริงในสถานประกอบการมาเป�นโจทย,ในการ

ดำเนินการ 

หลักสูตรจัดเตรียมอุปกรณ, พร/อมจัดอาจารย,ดูแลในฐานะที่

ปรึกษาการทำโครงงาน 

 

รายการหลักฐาน: AUN 3.6 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 
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สรุปผลการประเมินตนเอง AUN 3 Teaching and Learning Approach 
 

AUN 
Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all stakeholders.  It is 

also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

  l     

3.2 The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the learning 

process. 

   l    

3.3 The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 
   l    

3.4 The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in 

students a commitment for life- long learning ( e. g. 

commitment to critical inquiry, information- processing 

skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices). 

   l    

3.5 The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

   l    

3.6 The teaching and learning processes are shown to 

be continuously improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

   l    

Overall    l    
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AUN-QA Criterion 4 – Student Assessment (การประเมินผูmเรียน) 

Requirements 
 

AUN Requirements 

4.1 

A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

4.2 
The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

4.3 

The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

4.4 

The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

4.5 
The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

4.7 

The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 

and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment 

to the expected learning outcomes. 
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AUN 4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

การบรรลุผลลัพธCการเรียนรู=ตามที่หลักสูตรคาดหวัง (PLOs) จำเปgนต=องอาศัยรายวิชาในการผลักดัน 

หลักสูตรจึงให=ความสำคัญกับการออกแบบวิธีการวัดและการประเมินของแต<ละรายวิชาในหลักสูตร โดยให=

อาจารยCผู=สอนพิจารณาผลลัพธCการเรียนรู=ของรายวิชา (CLOs) ที่ตนเองรับผิดชอบ และนำมาออกแบบวิธีการวัด

และการประเมินให=เหมาะสม ดังนั้นวิธีการประเมินในรายวิชาจึงมีความหลากหลายแตกต<างกันออกไปตามสิ่งท่ี

ต=องการวัด เช<น ทดสอบย<อย การนำเสนอ การถามตอบ โครงงานช้ันเรียน และกิจกรรมท่ีได=รับมอบหมาย เปgนต=น 

จากนั้นอาจารยCผู=สอนจะต=องกรอกรายละเอียดดังกล<าวผ<านแบบฟอรCม มคอ.3/มคอ.4 ในระบบออนไลนCของ

สำนักงานทะเบียนนักศึกษา (REG-TU) ตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยแสดงตัวอย<างการวัดการ

ประเมินของรายวิชาดังตาราง AUN 4.1.1 
 

รายการหลักฐาน: AUN 4.1 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 4.1.1 ผลลัพธ,การเรียนรู/ของรายวิชา (CLOs) และการประเมินผลของรายวิชา 
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ตาราง AUN 4.1.1 ตัวอย\างการวัดการประเมินของรายวิชา 
 

รายวิชา PLOs CLOs วิธีการการสอน การวัดและประเมินผล 

ทพป.100 หลัก

เคมีวิเคราะห,  

4 (3-3-6) 

K1 อธิบายหลักการและทฤษฎีด/าน

วิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีที่

จำเป�นและเพียงพอต�อการนำใช/ในวิชาแกน

ของแต�ละหลักสูตร และ/ หรือศึกษาต�อใน

ระดับบัณฑิตศึกษา (C: Understanding) 

อธิบายหลักการเคมีวิเคราะห, ทฤษฎี

ปริมาณสารสัมพันธ, หลักสถิติเบื้องต/น 

-บรรยาย 

-ยกตัวอย�างการคำนวณ 

 

-การสอบ 

-การบ/าน 

-การทดสอบย�อย 

 

S1 ปฏิบัติงานด/านวิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, 

และเทคโนโลยีได/อย�างเหมาะสมและปลอดภัย 

(C: Understanding, P: Mechanism) 

-เตรียมสารละลายตามหลักเคมีวิเคราะห, 

อย�างปลอดภัย 

-ปฏิบัติการทดลองตามมาตรฐานความ

ปลอดภัยของห/องปฏิบัติการ 

-บรรยายข/อปฏิบัติใน

ห/องปฏิบัติการ 

-สาธิตการใช/เครื่องมือ อุปกรณ, 

และการทดลอง 

-ฝ¬กปฏิบัต ิ

-การทำแผนผังการปฏิบัติการ 

(Lab Plan) 

-การประเมินการฝ¬กปฏิบัติใน

ห/องปฏิบัติการ 

S2 เลือกเครื่องมือทางวิทยาศาสตร, 

คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีได/อย�างเหมาะสม

และถูกต/อง (C: Applying) 

เลือกใช/อุปกรณ,การทดลองทางเคมี

วิเคราะห,ได/ถูกต/องตามหลักเคมีวิเคราะห, 

-สาธิตการใช/เครื่องมือ อุปกรณ, 

และการทดลอง 

-ฝ¬กปฏิบัต ิ

การประเมินการฝ¬กปฏิบัติใน

ห/องปฏิบัติการ 

S3 ใช/ภาษาอังกฤษหรือภาษาต�างประเทศอื่น 

เพื่อการสืบค/นข/อมูลและสื่อสารได/อย�าง

เหมาะสม (C: Applying) 

ใช/ภาษาอังกฤษเพื่อประกอบการนำเสนอ

ผลการทดลองได/ 

-บรรยาย (คำศัพท,ที่เกี่ยวข/อง) -การรายงานผลการทดลอง 

-การบ/าน 

S6 ใช/เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร และการ

ทำงาน (C: Applying, P: Mechanism) 

ใช/สถิติในการวิเคราะห,ข/อมูลด/วย

โปรแกรมสำเร็จรูป 

-สาธิตการใช/โปรแกรมสำเร็จรูป -การรายงานผลการทดลอง 

E1 มีความซื่อสัตย,สุจริตและรับผิดชอบ (C: 

Understanding, A: Characterize) 

-ส�งงานตามเวลากำหนด 

-เข/าเรียนตามกำหนด 

มอบหมายงานและกำหนดเวลาส�ง

งาน 

-การเช็คชื่อเข/าเรียน 

-การส�งงานตามเวลาที่กำหนด 
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รายวิชา PLOs CLOs วิธีการการสอน การวัดและประเมินผล 

E3 มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ (C: 

Understanding, A: Characterize) 

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ ได/แก� 

การบันทึกผลการทดลองตามจริง การไม�

คัดลอกการบ/าน รายงานผลการทดลอง

ผู/อื่น ให/ข/อมูลจริง (Fact-based) 

บรรยาย การประเมินการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางวิชาการ 

C3 รับผิดชอบต�องานที่ทำร�วมกัน และปรับตัว

เข/าสถานการณ,หรือวัฒนธรรมองค,กรได/อย�าง

เหมาะสม (C: Applying, A: Characterize) 

ทำงานร�วมกับผู/อื่นเพื่อให/งานที่ได/รับ

มอบหมายสำเร็จภายในเวลาที่กำหนด 

-บรรยาย 

-ฝ¬กปฏิบัติการทำงานร�วมกัน 

-การประเมินการปฏิบัติการ

ทำงานร�วมกัน 

ทพป.320 

เทคโนโลยีเอนไซม,

ในอุตสาหกรรม  

3 (2-3-4) 

K2 บูรณาการหลักการและทฤษฎีด/าน

วิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, และเทคโนโลยีที่

จำเป�นและเพียงพอต�อการนำไปใช/ในวิชาแกน

ของแต�ละหลักสูตร และ/หรือ ศึกษาต�อใน

ระดับบัณฑิตศึกษา (C: Evaluating) 

แก/โจทย,ป�ญหาโดยใช/หลักการและทฤษฎี

ทางเทคโนโลยีเอนไซม,ได/อย�างถูกต/อง 

-อธิบายวิธีการแก/โจทย,ป�ญหา 

-ยกตัวอย�างการคำนวณเพื่อหา

สภาวะที่เหมาะสมจากโจทย,ป�ญหา 

-ฝ¬กแก/โจทย,ป�ญหา 

-การสอบ 

-การบ/าน 

S4 วิเคราะห,และสังเคราะห,ความรู/จาก

แหล�งข/อมูลต�าง ๆ ที่หลากหลายได/อย�าง

ถูกต/อง เพื่อนำไปสู�การวางแผนการทดลอง 

ออกแบบการทดลอง และ/หรือ สร/างสรรค,

นวัตกรรม (C: Analyzing) 

สรุปป�จจัยที่มีผลต�อการทำงานของ

เอนไซม,ตามสภาวะที่กำหนด 

-บรรยาย 

-ฝ¬กปฏิบัต ิ

การรายงานผลการทดลอง 

สรุปการเลือกใช/ชนิดของเอนไซม,ให/

เหมาะสมกับอุตสาหกรรม 

-บรรยาย 

-Self-study 

การนำเสนอหน/าชั้นเรียน 

S5 คิดวิเคราะห,อย�างเป�นระบบและมีเหตุมีผล

ตามหลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร, (C: 

Analyzing) 

สรุปป�จจัยที่มีผลต�อการทำงานของ

เอนไซม,ตามสภาวะที่กำหนด 

-บรรยาย 

-ฝ¬กปฏิบัต ิ

การรายงานผลการทดลอง 

สรุปการเลือกใช/ชนิดของเอนไซม,ให/

เหมาะสมกับอุตสาหกรรม 

-บรรยาย 

-Self-study 

การนำเสนอหน/าชั้นเรียน 

S6 ใช/เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร และการ

ทำงาน (C: Applying, P: Mechanism) 

ใช/โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อวิเคราะห,ข/อมูล

จากผลการทดลอง 

-บรรยาย 

-สาธิตการใช/โปรแกรมสำเร็จรูป 

-การรายงานผลการทดลอง 
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รายวิชา PLOs CLOs วิธีการการสอน การวัดและประเมินผล 

E1 มีความซื่อสัตย,สุจริตและรับผิดชอบ (C: 

Understanding, A: Characterize) 

-ส�งงานตามเวลากำหนด 

-เข/าเรียนตามกำหนด 

ส�งงานตามเวลากำหนด -การเช็คชื่อเข/าเรียน 

-การส�งงานตามเวลาที่กำหนด 

E2 มีจิตสาธารณะ (C: Understanding, A: 

Characterize) 

เก็บวัสดุอุปกรณ,การเรียนในรายวิชาให/

เรียบร/อยและปลอดภัยต�อผู/ใช/งานครั้ง

ถัดไป 

บรรยาย การประเมินพฤติกรรม 

C3 รับผิดชอบต�องานที่ทำร�วมกัน และปรับตัว

เข/าสถานการณ,หรือวัฒนธรรมองค,กรได/อย�าง

เหมาะสม (C: Applying, A: Characterize) 

ทำงานร�วมกับผู/อื่นเพื่อให/งานที่ได/รับ

มอบหมายสำเร็จภายในเวลาที่กำหนด 

-บรรยาย 

-ฝ¬กปฏิบัติการทำงานร�วมกัน 

 

การประเมินการปฏิบัติการ

ทำงานร�วมกัน 
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AUN 4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

หลักสูตรกำหนดนโยบายในการวัดและประเมินผลในรายวิชา โดยกำหนดให=อาจารยCผู=สอนแต<ละรายวิชา

จัดทำ Course Syllabus และให=นักศึกษาสามารถดาวนCโหลด Course Syllabus ของทุกรายวิชาได=จากระบบ 

Microsoft Team ของรายวิชานั้นๆ ซึ่งในเอกสารดังกล<าวได=ระบุช<วงเวลาในการประเมิน สัดส<วนการประเมิน 

เกณฑCในการประเมินรวมถึงรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอน และหัวข=อท่ีเรียนในแต<ละสัปดาหC 

สำหรับนักศึกษามีป�ญหาเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชา สามารถยื่นคำร=องไปตามระบบการจัดการข=อ

ร=องเรียนเกี่ยวกับผลการเรียนที่คณะกำหนด แต<ทั้งนี้หลักสูตรยังไม<ได=แจ=งให=กับนักศึกษา ทุกคนทราบอย<างทั่วถึง 

ดังน้ันจึงมีเพียงนักศึกษาบางส<วนท่ีประสบป�ญหาและต=องการขอดูผลคะแนนทราบระบบการย่ืนคำร=องดังกล<าว  

อย<างไรก็ดีในปqการศึกษา 2567 หลักสูตรจึงได=มีการปรับแบบฟอรCม มคอ.3 และ Course Syllabus ที่ใช=

ในการสื่อสารให=กับนักศึกษา โดยระบุช<องทางในการร=องเรียนเกี ่ยวกับผลการประเมินไว=ด=านท=าย Course 

Syllabus ของทุกรายวิชา อีกทั้งก<อนการจัดการเรียนการสอนอาจารยCผู=สอนยังแจ=งช<องทางการร=องเรียนดังกล<าว

ต้ังแต<คร้ังแรกการเรียนในรายวิชาอีกด=วย 
 

รายการหลักฐาน: AUN 4.2 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 4.2.1 แบบฟอร,มคำร/องทั่วไป 

AUN 4.2.2 ประกาศหลักเกณฑ,และมาตรการในการแก/ไขคะแนน 

 

AUN 4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

หลักสูตรได=กำหนดมาตรฐานการประเมินความก=าวหน=าทั้งระหว<างการเรียน และเกณฑCการสำเร็จ

การศึกษาของนักศึกษา ดังน้ี 

 • การประเมินผลระหว\างเรียน 

  หลักสูตรกำหนดหลักเกณฑCในการประเมินผลระหว<างเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรแต<ละแผนการ

เรียนไว=ดังน้ี 

1) นักศึกษาต=องลงเรียนและสอบผ<านรายวิชา ทพป.496 สหกิจศึกษา 1 ก<อนจึงจะลงทะเบียน

เรียนรายวิชา ทพป.497 สหกิจศึกษา 2 ได= 

2) นักศึกษาต=องลงเรียนและสอบผ<านรายวิชา ทพป.101 เคมีอินทรียCสำหรับอุตสาหกรรมชีวเคมี 

ก<อนจึงจะลงทะเบียนเรียนรายวิชา ทพป. 406 เคมีอินทรียCข้ันสูงสำหรับอุตสาหกรรมชีวเคมีได= 

3) นักศึกษาต=องลงเรียนและสอบผ<านรายวิชา ทพป. 486 โครงงานพิเศษทางเทคโนโลยีพลังงาน

ชีวภาพและการแปรรูปชีวเคมี 1 ก<อนจึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา ทพป.487 โครงงานพิเศษทาง

เทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปชีวเคมี 2 
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4) นักศึกษาที ่ต =องการฝ£กประสบการณCต<างประเทศต=องสอบผ<านรายวิชา ทพป. 488 ฝ£ก

ประสบการณCวิจัยต<างประเทศ 1 ก<อนจึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา ทพป. 489 ฝ£กประสบการณCวิจัย

ต<างประเทศ 2 ได= 

นอกจากนี้นักศึกษาจะต=องได=ผลการเรียนเฉลี่ยรวมในแต<ละภาคการศึกษาไม<ต่ำกว<า 2.00 หาก

นักศึกษามีผลการเรียนเฉลี่ยต่ำกว<า 2.00 ติดต<อกัน 3 ภาคการศึกษา จะพ=นสภาพจากการเปgนนักศึกษา ซ่ึง

หลักเกณฑCในการประเมินดังกล<าวข=างต=นหลักสูตรได=มีการชี้แจงให=อาจารยC และนักศึกษาทุกท<านได=รับทราบผ<าน

กิจกรรมพบอาจารยCท่ีปรึกษา 

 • เกณฑNการสำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรกำหนดเกณฑCการสำเร็จการศึกษาไว=ดังน้ี 

1) สอบผ<านและได=รับหน<วยกิตสะสมรายวิชาครบตามโครงสร=างหลักสูตร 

2) ได=คะแนนเฉล่ียสะสมไม<ต่ำกว<า 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

3) กลุ<มวิชาสหกิจศึกษาต=องผ<านวิชา ทพป.496 และ ทพป.497 โดยได=เกรดไม<ต่ำกว<า C ส<วนกลุ<ม

วิจัยบูรณาการ ต=องผ<านวิชา ทพป.486 และ ทพป.487 โดยได=เกรดไม<ต่ำกว<า C หรือต=องผ<านวิชา ทพป.488 และ 

ทพป.489 โดยได=เกรดไม<ต่ำกว<า C 

4) ยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TU-GET หรือ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC ที่มีผล

การสอบไม<เกิน 2 ปq เพ่ือสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

5) ต=องปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่นๆ ที่คณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC

กำหนด 

  โดยอาจารยCที่ปรึกษาได=มีการแจ=งหลักเกณฑCการประเมินการก=าวผ<านแต<ละช<วงช้ัน และเงื่อนไข

ของการสำเร็จการศึกษาให=นักศึกษาทราบตั้งแต<การปฐมนิเทศ และเน=นย้ำผ<านกิจกรรมนัดพบอาจารยCที่ปรึกษา 

ดังนั้นนักศึกษาจะทราบข=อมูลการประเมินรวมถึงเกณฑCการสำเร็จนักศึกษาของหลักสูตร นำไปใช=ในการวาง

แผนการเรียนให=สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด หากนักศึกษาที่มีป�ญหาผลการเรียน และมี

ความสุ<มเสี่ยงที่จะไม<สำเร็จการศึกษา อาจารยCที่ปรึกษาจะเรียกพบเปgนรายบุคคลเพื่อหาแนวทางแก=ไข และ

วางแผนการลงทะเบียนเรียนให= สำหรับนักศึกษาท่ีมีป�ญหาในด=านอ่ืนๆ เช<น ป�ญหาการเงิน ป�ญหาส<วนตัว อาจารยC

ท่ีปรึกษาก็จะให=คำแนะนำและวางแผนการเรียนให=เช<นเดียวกัน 
 

รายการหลักฐาน: AUN 4.3 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 4.3.1 NoteBook คู�มือ BEB 

AUN 4.3.2 เกณฑ,การสำเร็จการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

AUN 4.3.3 ระเบียบข/อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ว�าด/วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 
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AUN 4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 

in assessment. 

หลักสูตรได=มีแนวทางการประเมินผลการศึกษา โดยให=อาจารยCผู=สอนแจ=งให=นักศึกษาทราบเกี่ยวกับเกณฑC

การประเมินผลรายวิชาและเกณฑCการประเมินผลทั้งเครื่องมือ ช<วงเวลาในการประเมินผล (Timelines) และ

กฎระเบียบ (Regulations) อย<างชัดเจน เพื่อให=นักศึกษานำไปใช=วางแผนการเรียนของตนเอง และเตรียมความ

พร=อมสำหรับการประเมินแต<ละครั้ง โดยอาจารยCผู=สอนแต<ละรายวิชาจะแจ=งผู=เรียนด=วยวาจาในชั้นเรียนพร=อมท้ัง

นำประมวลการสอนของรายวิชา (Course Syllabus) ใส<ไว=ในระบบ Microsoft Team ของแต<ละรายวิชาให=

นักศึกษาได=ดาวนCโหลดตั้งแต<คาบแรกของการจัดการเรียนการสอน กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสัดส<วนคะแนนหรือ

เกณฑCในการประเมินรายวิชาอาจารยCก็จะ Update ข=อมูลให=นักศึกษาได=รับทราบด=วย 

โดยทุกรายวิชาในหลักสูตรจะมีการการกำหนดเกณฑCในการให=คะแนนแบบอิงเกณฑC ในกรณีที่รายวิชาใด

มีอาจารยCผู=สอน/ผู=ประเมินหลายท<านเข=ามามีส<วนร<วมในการประเมิน หรือการประเมินชิ้นงาน การประเมินการ

นำเสนอต<างๆ อาจารยCได=ใช= Scoring Rubric เพ่ือเปgนแนวทางในการให=คะแนน ส<วนรายวิชาใดท่ีออกข=อสอบแบบ

อัตนัย อาจารยCผู=สอนจะมีแนวคำตอบ (Marking Schemes) เพื่อใช=เปgนเกณฑCในการให=คะแนน การดำเนินการ

ลักษณะเช<นนี้ทำให=ผู=สอนในหลักสูตรมีแนวทางการให=คะแนนที่ชัดเจนเปgนมาตรฐานเดียวกัน อีกทั้งยังเปgนข=อมูล

ในการ Feedback จุดบกพร<องของผู=เรียนได=อย<างตรงประเด็นอีกด=วย 

สำหรับตัวอย<าง Scoring Rubric การประเมินผลของรายวิชา แสดงตัวอย<างตามตารางท่ี AUN 4.4.1 
 

ตาราง AUN 4.4.1 ตัวอย\าง Scoring Rubric สำหรับการประเมินรายงานสหกิจศึกษา 
 

 
 

รายการหลักฐาน : AUN 4.4 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 4.4.1 เกณฑ,การให/คะแนน (Scoring Rubric) การนำเสนอสหกิจศึกษา  

AUN 4.4.1 เกณฑ,การให/คะแนน (Scoring Rubric) รายงานสหกิจศึกษา 
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AUN 4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

หลักสูตรกำหนดวิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธCการเรียนรู= (PLOs) ของนักศึกษาในหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) ไว= 

2 วิธี ดังน้ี 

1) การสอบ/การประเมินโดยอิงจากรายวิชาต<าง ๆ ในหลักสูตร สำหรับทุก PLOs ยกเว=น PLO5 

2) การสอบภาษาอังกฤษ (TU GET) สำหรับ PLO5 

โดยรายละเอียดการดำเนินการวัดการบรรลุ PLOs ได=นำเสนอไว=ในหัวข=อ AUN 1.5 

สำหรับการประเมินผลลัพธCการเรียนรู=ของผู=เรียน (PLOs) สำหรับนักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) ได=ให=ผู=ใช=

บัณฑิตเปgนผู=ทำการประเมิน ซ่ึงสามารถแสดงผลลัพธCการดำเนินการไว=ใน AUN 8.4 

สำหรับการวัดการบรรลุ CLOs ของรายวิชา หลักสูตรได=รายงานข=อมูลไว=ในหัวข=อ AUN 4.1 ส<วนตัวอย<าง

การวัดการบรรลุ CLOs ในรายวิชาแสดงข=อมูลในตาราง AUN 4.5.1 
 

รายการหลักฐาน: AUN 4.5 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 4.5.1 ผลลัพธ,การเรียนรู/ของรายวิชา (CLOs) และการประเมินผลของรายวิชา 

 

AUN 4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

การให=ข=อมูลสะท=อนกลับ (Feedback) จากการประเมินผลในรายวิชาต<างๆ เปgนสิ่งสำคัญที่จะช<วยให=

นักศึกษาทราบจุดบกพร<องของตนเองและนำไปปรับปรุง/พัฒนาการเรียนรู=ของตนเองให=ดีย่ิงข้ึนได= โดยหลักสูตรได=

มีการดำเนินการดังน้ี 

1. การทดสอบก<อนการปฏิบัติการทดลองภายในห=องปฏิบัติการ ก<อนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรC จะมีการสอบวัดระดับความรู=ของนักศึกษาก<อนการใช=งานห=องปฏิบัติการเพื่อดู

ความพร=อมของนักศึกษาก<อนว<ามีการเตรียมตัวมามากน=อยเพียงใด ซึ่งหลังจากการทดสอบแต<ละครั้งอาจารยC

ผู=สอนได=ทำการแจ=งผลการประเมินให=นักศึกษาทราบทันทีว<ามีจุดบกพร<องในส<วนใด พร=อมท้ังเฉลยส่ิงท่ีถูกต=องเพ่ือ

เน=นย้ำให=นักศึกษา 

2. การสอบย<อย หลังการสอบย<อยแต<ละครั้งอาจารยCผู=สอนได=มีการชี้แจงให=ผู=เรียนทราบถึงข=อผิดพลาด

โดยเฉลยการสอบย<อยในภาพรวมพร=อมกันในชั้นเรียน พร=อมทั้งแจ=งผลคะแนน และเฉลยส<วนที่ถูกให=นักศึกษา

ทราบเพ่ือให=การสอบคร้ังถัดไปจะได=ทำคะแนนได=ดีข้ึน 

3. รายงานและการนำเสนอ เมื่อเสร็จสิ้นการทำรายงานหรือการนำเสนอหน=าชั้นเรียนอาจารยCผู=สอนได=

อธิบายจุดผิดพลาดของข=อมูลที่ได=ค=นคว=าและนำเสนอให=แต<ละกลุ<มทราบทันทีภายหลังจากที่นักศึกษานำเสนอ 

เพ่ือให=การค=นคว=าข=อมูล และการนำเสนอในคร้ังถัดไปมีโอกาสได=รับการปรับปรุง/พัฒนาได=อย<างตรงประเด็น  
 

รายการหลักฐาน: AUN 4.6 
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หลักฐาน รายการ 

- - 

 

AUN 4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 

and improved to ensure their relevance to the needs of industry  and alignment to the 

expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีการทบทวนการวัดและการประเมินผลของรายวิชาที่เป�ดสอนในหลักสูตร โดยกำหนดให=

อาจารยCผู=สอนทุกรายวิชาจัดทำ มคอ.5 ภายหลังการจัดการเรียนการสอน พร=อมทั้งให=นักศึกษาประเมินการ

จัดการเรียนการสอนผ<านระบบออนไลนCของสำนักงานทะเบียนนักศึกษา (REG-TU) โดยหลักสูตรมีแนวทาง

ทบทวนเพ่ือนำไปใช=ในการปรับปรุงการวัดและประเมินผลผ<านการดำเนินการ ดังน้ี 

1) การปรับปรุงการวัดและประเมินผลโดยใช=ข=อเสนอแนะจากการประเมินรายวิชา: ภายหลังการจัดการ

เรียนการสอนของทุกรายวิชาได=ให=นักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนผ<านระบบออนไลนC REG-TU เพื่อให=

อาจารยCนำข=อเสนอแนะท่ีได=มาปรับปรุงการวัดและประเมินผลในรายวิชา 

2) การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนโดยใช=ข=อเสนอแนะจากสถานประกอบการ: หลักสูตรได=ทำการ

สัมภาษณCผู=ประกอบการโดยอาจารยCนิเทศกCในรายวิชา ทพป.490 - 491 มาเปgนข=อมูลในการทบทวนและปรับปรุง

การประเมินผลในรายวิชา ดังแสดงข=อมูลการปรับปรุงในตาราง AUN 3.7.1 
 

 

 

 

 

 

 

ตาราง AUN 3.7.1 การปรับปรุงการวัดและประเมินผลจากข)อเสนอแนะต\างๆ  
 

ขyอเสนอแนะ การปรับปรุงการวัดและการประเมินผล 

อาจารย)ผูyสอน 

รายวิชา ทพป. 240 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี

ชีวภาพเบื้องต7น 

การประเมินผลในรายวิชาที่ผ�านมาเป�นการประเมินโดย

ให/คะแนนเป�น Scale ใหญ� และไม�ได/แบ�งการประเมินเป�นช�วง 

ดังนั้นจึงทำให/ไม�สามารถแสดงผลการประเมินระหว�างการ

จัดการเรียนการสอน (Formative) และทราบผลการประเมิน

ระหว�างการจัดการเรียนการสอนได/ว�ามีจุดบกพร�องหรือต/อง

ต/องเติมความรู/ในส�วนใด 

หล ักส ูตรได /ปร ับส ัดส �วนการประเม ินในรายว ิชาโดย              

แบ�งการประเมินจากการสอบใหญ�ครั ้งเดียว เป�นสอบย�อย

หลายๆ (Quiz) ครั้ง เพื่อให/เห็นพัฒนาการ และจุดบกพร�อง

ของนักศึกษาเพื่อนำไปปรับแก/ไขได/อย�างตรงประเด็น 

สถานประกอบการ 
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ขyอเสนอแนะ การปรับปรุงการวัดและการประเมินผล 

รายวิชา ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

รายวิชา ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

จากการนิเทศนักศึกษาระหว�างฝ¬กปฏิบัติงานพบว�า สถาน

ประกอบการมีความเห็นว�า ควรลดสัดส�วนการประเมินจากพี่

เลี้ยง จาก 70 คะแนน เป�น 60 คะแนน และให/ความสำคัญ

คะแนนในส�วนอื่นๆ ด/วย เช�น การทำรายงาน การนำเสนอ 

การส�งงาน และความรับผิดชอบต�องานที่ได/รับมอบหมาย 

หลักสูตรได/มีการปรับสัดส�วนการประเมิน และเครื่องมือใน

การประเมิน ดังนี้ 

1) ปรับสัดส�วนการให/คะแนน 70 คะแนน เป�น 60 คะแนน 

2) ปรับ Rubric การประเมินจากเดิม 0-3 เป�น 5 Scale 

เพื่อให/ช�วงคะแนนมีความถี่ในการให/คะแนนมีความละเอียด

ขึ้น 

 

รายการหลักฐาน: AUN 4.7 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 
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สรุปผลการประเมินตนเอง AUN 4 – Student Assessment 
 

AUN 
Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

   l    

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

   l    

4.3 The assessment standards and procedures for 

student progression and degree completion, are shown 

to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

   l    

4.4 The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 

these are shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

   l    

4.5 The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

  l     

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 
   l    

4.7 The student assessment and its processes are shown 

to be continuously reviewed and improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and alignment 

to the expected learning outcomes. 

   l    

Overall    l    
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AUN-QA Criterion 5 – Academic Staff 

Requirements 
 

AUN Requirements 

5.1 

The programme to show that academic staff planning ( including succession, 

promotion, re- deployment, termination, and retirement plans)  is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

5.2 
The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 

the quality of education, research, and service. 

5.3 
The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

5.4 
The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

5.5 
The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service. 

5.6 

The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

5.7 

The programme to show that the training and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.8 
The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
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AUN 5.1 The programme to show that academic staff planning ( including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 

the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 

service. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ วางแผน

อัตรากำลังในส<วนของอาจารยCร<วมกับคณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยีตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตรCดังน้ี 

 การขอและจัดสรรอัตรากำลัง 

 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาความเพียงพอของจำนวนอาจารยCในป�จจุบันและความ

ต=องการอัตรากำลังในอนาคตของหลักสูตร และนำไปประชุมร<วมผู=บริหารคณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยี 

 2. หากมีความจำเปgนต=องขออัตรากำลังคณะฯ จะดำเนินการทำบันทึกขอรับการจัดสรรอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ส<งให=กับกองทรัพยากรมนุษยC มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC 

 3. กองทรัพยากรมนุษยCวิเคราะหCอัตรากำลังของส<วนงานที่ขอรับการจัดสรรโดยวิเคราะหCตามหลักเกณฑC

การจัดสรรอัตรากำลัง และนโยบายการบริหารอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย และนำเสนอผลการวิเคราะหC

อัตรากำลังและความเห็นต<อรองอธิการบดีฝ ายบริหารทรัพยากรมนุษยCเพ่ือพิจารณา 

 4. รองอธิการบดีฝ ายบริหารทรัพยากรมนุษยCให=ความเห็นชอบและนำเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 

 5. หลังอธิการบดีพิจารณาแล=ว กองทรัพยากรมนุษยCแจ=งผลการพิจารณาให=คณะทราบ 

 6. คณะและหลักสูตรต=องดำเนินการสรรหาบรรจุอาจารยCให=แล=วเสร็จภายใน 1 ปq หลังจากวันที่มีผลของ

อัตรากำลัง ซ่ึงหากไม<แล=วเสร็จมหาวิทยาลัยจะตัดอัตรากำลังดังกล<าวไปไว=ท่ีส<วนกลาง 

 การสรรหาและบรรจุแตCงต้ัง 

 หลักสูตรและคณะดำเนินการสรรหาและบรรจุแต<งตั้งอาจารยCตามกระบวนการในประกาศมหาวิทยาลัยฯ 

เรื่องหลักเกณฑCการสรรหา การบรรจุและแต<งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ประเภทคณาจารยCประจำ

และนักวิจัย พ.ศ.2565 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2567 โดยมีข้ันตอนการดำเนินงานตามแผนภาพ AUN 5.1.1 
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แผนภาพ AUN 5.1.1 ข้ันตอนการดำเนินการอนุมัติจ)างพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน\งอาจารยN 

 

 การประเมินทดลองการปฏิบัติงาน 

 อาจารยCที่รับเข=าใหม<ในช<วงปqแรกจะเปgนช<วงทดลองการปฏิบัติงานซึ่งจะรับการประเมินทดลองการ

ปฏิบัติงานจำนวน 2 ครั้ง (รอบ 4 - 6 เดือนแรก และรอบ 10 - 12 เดือนแรก) โดยคณะกรรมการประเมินการ

ทดลองปฏิบัติหน=าที่ของคณะเพื่อพิจารณาต<อสัญญาจ=าง ซึ่งเปgนการดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง 

หลักเกณฑC และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหน=าที่และการประเมินเพ่ือต<อสัญญาจ=างพนักงานมหาวิทยาลัยโดยมี

ข้ันตอนการดำเนินงานตามแผนภาพ AUN 5.1.2 
 

 
 

แผนภาพ AUN 5.1.2 ข้ันตอนการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
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การพิจารณาตCอหรือขยายสัญญาจIางอาจารย) 

 สัญญาจ=างปฏิบัติงานของอาจารยCประจำมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCมีช<วงระยะเวลาอายุสัญญาดังน้ี 

 - สัญญาท่ี 1 กำหนดเวลา 2 ปq 

 - สัญญาท่ี 2 กำหนดเวลา 3 ปq 

 - สัญญาท่ี 3 กำหนดเวลา 5 ปq 

 - สัญญาท่ี 4 กำหนดเวลาถึงเกษียณอายุ 

 โดยเงื่อนไขในการพิจารณาต<อหรือขยายสัญญานั้นเปgนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC เรื่อง

หลักเกณฑC และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหน=าที่และการประเมินเพื่อต<อสัญญาจ=างพนักงานมหาวิทยาลัย และ

ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ว<าด=วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558 

 ความกIาวหนIาในอาชีพของอาจารย) 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCกำหนดเส=นทางความก=าวหน=าในอาชีพของอาจารยCไว=ตามแผนภาพ AUN 5.1.3 

เพื่อให=แต<ละคณะสามารถร<วมวางแผนความก=าวหน=าในอาชีพกับอาจารยCในคณะได= โดยกระบวนการแต<งตั้งให=

อาจารยCดำรงตำแหน<งทางวิชาการนั้นเปgนไปตามข=อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ว<าด=วยคุณสมบัติ หลักเกณฑC 

และวิธีการแต<งต้ังและถอดถอนตำแหน<งทางวิชาการของคณาจารยCประจำซ่ึงเปgนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2566 

 
แผนภาพ AUN 5.1.3 เส)นทางความก)าวหน)าในอาชีพของอาจารยN 

 

 การหมุนเวียนอัตรากำลัง 

 นอกเหนือจากการหมุนเวียนอัตรากำลังภายในหลักสูตรและคณะแล=ว บุคลากรสามารถขอปฏิบัติงานข=าม

ส<วนงานภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCได= โดยมีคณะกรรมการบริหารการปฏิบัติงานข=ามส<วนงานซึ่งมีรอง

อธิการบดีท่ีกำกับดูแลด=านทรัพยากรมนุษยCเปgนประธานกรรมการ ดูแลการปฏิบัติงานข=ามส<วนงาน โดยมีเงื่อนไข

และวิธีการดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑCการปฏิบัติงานข=ามส<วนงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2567 

 การเลิกจIาง การเกษียณอายุและการตCออายุงาน 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCกำหนดหลักเกณฑCการเลิกจ=างและการเกษียณอายุของอาจารยCและพนักงาน

สายสนับสนุนตามข=อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ว<าด=วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
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2559 ทั้งนี้คณะสามารถขอให=ทางมหาวิทยาลัยพิจารณาต<ออายุงานของอาจารยCท่ีดำรงตำแหน<งศาสตราจารยCหรือ

รองศาสตราจารยCได=เพื่อปฏิบัติหน=าที่เฉพาะการสอน วิจัย เปgนที่ปรึกษาให=อาจารยCใหม<หรือพัฒนานวัตกรรมใหม<ๆ 

ได= โดยให=ดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข=อง ทั้งนี้อาจารยCที่ต<ออายุงานหลังเกษียณไม<สามารถดำรงตำแหน<ง

ทางการบริหารได= 

 สำหรับปqการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยีมีแผนอัตรากำลังซึ่งมีรายละเอียดแยกตาม

สาขาวิชา โดยมีจำนวนอาจารยCของหลักสูตร ทั้งสิ้น 27 คน แบ<งเปgนอาจารยCผู=รับผิดชอบ/ประจำหลักสูตร 5 คน 

และอาจารยCผู=สอน 21 คน โดยมีรายละเอียดตามตาราง AUN 5.1.1 และ AUN 5.1.2 
 

ตาราง AUN 5.1.1 อัตรากำลังตำแหน\งอาจารยNของหลักสูตรประจำป�การศึกษา 2566 
 

ตำแหน6ง 
วุฒิการศึกษา ตำแหน6งทางวิชาการ 

ป.โท ป.เอก อาจารย) ผศ. รศ. ศ. 

อาจารย,ผู /รับผิดชอบหลักสูตร/ประจำ

หลักสูตร 
- 5 - 2 3 - 

อาจารย,ผู/สอน 2 20 9 7 6  

รวม 27 27 

รyอยละของอาจารย)ที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก/ดำรงตำแหน6งทางวิชาการ 
92.59 66.67 

 

 

ตาราง AUN 5.1.2 อัตรากำลังตำแหน\งอาจารยNของหลักสูตรประจำป�การศึกษา 2566 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ความเชี่ยวชาญ อายุงาน อาย ุ

1 รศ.ดร.ชนาธิป สามารถ วศ.ด. 
ไบโอดีเซล, คลื่นอัลตร/าโซนิก, การเร�ง

ปฏิกิริยาวิวิธพันธ, 

17 ป� 8 

เดือน 
45 

2 รศ.ดร.สุวดี ก/องพารากุล วท.ด. 

Functional material, catalysis, 

chemical engineering, oil/water 

separation, metathesis of biomass 

13 ป� 9 

เดือน 
43 

3 รศ.ดร.สอาด ริยะจันทร, ปร.ด. 

Natural rubber, Thermal 

degradation,  

Polymer blend 

10 ป� 4x 

4 ผศ.ดร.นันทวัฒน, วรรณฤทธิ์ ปร.ด. เคมีอนินทรีย, 10 ป� 42 

5 ผศ.ดร.จิราพร อรุณพานิชเลิศ ปร.ด. 

Bioactive Natural Products from 

Plants and Microorganisms, 

Medicinal Chemistry  

9 ป� 38 
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สำหรับความเพียงพอของอัตรากำลัง หลักสูตรมีความต=องการอาจารยCเพิ่มเติมเนื่องจากเตรียมที่จะขยาย

การเรียนการสอนไปยังศูนยCพัทยา ดังนั้นในปqการศึกษา 2566 หลักสูตรดำเนินการขออัตรากำลังและได=รับการ

อนุมัติอัตรากำลังเพิ ่มจำนวน 1 อัตรา และขณะนี้อยู <ระหว<างดำเนินการรับสมัครอาจารยCใหม< สำหรับการ

หมุนเวียนอัตรากำลัง หลักสูตรมุ <งเน=นการหมุนเวียนงานภายในหลักสูตรโดยกำหนดให=อาจารยCผู =สอนต=อง

สับเปลี่ยนเข=ามารับผิดชอบวิชาสหกิจศึกษาซึ่งต=องอบรมการเปgนอาจารยCนิเทศวิชาสหกิจศึกษาก<อน ในส<วนของ

ความก=าวหน=าในอาชีพของอาจารยCในหลักสูตร ได=แก< 1) รศ.ดร.ชนาธิป สามารถ ได=ยื่นผลงานเข=าสู<กระบวนการ

พิจารณาแต<งตั้งเพื่อดำรงตำแหน<งศาสตราจารยC 2) อาจารยC ดร.นที ศิริสิทธิ์ได=ยื่นผลงานเพื่อเข=าสู<กระบวนการ

พิจารณาแต<งตั้งเพื่อดำรงตำแหน<งผู=ช<วยศาสตราจารยC และ 3) อาจารยC ดร.สุภาดา คนยัง ได=รับการแต<งตั้งเปgน

ผู=ช<วยศาสตราจารยCในปqการศึกษา 2566 โดยหลักสูตรมีแผนที่จะส<งเสริมให=อาจารยCที่ยังไม<มีตำแหน<งทางวิชาการ

ได=ทำผลงานเพื่อเข=าสู<ตำแหน<งทางวิชาการ ในส<วนของการสืบทอดตำแหน<งงานบริหารนั้น ตำแหน<งหัวหน=า

สาขาวิชามีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน<งที่แน<นอน และผู=ที่มีคุณสมบัติตามประกาศคณะสามารถเข=าร<วมกับ

พิจารณาให=ดำรงตำแหน<งหัวหน=าสาขาวิชาได= 

 สำหรับการเกษียณอายุหลักสูตรยังไม<มีอาจารยCที่จะเกษียณอายุในเวลาอันใกล=นี้ และเนื่องจากอาจารยC

ผู=รับผิดชอบหลักสูตรและผู=สอนดำรงตำแหน<งรองศาสตราจารยCหลายท<านทำให=หลักสูตรและคณะสามารถขอต<อ

อายุงานได=หากมีความจำเปgน 
 

รายการหลักฐาน: AUN 5.1 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN. 5.1.1 แบบขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยใหม� สายวิชาการ 

AUN. 5.1.2 หลักเกณฑ, วิธีการ การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

AUN. 5.1.3 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื ่องหลักเกณฑ,การสรรหา การบรรจุและแต�งตั ้งพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ประเภทคณาจารย,ประจำและนักวิจัย พ.ศ. 2565 

AUN. 5.1.4 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื ่องหลักเกณฑ,การสรรหา การบรรจุและแต�งตั ้งพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ประเภทคณาจารย,ประจำและนักวิจัย (ฉบับที่2) พ.ศ. 2567 

AUN. 5.1.5 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่องหลักเกณฑ, และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหน/าที่และการ

ประเมินเพื่อต�อสัญญาจ/างพนักงานมหาวิทยาลัย 

AUN. 5.1.6 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ว�าด/วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 

AUN. 5.1.7 
ข/อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ว�าด/วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ, และวิธีการแต�งตั้งและถอดถอน

ตำแหน�งทางวิชาการของคณาจารย,ประจำซึ่งเป�นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2566 

AUN. 5.1.8 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื ่อง หลักเกณฑ,การปฏิบัต ิงานข/ามส�วนงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 

AUN. 5.1.9 ข/อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ว�าด/วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

AUN. 5.1.10 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, เรื่องหลักเกณฑ, วิธีการ และเงื่อนไขการต�ออายุงานของข/าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, พ.ศ. 2565 

AUN. 5.1.11 
ข/อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,ว�าด/วย หลักเกณฑ, วิธีการ และเงื่อนไขการต�อเวลาราชการของ

ข/าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, พ.ศ. 2558 
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หลักฐาน รายการ 

AUN. 5.1.12 
ประกาศ ก.พ.อ เรื่อง หลักเกณฑ, วิธีการ และเงื่อนไขการต�อเวลาราชการของข/าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

AUN 5.1.13 แผนอัตรากำลังคณะวิทยาศาสตร,และเทคโนโลย ี

AUN 5.1.14 ประกาศรับสมัครอาจารย,ใหม� 

 

AUN 5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCกำหนดมาตรฐานภาระงานอาจารยCตามข=อบังคับมหาวิทยาลัยว<าด=วยมาตรฐาน

ภาระงานทางวิชาการของผู=ดำรงตำแหน<งอาจารยC ผู=ช<วยศาสตรจารยC รองศาสตราจารยC และศาสตราจารยC พ.ศ.

2555 ซึ่งอาจารยCประจำของหลักสูตรจะมีการรายงานข=อมูลภาระงานในแบบฟอรCมรายงานผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน (รอบ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม) เพื่อประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน

เงินเดือน โดยมีหลักการคิดภาระงานสอนดังน้ี 

 - อาจารยCทุกคนมีภาระงานข้ันต่ำท่ี 35 ช่ัวโมงต<อสัปดาหC ดังน้ัน 1 FTE = 35 ช่ัวโมงต<อสัปดาหC 

 - ภาระงานสอนรายวิชาทฤษฎี 1 หน<วยกิต = 1 ช่ัวโมงต<อสัปดาหC 

 - ภาระงานสอนรายวิชาปฏิบัติ 1 หน<วยกิต = 3 ช่ัวโมงต<อสัปดาหC 

 - ภาระงานนิเทศนักศึกษา 1 วิชา = 2 ช่ัวโมงต<อสัปดาหC 

 ณ สิ้นปqการศึกษา 2566 สามารถสรุปภาระงานสอนของอาจารยCหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพได= ดังน้ี 
 

ตาราง AUN 5.2.1 ข)อมูลภาระงานสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพ

และการแปรรูปเคมีชีวภาพ (อาจารยNท้ังหมด) 
 

ประเภท ปcการศึกษา 
รวม อาจารย)ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จำนวน FTE งานสอน จำนวน รyอยละ 

ศาสตราจารย, 2566 0 0.00 0 0.00 

รองศาสตร,จารย, 2566 9 2.90 9 100.00 

ผู/ช�วยศาสตราจารย, 2566 9 0.74 9 100.00 

อาจารย, 2566 9 1.37 8 88.89 

อาจารย,พิเศษ 2566 5 0.32 1 16.67 

รวม 2566 32 5.33 26 81.25 
 

ในส<วนของอาจารยCผู=รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการติดตามภาระงานตาม  

พันธกิจสำคัญคือ การเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ งานอาจารยCที่ปรึกษาทั่วไป ตลอดจนงานบริหาร โดยมี

รายละเอียดข=อมูลภาระงานอาจารยCผู=รับผิดชอบหลักสูตร ดังน้ี 
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ตาราง AUN 5.2.2 ข)อมูลภาระงานอาจารยNผู)รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

พลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 
 

ประเภท ปcการศึกษา 
รวม อาจารย)ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จำนวน FTE รวมทุกภาระงาน จำนวน รyอยละ 

ศาสตราจารย, 2566 0 0 0 0 

รองศาสตร,จารย, 2566 3 3.12 3 100.00 

ผู/ช�วยศาสตราจารย, 2566 2 0.81 2 100.00 

อาจารย, 2566 0 0 0 0 

รวม 2566 5 3.93 5 100.00 
 

จากข=อมูลในตาราง AUN 5.2.1 และ AUN 5.2.2 จะเห็นได=ว<า ในป�จจุบันหลักสูตรสามารถบริหารจัดการ

ภาระงานของอาจารยCเพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรให=บรรลุพันธกิจด=านต<าง ๆ ได=อย<างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจารยCของ

หลักสูตรท่ีเปgนอาจารยCประจำยังมีภาระงานสอนให=กับหลักสูตรอ่ืน ๆ ของคณะด=วย 
 

รายการหลักฐาน: AUN 5.2 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 5.2.1 
ข/อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,ว�าด/วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู/ดำรงตำแหน�งอาจารย, 

ผู/ช�วยศาสตรจารย, รองศาสตราจารย, และศาสตราจารย, พ.ศ. 2555 

 

AUN 5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCกำหนดสมรรถนะอาจารยCไว= ประกอบด=วยสมรรถนะ 3 ส<วน ดังแสดงในตาราง 

AUN 5.3.1 ดังน้ี 
 

ตาราง AUN 5.3.1 สมรรถนะอาจารยNมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรN 
 

สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำตำแหน6งงาน 

(ครอบคลุมสมรรถนะตามเกณฑ) AUN-QA) 

สมรรถนะในการเป�นมืออาชีพ ระดับบริหาร 

(สำหรับผูyดำรงตำแหน6งบริหาร) 

1. ความเป�นธรรมศาสตร, 

2. การมุ�งมั่นสู�ความสำเร็จ 

3. ทักษะการสื่อสาร 

4. การพัฒนาตนเอง 

ความเป�นอาจารย,ธรรมศาสตร, 

1. ภาวะผู/นำ 

2. ทักษะการบริหาร 

3. การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

4. การตัดสินใจแก/ป�ญหา 

5. การมุ�งเน/นกระบวนการทำงาน 
 

 สมรรถนะตามตาราง AUN 5.3.1 มีการแจ=งรายละเอียดให=อาจารยCรับทราบผ<านทางระบบ E-Office ของ

มหาวิทยาลัยและผ<านทางเว็บไซดCของกองทรัพยากรมนุษยC 
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 สำหรับการประเมินสมรรถนะอาจารยC ทางมหาวิทยาลัยได=มีการประเมินครั้งล<าสุดเมื่อปqการศึกษา 2561 

ด=วยเหตุนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแล=วเห็นว<าหลักสูตรควรมีการประเมินสมรรถนะอาจารยCตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด โดยวางแผนท่ีจะดำเนินการประเมินสมรรถนะในปqการศึกษา 2567 
 

รายการหลักฐาน: AUN 5.3 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 5.3.1 รายละเอียดสมรรถนะหลัก 

AUN 5.3.2 รายละเอียดสมรรถนะประจำตำแหน�งงานพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ประเภทอาจารย, 

AUN 5.3.3 รายละเอียดสมรรถนะในการเป�นมืออาชีพ ระดับบริหาร 

AUN 5.3.4 
Website กองทรัพยากรมนุษย, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=capacity  

 

AUN 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

หลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผนและพิจารณามอบหมายภาระงานด=านต<าง ๆ แก<อาจารยC ทุกต=นปq

การศึกษา โดยด=านภาระงานสอนนั้น มีการมอบหมายรายวิชาให=อาจารยCประจำและอาจารยCพิเศษ โดยคำนึง

คุณวุฒิ ประสบการณCและความเชี่ยวชาญ ให=สอดคล=องกับเกณฑCมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

โดยมีรายละเอียดการจัดสรรภาระงานสอนประจำปqการศึกษา 2566 ตามตาราง AUN 5.4.1 และ AUN 5.4.2 

นอกจากนี้หลักสูตรยังได=พิจารณาจัดสรรภาระงานอื่น ๆ เช<น งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานที่อาจารยC

ปรึกษา ตลอดจนงานบริหารของอาจารยCผู=รับผิดชอบหลักสูตรให=มีความเหมาะสมตามความรู=ความเชี่ยวชาญ โดย

มีรายละเอียดตามตารางท่ี AUN 5.4.3 
 

ตาราง AUN 5.4.3 การจัดสรรภาระงานอ่ืน ๆ ของอาจารยNผู)รับผิดชอบหลักสูตร ประจำป�การศึกษา 2566 
 

ที่ ชื่อ-สกุล งานวิจัย งานบริการวิชาการ 
งานอาจารย)

ที่ปรึกษา 
งานบริหาร 

1 รศ.ดร.ชนาธิป สามารถ 2 โครงการ 

- Reviewer 25 บทความ 

- กก.สอบวิทยานิพนธ, 4 เล�ม 

- Editor 3 วารสาร 

- วิทยากร 8 ครั้ง 

- กก.จัดงานประชุมวิชาการ 2 งาน 

30 คน 
ประธาน

หลักสูตร 

2 รศ.ดร.สุวดี ก/องพารากุล 1 โครงการ 

- Reviewer 4 บทความ 

- ประเมินโครงการ 1 โครงการ 

- กก.สอบวิทยานิพนธ, 2 เล�ม 

- วิทยากร 4 ครั้ง 

- กก.จัดงานประชุมวิชาการ 2 งาน 

37 คน ผอ.โครงการ 

3 รศ.ดร.สอาด ริยะจันทร, 3 โครงการ - Reviewer 19 บทความ 10 คน กก.หลักสูตร 



 

รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ1 AUN-QA Programme Level V.4.0       87 

ที่ ชื่อ-สกุล งานวิจัย งานบริการวิชาการ 
งานอาจารย)

ที่ปรึกษา 
งานบริหาร 

4 ผศ.ดร.นันทวัฒน, วรรณฤทธิ์ 4 โครงการ - กก.จัดงานประชุมวิชาการ 2 งาน - กก.หลักสูตร 

5 ผศ.ดร.จิราพร อรุณพานิชเลิศ 2 โครงการ - Reviewer 8 บทความ 5 คน กก.หลักสูตร 
 

สำหรับการติดตามการดำเนินงานของอาจารยCตามภาระงานที่ได=รับมอบหมาย หลักสูตรฯ มีการประชุม

ติดตามอย<างสม่ำเสมอ และทุกสิ้นปqการศึกษาหลักสูตรได=นำผลการดำเนินงานต<าง ๆ เช<น ผลการจัดการเรียนการ

สอน ผลประเมินการจัดการเรียนการสอน ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต<ออาจารยCที่ปรึกษา ผลงาน

วิชาการ ผลประเมินโครงการบริการวิชาการ เปgนต=น มาพิจารณาเพื่อหาจุดที่ควรพัฒนาสำหรับปqการศึกษาถัดไป 

ทั้งนี้สำหรับผลการดำเนินงานปqการศึกษา 2566 นั้นพบว<า การจัดสรรภาระงานของอาจารยCมีความเหมาะสมท้ัง

ในด=านปริมาณและความสอดคล=องกับคุณวุฒิ ประสบการณCและความเช่ียวชาญ 
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ตาราง AUN 5.4.1 ข)อมูลการจัดสรรภาระงานสอนประจำป�การศึกษา 2566 ส\วนของอาจารยNประจำ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก รายวิชาสอน 

1 รศ.ดร.ชนาธิป สามารถ รศ.ดร. 

วศ.ด. วิศวกรรมเคม ี
ทพป.210 เทอร,โมไดนามิกส, 

ทพป.231 หลักการคำนวณขั้นต/นเชิงวิศวกรรมในกระบวนการเคมี 

ทพป.240 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพเบื้องต/น 

ทพป.260 หน�วยปฏิบัติการในอุตสาหกรรมชีวเคมี 1 

ทพป.361 หน�วยปฏิบัติการในอุตสาหกรรมชีวเคมี 2 

ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

วศ.ม. วิศวกรรมเคม ี

วท.บ. เคมีอุตสาหกรรม 

2 รศ.ดร.สุวดี ก/องพารากุล รศ.ดร. 

วท.ด. เคมีเทคนิค 

ทพป.140 การฝ¬กทักษะพื้นฐานทางวิศวกรรม 

ทพป.210 เทอร,โมไดนามิกส, 

ทพป.231 หลักการคำนวณขั้นต/นเชิงวิศวกรรมในกระบวนการเคมี 

ทพป.260 หน�วยปฏิบัติการในอุตสาหกรรมชีวเคมี 1 

ทพป.290 ป�ญหาพิเศษ 1 

ทพป.313 ปรากฎการณ,การถ�ายโอนสำหรับนักชีวเคม ี

ทพป.361 หน�วยปฏิบัติการในอุตสาหกรรมชีวเคมี 1 

ทพป.362 การออกแบบเครื่องปฏิกรณ,เคมีและชีวเคม ี

ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

วท.บ. เคมีเทคนิค(เคมีวิศวกรรม) 

3 รศ.ดร.พีระศักดิ์ เภาประเสริฐ รศ.ดร. 
Ph.D. Organic Chemistry 

ทพป.291 ป�ญหาพิเศษ 2 
B.A. Chemistry, Physics, Economics 

4 รศ.ดร.เทพป�ญญา เจริญรัตน, รศ.ดร. วศ.ด. วิศวกรรมเคม ี ทพป.240 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพเบื้องต/น 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก รายวิชาสอน 

Lic.Eng Biotechnology ทพป.250 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, 

ทพป.351 จุลินทรีย,อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีการหมัก 

ทพป.352 เทคโนโลยีเอนไซม,ในอุตสาหกรรม 

ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

วท.ม. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 

 

 

5 รศ.ดร.สุดาทิพย, จันทร รศ.ดร. 

ปร.ด เทคโนโลยีชีวภาพ ทพป.250 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, 

ทพป.351 จุลินทรีย,อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีการหมัก 

ทพป.352 เทคโนโลยีเอนไซม,ในอุตสาหกรรม 

ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ 

วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ 

6 รศ.ดร.สุเปญญา จิตตพันธ, รศ.ดร. 
ปร.ด ชีววิทยา 

ทพป.250 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, 
วท.บ. ชีววิทยา 

7 รศ.ดร.กิตติพงศ, ไชยนอก รศ.ดร. 

Ph.D. Chemistry 

ทพป.389 เคมีพื้นผิว วท.ม. เคมี 

วท.บ. เคมี 

8 รศ.ดร.วันวิสาข, สกลภาพ รศ.ดร. 

Ph.D. Chemical Engineering 

ทพป.230 คณิตศาสตร,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคมี M.Eng. Chemical Engineering 

วศ.บ. วิศวกรรมเคม ี

9 ผศ.ดร.กมลทิพย, เสรีนนท,ชัย ผศ.ดร. 
ปร.ด. เคมีวิเคราะห, ทพป.200 หลักเคมีวิเคราะห, 

ทพป.201 เครื่องมือวิเคราะห, วท.บ. เคมี 

10 ผศ.ดร.วราวุธ ติยพงศ,พัฒนา ผศ.ดร. 

ปร.ด. เคมีวิเคราะห, 
ทพป.100 หลักเคมีวิเคราะห, 

ทพป.201 เครื่องมือวิเคราะห, 
วท.ม. เคมีวิเคราะห,และเคมีอนินทรีย,ประยุกต, 

วท.บ. เคมี 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก รายวิชาสอน 

11 ผศ.ดร.นันทวัฒน, วรรณฤทธิ์ ผศ.ดร. 

ปร.ด. เคมี ทพป.212 ปฏิบัติการเคมีเชิงบูรณาการ 

ทพป.291 ป�ญหาพิเศษ 2 

ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

วท.ม. เคมีอนินทรีย, 

วท.บ. เคมี 

12 ผศ.ดร.จิราพร อรุณพานิชเลิศ ผศ.ดร. 

Ph.D. เคมีอินทรีย, 
ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 
วท.ม. เคมีอินทรีย, 

วท.บ. เคมี 

      

13 ผศ.ดร.พีระ อัจฉราเสถียร ผศ.ดร. 

Ph.D. Organic Chemistry 

คม.206 เคมีอินทรีย, Ph.D. Organic Chemistry 

วท.บ. เคมี 

14 ผศ.ดร.สายสุรีย, ประทีปทองคำ ผศ.ดร. 

Dr. rer. 

Nat. 
Organic Chemistry 

ทพป.101 เคมีอินทรีย,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคมี 

คม.206 เคมีอินทรีย, วท.ม. เคมีอินทรีย, 

วท.บ. เคมี 

15 ผศ.ดร.ดวงเดือน ไชยเวช ผศ.ดร. 

Ph.D. Organic Chemistry 
ทพป.101 เคมีอินทรีย,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคมี 

คม.206 เคมีอินทรีย, 
M.CHE

M 
Chemistry 

16 

ผศ.ดร.พนิชากรณ, ใจยงค, ผศ.ดร. 

Ph.D. 
Pharmacy and Pharmaceutical 

Sciences (Computational Modelling) ทพป.212 ปฏิบัติการเคมีเชิงบูรณาการ 

ทพป.291 ป�ญหาพิเศษ 2 วท.ม. เคมีเชิงฟ­สิกส, 

วท.บ. เคมี 

17 ผศ.ดร.นิรมล ศากยวงศ, ผศ.ดร. ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ ทพป.250 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก รายวิชาสอน 

วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ 

วท.บ. วิทยาศาสตร,สุขภาพ 

18 ผศ.ดร.สุภาดา คนยัง ผศ.ดร. 

ปร.ด เคมีวิเคราะห, 
ทพป.100 หลักเคมีวิเคราะห, 

ทพป.201 เครื่องมือวิเคราะห, 
วท.ม. เคมีวิเคราะห, 

วท.บ. เคมี 

19 อ.ดร.นที ศิริสิทธิ์ อาจารย, 

Ph.D. Quantum science and engineering ทพป.211 หลักเคมีอนินทรีย, 

ทพป.212 ปฏิบัติการเคมีเชิงบูรณาการ 

ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

วท.ม. เคมีเชิงฟ­สิกส, 

วท.บ. เคมี 

 

 
     

20 อ.ดร.ศิริพร นาประเสริฐกูล อาจารย, 

ปร.ด เคมี ทพป.212 ปฏิบัติการเคมีเชิงบูรณาการ 

ทพป.291 ป�ญหาพิเศษ 2 

ทพป.490 สหกิจศึกษา 1 

ทพป.491 สหกิจศึกษา 2 

วท.ม. เคมี 

วท.บ. เคมี 

21 อ.ดร.ศิริวิทย, บัวเจริญ อาจารย, 

ปร.ด เคมีวิเคราะห, 
ทพป.200 หลักเคมีวิเคราะห, 

ทพป.201 เครื่องมือวิเคราะห, 
วท.ม. เคมีวิเคราะห, 

วท.บ. เคมี 

22 อ.ดร.ชวิน ศรีสมวัฒน อาจารย, 
ปร.ด เคมีวิเคราะห, ทพป.100 หลักเคมีวิเคราะห, 

ทพป.200 หลักเคมีวิเคราะห, 

ทพป.201 เครื่องมือวิเคราะห, วท.บ. เคมี 

23 อ.ดร.วรรณฑณี สิทธิวงษ, อาจารย, 
Ph.D. Chemistry คม.206 เคมีอินทรีย, 

ทพป.101 เคมีอินทรีย,สำหรับอุตสาหกรรมชีวเคมี M.Sc. Chemistry 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก รายวิชาสอน 

วท.บ. เคมี ทพป.212 ปฏิบัติการเคมีเชิงบูรณาการ 

24 อ.ดร.โสภณ บุตรชา อาจารย, 

Ph.D. Physical Chemistry 

ทพป.212 ปฏิบัติการเคมีเชิงบูรณาการ ปร.ด. 
วัสดุศาสตร,และวิศวกรรมวัสดุ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

วท.บ. เคมี (หลักสูตรก/าวหน/า) 

25 อ.ดร.ธีรวัฒนา ภาระมาตย, อาจารย, 

ปร.ด เทคโนโลยีชีวภาพ 
ทพป.250 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, 

ทพป.351 จุลินทรีย,อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีการหมัก 
วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ 

วท.บ. ชีววิทยา 

26 อ.ดร.กฤชนนท, สวนจันทร, อาจารย, 

ปร.ด. วิศวกรรมโยธา (สิ่งแวดล/อม) 

ทพป.371 การฝ¬กงานโรงงานกล วท.ม. เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชนบท 

วท.บ. เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนายั่งยืน 

27 อ.ณฐินี สุวรรณสิงห, อาจารย, 
วท.ม. จุลชีววิทยาทางอุตสาหกรรม ทพป.250 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, 

ทพป.351 จุลินทรีย,อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีการหมัก วท.บ. จุลชีววิทยา 

หมายเหต:ุ บางรายวิชาวิชามีการสอนแบบทีม (Team Teaching)  
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ตาราง AUN 5.4.2 ข)อมูลการจัดสรรภาระงานสอนประจำป�การศึกษา 2566 ส\วนของอาจารยNพิเศษ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก อาจารย)ผูyรับผิดชอบรายวิชา รายวิชาสอน 

1 รศ.ดร.ไชยยันต,  ไชยยะ รศ.ดร. 

ปร.ด. เทคโนโลยีสิ่งแวดล/อม 
รศ.ดร.สุวดี ก/องพารากุล 

รศ.ดร.ชนาธิป สามารถ 

ทพป.210 เทอร,โมไดนามิกส, 

ทพป.362 การออกแบบเครื่องปฏิกรณ,เคมีและชีวเคม ี
วศ.ม. วิศวกรรมเคม ี

วศ.บ. วิศวกรรมเคม ี

2 ดร.วรุณธร เชื้อบุญมี อาจารย, 

Ph.D. Science 

รศ.ดร.สุดาทิพย, จันทร ทพป.250 ชีวเคมีและสรีรวิทยาจุลินทรีย, วท.ม. พันธุวิศวกรรม 

วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ 

3 คุณวุฒิ วัฒนกิจ - 
วท.ม. เคมี 

รศ.ดร.สุวดี ก/องพารากุล ทพป.140 การฝ¬กทักษะพื้นฐานทางวิศวกรรม 
วท.บ. เคมี 

5 ธนัชพร เฟ��องงามพร - 
MBA. บริหารธุรกิจ 

ผศ.ดร.นันทวัฒน, วรรณฤทธิ์ ทพป.291 ป�ญหาพิเศษ 2 
พทป.บ. สาขาการแพทย,แผนไทยประยุกต, 
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AUN 5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service. 

หลักสูตรดำเนินการด=านการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการเลื่อนตำแหน<งทางวิชาการตามกระบวนการและ

ข้ันตอนของมหาวิทยาลัยดังน้ี 

 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 คณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยีมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปqเปgนไปตามข=อบังคับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ว<าด=วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 โดยในปqการศึกษา 

2566 ได=กำหนดให=มีอาจารยCของคณะส<งแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบพิจารณาข้ึนเงินเดือน 2 รอบ 

คือ รอบ 1 เมษายน 2567 และ 1 ตุลาคม 2567 ซึ่งคณะมีการแจ=งกำหนดส<งแบบรายงานผลการปฏิบัติงานผ<าน

บันทึกข=อความ และมีคู<มือการกรอกแบบฟอรCมรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อใช=เลื่อนเงินเดือนสำหรับอาจารยC 

เพ่ืออธิบายให=อาจารยCเข=าใจวิธีการกรอกข=อมูลในแบบฟอรCมรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช=เล่ือนเงินเดือนน้ันจะพิจารณาผลการดำเนินงานตามภาระงานด=าน

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ งานบริหารและงานอื่น ๆ ตามรายละเอียดในแบบฟอรCมรายงาน

ผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงเม่ืออาจารยCได=รายงานผลการปฏิบัติงานแล=วจะมีข้ันตอนการพิจารณาดังน้ี 

 1. หัวหน=าสาขาพิจารณาอนุมัติผลงานผ<านระบบออนไลนC 

 2. รองคณบดีฝ ายวิจัยฯ ตรวจสอบผลงานท้ังหมดผ<านระบบออนไลนC 

 3. คณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ระดับคณะตรวจสอบและรวบรวมคะแนน จากนั้นส<งผล

ให=คณบดีพิจารณา 

 4. คณบดีพิจารณาผลการปฏิบัติงาน และดำเนินการประกาศคะแนนและเป�ดช<วงเวลาให=อาจารยC

สามารถทักท=วงได= 

 5. หลังผ<านช<วงการทักท=วงจะมีการนัดประชุมคณะกรรมการเล่ือนเงินเดือนค<าจ=าง 

 6. ส<งข=อมูลการเล่ือนเงินเดือน/ค<าจ=างให=กับมหาวิทยาลัย 

 สำหรับเกณฑCและการพิจารณาร=อยละการเลื่อนเงินเดือนค<าจ=างนั้น เปgนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตรC เร่ือง หลักเกณฑCและวิธีการเล่ือนค<าจ=างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 

 โดยในปqการศึกษา 2566 อาจารยCของหลักสูตรทุกคนมีผลการประเมินภาระงานขั้นต่ำผ<านเกณฑCท่ี

กำหนดได=รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนทุกคน 

 การเล่ือนตำแหนCงทางวิชาการ 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCมีกระบวนการพิจารณาและแต<งตั้งให=อาจารยCดำรงตำแหน<งทางวิชาการเปgนไป

ตามข=อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ว<าด=วยคุณสมบัติ หลักเกณฑC และวิธีการแต<งตั้งและถอดถอนตำแหน<งทาง

วิชาการของคณาจารยCประจำซึ่งเปgนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2566 โดยมีคณะกรรมการพิจารณาตำแหน<งทาง

วิชาการ (ก.พ.ว.) เปgนผู=พิจารณา ซ่ึงมีข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี 

 1. ผู=ขอกำหนดตำแหน<งทางวิชาการย่ืนคำขอกำหนดตำแหน<งฯ พร=อมผลงานทางวิชาการต<อคณะ 
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 2. หัวหน=าสาขาวิชาและคณบดีลงนามในแบบคำขอและประเมินผลการสอน แล=วเสนอไปยังฝ าย

เลขานุการ ก.พ.ว. 

 3. ก.พ.ว. พิจารณารายชื่อผู=ทรงคุณวุฒิและแต<งตั้งคณะกรรมการผู=ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ พร=อมทั้งส<งจดหมายเชิญและผลงานให=คณะกรรมการผู=ทรงคุณวุฒิฯ พิจารณาโดยกำหนดคืนผลประเมิน

ภายใน 2 - 3 เดือน 

 4. คณะกรรมการผู=ทรงคุณวุฒิฯ พิจารณาผลงานทางวิชาการ แล=วนำส<งมายังฝ ายเลขานุการ ก.พ.ว. 

  4.1 กรณีผลการประเมินเปgนเอกฉันทC ให=ฝ ายเลขานุการ ก.พ.ว. เสนอที่ประชุม ก.พ.ว. พิจารณาให=

ความเห็นชอบ 

  4.2 กรณีผลการประเมินไม<เปgนเอกฉันทC ให=ข=อวันเวลาประชุมจากประธานกรรมการผู=ทรงคุณวุฒิ

เพื่อกำหนดนัดหมายประชุมกรรมการผู=ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณา ก<อนนำส<งผลประเมินต<อที่ประชุม ก.พ.ว. 

พิจารณาให=ความเห็นชอบ 

 5. นำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 6. ฝ ายเลขานุการ ก.พ.ว. แจ=งผลการประเมินให=ผู=ขอตำแหน<งทางวิชาการรับทราบ 

 ทั้งนี้ผู=ขอตำแหน<งทางวิชาการสามารถติดตามความก=าวหน=าในการขอตำแหน<งทางวิชาการได=ผ<านระบบ

ติดตามความก=าวหน=าในการขอตำแหน<งทางวิชาการ 

 สำหรับปqการศึกษา 2566 อาจารยCของหลักสูตร 2 ท<าน คือ รศ.ดร.ชนาธิป สามารถ ได=ยื่นขอกำหนด

ตำแหน<งทางวิชาการระดับศาสตราจารยC และ อาจารยC ดร.นที ศิริสิทธ์ิ ได=ย่ืนขอกำหนดตำแหน<งทางวิชาการระดับ

ผู=ช<วยศาสตราจารยC นอกจากนี้อาจารยC ดร.สุภาดา คนยัง ได=รับการแต<งตั้งเปgนผู=ช<วยศาสตราจารยCในปqการศึกษา 

2566 
 

รายการหลักฐาน: AUN 5.5 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN. 5.5.1 ข/อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ว�าด/วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

AUN. 5.5.2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

AUN. 5.5.3 
บันทึกข/อความที่ สนง 02.1/256 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 กำหนดส�งแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรสายวิชาการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

AUN. 5.5.4 คู�มือการกรอกแบบฟอร,มรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อใช/เลื่อนเงินเดือนสำหรับอาจารย, 

AUN. 5.5.5 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, เรื่อง หลักเกณฑ,และวิธีการเลื่อนค�าจ/างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.

2563 

AUN. 5.5.6 
ข/อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ว�าด/วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ, และวิธีการแต�งตั้งและถอดถอน

ตำแหน�งทางวิชาการของคณาจารย,ประจำซึ่งเป�นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2566 

AUN. 5.5.7 ระบบติดตามความก/าวหน/าในการขอตำแหน�งทางวิชาการ https://ar.tu.ac.th/  
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AUN 5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 

ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนCต<าง ๆ ให=กับอาจารยCของหลักสูตร และสื่อสาร

ผ<านช<องทางต<าง ๆ ได=แก< คู<มือพนักงานใหม< ประจำปq พ.ศ.2567 และเว็บไซดCของกองทรัพยากรมนุษยC นอกจากน้ี

ยังมีการสื่อสารผ<านทางระบบ E-Office, Line กลุ<มสาขาวิชา และ E-mail กลุ<ม โดยมีรายละเอียดสวัสดิการและ

สิทธิประโยชนCท่ีสำคัญตามตาราง AUN 5.6.1 
 

 
 

แผนภาพ AUN 5.6.1 หน)าสวัสดิการและสิทธิประโยชนNของเว็บไซดNกองทรัพยากรมนุษยN 
 

ตาราง AUN 5.6.1 ข)อมูลสวัสดิการและสิทธิประโยชนNท่ีสำคัญ 
 

ดyาน ประเภทสวัสดิการและสิทธิประโยชน) 

สุขภาพอนามัย 

1. การประกันชีวิต และอุบัติเหตุ หรือการประกันชีวิต อุบัติเหตุ และสุขภาพ 

2. สวัสดิการด/านสุขภาพ (ยืดหยุ�น)  

3. เงินสบทบค�ารักษาพยาบาล  

4. สวัสดิการเยี่ยมผู/ป³วย  

5. การตรวจสุขภาพประจำป�  

ที่อยู�อาศัย 
1. สวัสดิการที่อยู�อาศัย (ช�วยเหลือค�าดอกเบี้ย)  

2. หนังสือผ�านสิทธิกับสถาบันการเงินที่มีข/อตกลง  

การช�วยเหลือค�าทำศพ

และผู/ประสบภัยพิบัต ิ

1. สวัสดิการช�วยเหลือค�าทำศพ  

2. เงินทดแทนกรณีเสียชีวิตหรือได/รับอันตรายแก�ร�างกาย 

3. เงินช�วยเหลือผู/ประสบภัยพิบัติ  

กองทุน 

1. กองทุนประกันสังคม  

2. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

3. กองทุนบำเหน็จบำนาญข/าราชการ (กบข.) 

สวัสดิการอื่นๆ 1. สวัสดิการค�าหนังสือและเอกสารทางวิชาการสำหรับบุคลากรสายวิชาการ  
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ดyาน ประเภทสวัสดิการและสิทธิประโยชน) 

2. เงินอุดหนุนการศึกษาบุตร  

สิทธิประโยชน, 

1. การลาประเภทต�าง ๆ 

2. การทำบัตรประจำตัว 

3. การแต�งกายเครื่องแบบพิธีการ (เครื่องแบบปกติขาว) 

4. การขอพระราชทานเพลิงศพ/ดิน/น้ำ 

5. การฌาปนกิจสงเคราะห,ช�วยเหลือเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ชพค.) ในกรณีที่คู�

สมรสถึงแก�กรรม (ชพส.)  

6. การลาเพื่อไปฝ¬กอบรม ปฏิบัติงานวิจัย 
 

สำหรับในประเด็นบทบาทหน=าที ่  ความรับผิดชอบของอาจารยC รวมทั ้งจรรยาบรรณบุคลากร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCกำหนดแนวปฏิบัติเปgนไปตามคู<มือประมวลจริยธรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC และใน

เรื่องความเปgนอิสระทางวิชาการของอาจารยC ใช=แนวทางของ สป.อว. ตามประกาศเรื่องแนวปฏิบัติตามหลักความ

รับผิดชอบต<อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเปgนอิสระ และหลักความเสมอภาค 

จากการดำเนินการสื่อสารข=อมูลสวัสดิการ สิทธิประโยชนC บทบาทหน=าที่ ความรับผิดชอบของอาจารยC 

จรรยาบรรณ และความเปgนอิสระทางวิชาการของอาจารยC พบว<า อาจารยCอาจไม<ทราบข=อมูลสิทธิประโยชนCและ

สวัสดิการบางอย<าง ดังนั้นในปqการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควรให=เพิ่มการสื่อสาร

ภายในเปgนระยะเพ่ือให=อาจารยCรับทราบข=อมูลมากข้ึน 

 

รายการหลักฐาน: AUN 5.6 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN. 5.6.1 คู�มือพนักงานใหม� มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ประจำป� พ.ศ.2567 

AUN. 5.6.2 
เว็บไซด,ของกองทรัพยากรมนุษย, หน/าสวัสดิการและสิทธิประโยชน, 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare  

AUN 5.6.3 
การประกันชีวิต และอุบัติเหตุ หรือการประกันชีวิต อุบัติเหตุ และสุขภาพ 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_1_4  

AUN 5.6.4 
สวัสดิการด/านสุขภาพ (ยืดหยุ�น) 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_1_5  

AUN 5.6.5 
เงินสบทบค�ารักษาพยาบาล 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_1_1  

AUN 5.6.6 
สวัสดิการเยี่ยมผู/ป³วย 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_1_3  

AUN 5.6.7 
การตรวจสุขภาพประจำป� 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_1_2  

AUN 5.6.8 
สวัสดิการที่อยู�อาศัย (ช�วยเหลือค�าดอกเบี้ย) 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_2_1  

AUN 5.6.9 การออกหนังสือผ�านสิทธิกับสถาบันการเงินที่มีข/อตกลง 
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หลักฐาน รายการ 

AUN 5.6.10 
สวัสดิการช�วยเหลือค�าทำศพ  

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_4_1  

AUN 5.6.11 
เงินทดแทนกรณีเสียชีวิตหรือได/รับอันตรายแก�ร�างกาย 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_4_3  

AUN 5.6.12 
เงินช�วยเหลือผู/ประสบภัยพิบัต ิ

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_4_2  

AUN 5.6.13 
กองทุนประกันสังคม 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_9_2  

AUN 5.6.14 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_9_1  

AUN 5.6.15 สวัสดิการค�าหนังสือและเอกสารทางวิชาการสำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

AUN 5.6.16 
เงินอุดหนุนการศึกษาบุตร 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_3_3  

AUN 5.6.17 
การลาประเภทต�างๆ 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_6_2  

AUN 5.6.18 
การทำบัตรประจำตัว 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_6_3  

AUN 5.6.19 
การแต�งกายเครื่องแบบพิธีการ (เครื่องแบบปกติขาว) 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_6_4  

AUN 5.6.20 
การขอพระราชทานเพลิงศพ/ดิน/น้ำ 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_6_6  

AUN 5.6.21 
การฌาปนกิจสงเคราะห,ช�วยเหลือเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ชพค.) ในกรณีที่คู�สมรสถึงแก�

กรรม (ชพส.) https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=welfare_6_5  

AUN 5.6.22 
การลาเพื่อไปฝ¬กอบรม ปฏิบัติงานวิจัย 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=dev_8  

AUN 5.6.23 คู�มือประมวลจริยธรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

AUN 5.6.24 
ประกาศ สป.อว. เรื่องแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต�อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลัก

ความเป�นอิสระ และหลักความเสมอภาค 

 

AUN 5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCกำหนดเส=นทางการพัฒนาบุคลากร (TU-Development Roadmap) ไว=ตาม

แผนภาพ AUN 5.7.1 และกำหนดให=ดำเนินการเปgนไปตามหมวด 13 แห<งข=อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ว<า

ด=วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
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แผนภาพ AUN 5.7.1 TU-Development Roadmap 
 

 หลักสูตรได=นำแนวทางของมหาวิทยาลัยมาดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมร<วมกันเพื่อกำหนดประเด็นความต=องการจำเปgนเพ่ือ

การพัฒนา 

 2. มอบหมายให=อาจารยCแต<ละท<านดำเนินการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เสนอคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรพิจารณา 

 3. หลักสูตรและคณะจัดสรรงบประมาณให=อาจารยCได=รับการพัฒนาตามแผน IDP 

 4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการติดตามผลการพัฒนาเปgนระยะ  

สำหรับปqการศึกษา 2566 นี้ หลักสูตรให=ความสำคัญกับการพัฒนาอาจารยCผู =รับผิดชอบหลักสูตรท่ี

เกี่ยวข=องกับการจัดการศึกษาตามหลักการ Outcome-based Education และเกณฑC AUN-QA และมีโครงการ

พัฒนาอาจารยCท่ีสำคัญดังตาราง AUN 5.7.1 
 

ตาราง AUN 5.7.1 โครงการพัฒนาอาจารยNท่ีสำคัญป�การศึกษา 2566 
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อาจารย)ที่เขyาร6วม เรื่องและหัวขyอที่เขyาร6วมอบรม/สัมมนา หน6วยงานที่จัด 

1. รศ.ดร.ชนาธิป สามารถ 

2. รศ.ดร.สุวดี ก/องพารากุล 

3. รศ.ดร.สอาด ริยะจันทร, 

4. ผศ.ดร.นันทวัฒน, วรรณฤทธิ์ 

5. อ.ดร.นที ศิริสิทธิ์ 

โครงการเตรียมความพร/อมการประเมินคุณภาพการศึกษา AUN-

QA ประจำป�การศึกษา 2566 วันที ่ 23 และ 30 พฤศจิกายน 

2566 

หลักสูตร BEB 

1. รศ.ดร.ชนาธิป สามารถ 

2. รศ.ดร.สุวดี ก/องพารากุล 

3. รศ.ดร.สอาด ริยะจันทร, 

4. ผศ.ดร.นันทวัฒน, วรรณฤทธิ์ 

5. ผศ.ดร.จิราพร อรุณพานิชเลิศ 

โครงการฝ¬กอบรมเกณฑ,การประเมินคุณภาพการศึกษา หัวข/อ 

การจัดทำผลลัพธ,การเรียนรู/ตามแนวทาง OBE และ AUN-QA 

Implementation วันที่ 20,21,27,28 เมษายน 2567 

หลักสูตร BEB 

1. รศ.ดร.ชนาธิป สามารถ 

2. รศ.ดร.สุวดี ก/องพารากุล 

3. รศ.ดร.สอาด ริยะจันทร, 

4. ผศ.ดร.นันทวัฒน, วรรณฤทธิ์ 

5. ผศ.ดร.จิราพร อรุณพานิชเลิศ 

โครงการอบรม “การจัดทำรายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตร

ตามเกณฑ, AUN-QA Version 4.0” ประจำป�การศึกษา 2566 

วันที่ 22 พ.ค., 30 พ.ค., 6 มิ.ย., 26 มิ.ย., 4 ก.ค. 2567 

หลักสูตร BEB 

 

 สำหรับการพัฒนาอาจารยCด=านคุณวุฒิและตำแหน<งทางวิชาการน้ัน หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยมีการ

ส<งเสริมอย<างต<อเน่ืองท้ังในส<วนของทุนเพ่ือการศึกษาต<อปริญญาเอก ทุนเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรระยะส้ัน การลา

ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู=ทางวิชาการ การลาเพื่อไปปฏิบัติการวิจัย ซึ่งป�จจุบันอาจารยCของหลักสูตร 2 ท<าน 

คือ รศ.ดร.ชนาธิป สามารถ ได=ยื่นขอกำหนดตำแหน<งทางวิชาการระดับศาสตราจารยC และ อาจารยC ดร.นที ศิริ

สิทธิ์ ได=ยื่นขอกำหนดตำแหน<งทางวิชาการระดับผู=ช<วยศาสตราจารยC เปgนที่เรียบร=อยแล=ว นอกจากนี้อาจารยC ดร.

สุภาดา คนยัง ได=รับการแต<งตั้งเปgนผู=ช<วยศาสตราจารยCในปqการศึกษาน้ี แสดงให=เห็นถึงความสำเร็จในการพัฒนา

อาจารยCของหลักสูตรอย<างต<อเน่ือง 

 นอกจากนี้ หลักสูตรได=นำความรู=ที่ได=จากโครงการอบรมเกี่ยวกับการการจัดทำผลลัพธCการเรียนรู=ตาม

แนวทาง OBE และเกณฑC AUN-QA ในปqการศึกษา 2566 มาใช=เปgนแนวทางในการวางแผนเพื่อเตรียมเก็บข=อมูล

จากผู=มีส<วนได=เสียเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
 

 

 

รายการหลักฐาน: AUN 5.7 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN. 5.7.1 ข/อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ว�าด/วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

 

AUN 5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
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หลักสูตรบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) ตามแนวทางที่กำหนดไว=ใน 

ข=อ 46 แห<งข=อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ว<าด=วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

โดยในการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยCนั้นจะนำผลการดำเนินงานตามภาระงานด=านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ งานบริหารและงานอื่น ๆ มาพิจารณาซึ่งมีสัดส<วนคะแนนในแต<ละองคCประกอบตาม

ตาราง AUN 5.8.1 โดยมีคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานระดับคณะเปgนผู=พิจารณา หลังจากที่มีการ

ประกาศผลการพิจารณาแล=ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนำผลประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยCมาใช=ใน

การวางแผนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของอาจารยCให=มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปqการศึกษาต<อไป 
 

ตาราง AUN 5.8.1 สัดส\วนคะแนนขององคNประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจายN 
 

คะแนน 

งานสอน งานวิจัย งานบริหาร 
งานบริการวิชาการ

และอื่นๆ 
คะแนนพิเศษ 

≥800 ≥800 ≥400 ≥300 ≥100 

คะแนนรวมไม6เกิน 1,800 คะแนน 
 

สำหรับรางวัลและการยกย<องชมเชย (Reward & Recognition) สำหรับผู =ม ีผลงานในด=านต<าง ๆ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCกำหนดไว=ดังน้ี 

1. รางวัลและการยกย-องชมเชยด3านผลงานวิจัย 
 

ประเภทรางวัล จำนวนเงินรางวัล 

รางวัลสนับสนุนการ ตีพิมพ,ผลงานทางวิชาการ และเผยแพร�

งาน สร/างสรรค, ประเภทการ ตีพิมพ,บทความวิจัย 

1. TOP 10% ของสาขาและ อยู�ใน Q1 = 50,000 บาท  

2. Q1 = 40,000 บาท  

3. Q2 = 30,000 บาท  

4. Q3 = 20,000 บาท  

5. Q4 = 10,000 บาท 

รางวัลสนับสนุนการ ตีพิมพ,ผลงานทางวิชาการ และเผยแพร�

งาน สร/างสรรค, ประเภทการ ตีพิมพ,บทความวิชาการ 
10,000 บาท 

รางวัลสนับสนุนการ ตีพิมพ,ผลงานทางวิชาการ และเผยแพร�

งาน สร /างสรรค , ประเภทรางว ัล การเผยแพร�ผลงาน 

สร/างสรรค, 

1. ระดับนานาชาติ รางวัล ละ 30,000 บาท  

2. ระดับความร�วมมือระหว�างประเทศ รางวัลละ 15,000 

บาท  

3. ระดับชาติ รางวัลละ 5,000 บาท 

รางวัลสนับสนุนผลงาน ที ่ได/รับการจดทะเบียน สิทธิใน

ทรัพย,สินทางป�ญญา 

1. สิทธิบัตรการประดิษฐ,  20,000-80,000 บาท  

2. สิทธิบัตรการออกแบบ ผลิตภัณฑ,  10,000-40,000 บาท  

3. อนุสิทธิบัตร 10,000-40,000 บาท 

รางวัลผลงานวิจ ัยดีเด�น ในแต�ละสาขา (สังคมศาสตร,, 

มนุษยศาสตร,, วิทยาศาสตร,เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร,

สุขภาพ)  

รางวัลละ 100,000 บาท 
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ประเภทรางวัล จำนวนเงินรางวัล 

รางวัลนักวิจัยรุ�นใหม� ดีเด�นระดับส�วนงาน 20,000 บาท 
 

2. รางวัลยกย-องอาจารย:ท่ีมีผลงานดีเด-น 
 

ชื่อรางวัล คุณสมบัติของผูyจะไดyรับการยกย6อง 

รางวัลกีรตยาจารย,แห�งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

1 .  เป �นอาจารย ,ประจำของมหาว ิทยาล ัยและย ังไม�

เกษียณอายุราชการในวันที่เสนอชื่อ 

2. ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล/วไม�น/อยกว�า 10 ป� 

3. เป�นนักวิชาการที่มีชื่อเสียงเป�นที่ยอมรับระดับชาติหรือ

นานาชาติ ในสาขาวิชาที่ได/รับการยกย�องเป�นกีรตยาจารย, 

4. มีความเชี่ยวชาญอย�างสูงในการสอนและวิจัย 

5. เป�นผู/อุทิศตนเพื่อประโยชน,ทางวิชาการและบริการสังคม 

6. เป�นผู/มีจริยธรรม ดำรงอยู�ในศีลธรรมอันดี ไม�เคยกระทำ

ผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย, 

7. ปฏิบัติงานหรือให/ความร�วมมือช�วยเหลือการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัยหรือคณะอย�างต�อเนื่อง 

รางวัลครูดีเด�นของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

1 .  เป �นอาจารย ,ประจาของมหาว ิทยาล ัยและย ังไม�

เกษียณอายุในวันที่เสนอชื่อ 

2. ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาไม�น/อยกว�า 5 ป� 

3. เป�นผู/อุทิศตนให/กับการสอน 

4. ปฏิบัติตัวเป�นแบบอย�างของความเป�นครูที่ด ี

5. เป�นผู /มีจริยธรรม ดารงตนอยู�ในศีลธรรมอันดี ไม�เคย

กระทำผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย, 

รางวัล Active Learning 

รางวัลสำหรับอาจารย,หรือกลุ�มอาจารย, ที่จัดการเรียนการ

สอนตามแนวทาง  Active Learning โดยใช /ก ิ จกรรม

สร/างสรรค,นวัตกรรมการเรียนรู/ และสร/างการเรียนรู/ได/ด/วย

ตัวเอง มีการใช/กิจกรรมหรือ สิ ่งประดิษฐ,เพื ่อการเรียนรู/ 

กระตุ/นให/ผู /เรียนใช/การคิด ทั้งนี ้คุณสมบัติผู /สมัครขอรับ

รางวัล Active Learning ให/เป�นตามประกาศในแต�ละป� 
 

3. การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ: 

 เมื่อมีอาจารยCได=รับรางวัลต<าง ๆ คณะและหลักสูตรจะมีการยกย<องผ<านสื่อออนไลนC เช<น Facebook ของ

คณะและของหลักสูตร โดยในปqการศึกษา 2566 มีอาจารยCท่ีได=รับรางวัลดังน้ี 

 1. รศ.ดร.สุภกร บุญยืน ได=รับรางวัลกีรตยาจารยC ประจำปq 2566 

 2. ผศ.ดร.วราวุธ ติยพงศCพัฒนา ได=รับรางวัลครูดีเด<น ประจำปq 2566 

 3. รศ.ดร.เทพป�ญญา เจริญรัตนC ได=รับรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC 2566 
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รายการหลักฐาน: AUN 5.8 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 5.8.1 ข/อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ว�าด/วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

AUN. 5.8.2 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, เรื่อง รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ,ผลงานทางวิชาการและเผยแพร�งาน

สร/างสรรค, ประเภทการตีพิมพ,บทความวิจัย พ.ศ. 2565 

AUN 5.8.3 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, เรื่อง รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ,ผลงานทางวิชาการและเผยแพร�งาน

สร/างสรรค,ประเภทการตีพิมพ,บทความวิชาการ พ.ศ. 2565 

AUN 5.8.4 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, เรื่อง หลักเกณฑ,และวิธีการให/รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ,ผลงานทาง

วิชาการและเผยแพร�งานสร/างสรรค,ประเภทรางวัลการเผยแพร�ผลงานสร/างสรรค, พ.ศ. 2561 

AUN 5.8.5 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, เรื่อง หลักเกณฑ,และวิธีการให/รางวัลสนับสนุนผลงานที่ได/รับการจด

ทะเบียนสิทธิในทรัพย,สินทางป�ญญา พ.ศ. 2561 

AUN 5.8.6 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, เรื่อง รางวัลผลงานวิจัยดีเด�น พ.ศ. 2564 

AUN 5.8.7 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, เรื่อง รางวัลนักวิจัยรุ�นใหม�ดีเด�นระดับส�วนงาน พ.ศ. 2564 

AUN 5.8.8 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ว�าด/วยกีรตยาจารย,แห�งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, พ.ศ. 2562     

AUN 5.8.9 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ว�าด/วยครูดีเด�นของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, พ.ศ. 2562 

AUN 5.8.10 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,ว�าด/วยการให/รางวัล Active Learning พ.ศ. 2562 

AUN 5.8.11 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ, 
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สรุปผลการประเมินตนเอง AUN 5 – Academic Staff 
 

AUN 
Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The programme to show that academic staff 

planning ( including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans)  is 

carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, 

and service. 

   l    

5.2 The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

  l     

5.3 The programme to show that the competences of 

the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

  l     

5.4 The programme to show that the duties allocated 

to the academic staff are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

   l    

5.5 The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

   l    

5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well 

defined and understood. 

   l    

5.7 The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training 

and development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

   l    

5.8 The programme to show that performance 

management including reward and recognition is 
   l    
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AUN 
Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

Overall    l    
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AUN-QA Criterion 6 – Student Support Service  

Requirements 
 

AUN Requirements 

6.1 

The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-

to-date. 

6.2 

Both short- term and long- term planning of academic and non- academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service. 

6.3 

An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload 

are shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students 

and corrective actions are made where necessary. 

6.4 
Co- curricular activities, student competition, and other student support services 

are shown to be available to improve learning experience and employability. 

6.5 

The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 

relationships are shown to be well- defined to ensure smooth delivery of the 

services. 

6.6 
Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 
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AUN 6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ ดำเนินการรับนักศึกษาเข=าศึกษาต<อ โดยมี

แนวทางดำเนินงาน ดังน้ี 

1. นโยบายการรับนักศึกษา 

 การกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยดำเนินการแต<งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับบุคคลเข=า

ศึกษาต<อในระดับปริญญาตรี ของแต<ละปqการศึกษา ทำหน=าท่ีพิจารณากำหนดนโยบายและจำนวนการรับนักศึกษา

ใหม< ให=เปgนไปตามแผนการรับนักศึกษา และกำหนดปฏิทินการรับนักศึกษาตามที่ ทปอ. รวมถึงการควบคุมการ

คัดเลือก/สอบคัดเลือก ให=เปgนไปด=วยความเรียบร=อย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีการสำรวจ คุณสมบัติและจำนวนการรับ

นักศึกษาในแต<ละปqไปยังทุกหลักสูตร ก<อนนำเข=าสู<การพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ แล=วจึงมีการ

ประกาศคุณสมบัติและจำนวนนักศึกษาที่จะรับ ในแต<ละปqการศึกษา การกำหนดคุณสมบัติของผู=ที่มีสิทธิสมัครเข=า

เรียน มหาวิทยาลัยมีการกำหนด คุณสมบัติไว=ในข=อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ว<าด=วยการศึกษาขั้นปริญญา

ตรี พ.ศ.2561 ข=อ 14 นักศึกษามหาวิทยาลัยต=องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม<มีลักษณะต=องห=ามนอกจากนี้ต=องมี

คุณสมบัติเฉพาะตามข=อกาหนดของหลักสูตร  

 การกำหนดจำนวนรับผู =เรียนของแต<ละหลักสูตร มีป�จจัยที ่พิจารณา คือ แผนการรับในแต<ละปq

การศึกษา รูปแบบการสอนในแต<ละรายวิชา จำนวนอาจารยCผู=สอน จำนวนห=องเรียน/ที่นั่งที่จะบรรจุได= จำนวน

ห=องปฏิบัติ/วัสดุอุปกรณCที่หลักสูตรต=องใช=ในการเรียนการสอน งบประมาณที่ได=รับในการบริหารจัดการหลักสูตร 

และจำนวนนักศึกษาเดิมที่ยังคงอยู<ในหลักสูตร ทั้งนี้ คุณสมบัติของผู=สมัครเฉพาะสาขาวิชา และจำนวนรับผู=เรียน 

มหาวิทยาลัยให=สิทธิแก< คณะ/หลักสูตรเปgนผู=พิจารณาในทุก ๆ ปq ทุกระดับการศึกษา โดยหลักสูตรคาดหวังว<าจะมี

ผู=สมัครที่มีความสามารถในการเรียนรู=และมีคุณสมบัติของบัณฑิตที่หลักสูตรกำหนดได= หลักสูตรฯ มีการประชุม

อาจารยCผู=รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาว<าจะกำหนดนโยบายการรับนักศึกษาอย<างไรในสถานการณCที่มีผู=สนใจ

เรียนในมหาวิทยาลัยลดลงและภายใต=แรงกดดันด=านงบประมาณ สรุปได=ว<า หลักสูตรฯ ยังต=องการผู=สมัครที่มี

คุณภาพมาตรฐานในระดับที่ดี เข=ามาศึกษาในหลักสูตร เพื่อสำเร็จการศึกษาไปทำงานในภาคอุตสาหกรรมท่ี

เกี่ยวข=อง จึงกำหนดคุณสมบัติให=ผู=สมัครจำเปgนต=องมีพื้นฐานทางด=านวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยี และควรจะเปgน

ผู=ที่เรียนที่มีผลการเรียนดีในระดับ ในปqการศึกษา 2666 - 2567 หลักสูตรได=กำหนดเป¤าหมายการรับนักศึกษาไว=ท่ี 

50 คน โดยประธานหลักสูตร ได=มีการส่ือสารนโยบายการรับนักศึกษาไปยังคณะ ผ<านการประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ และมีการจัดทำรวบรวมข=อมูลส<งให=มหาวิทยาลัยต<อไป และหลังจากมหาวิทยาลัยได=ข=อมูลจาก

หลักสูตรแล=ว มหาวิทยาลัยได=มีการจัดทำประกาศการรับนักศึกษาใหม< และประชาสัมพันธCข=อมูลผ<านทางเว็บไซตC

ของมหาวิทยาลัย และมีการเผยแพร<ทางเว็บไซตCของคณะ โดยหลักสูตรมีการจัดทำคลิปวีดิโอและเผยแพร<ผ<าน

ช<องทางเว็บไซตCของหลักสูตร โดยได=มีการแชรCไปในช<องทางออนไลนCต<าง ๆ เช<น เฟสบุ®คของหลักสูตร กลุ<มไลนC

ของนักศึกษา กลุ<มไลนCของศิษยCเก<า รวมท้ังเฟสบุ®คส<วนตัวของบุคลากร 

2. เกณฑNรับเข)า 
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 การกำหนดเกณฑCการรับเข=านักศึกษาใหม<ของหลักสูตรได=ดำเนินการให=เปgนไปตามข=อกำหนดใน มคอ. 

2 หมวดท่ี 3 เรื่องคุณสมบัติของผู=เข=าศึกษาและปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ข=อระเบียบรับ

นักศึกษา คือ สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท<า กลุ<มสาระการเรียนรู=วิทยาศาสตรCและ

คณิตศาสตรCได=แก< ชีววิทยา ฟ�สิกสC เคมี และคณิตศาสตรC ผ<านการสอบคัดเลือกตามเกณฑC ของสกอ.หรือผ<านการ

คัดเลือกตามหลักเกณฑCของมหาวิทยาลัยเปgนผู =มีคุณสมบัติตามข=อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ว<าด=วย

การศึกษาขั้นปริญญาตรีที่ประกาศใช=ในขณะนั้น และระเบียบอื่น ๆ ของ มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข=องโดยอนุโลม และ

อยู<ในดุลยพินิจของอาจารยCผู=รับผิดชอบหลักสูตร  

หลักสูตรกำหนดเกณฑCรับเข=าภายใต=การตกลงของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCกับที่ประชุมอธิการบดีแห<ง

ประเทศไทย (ทปอ.) ที่กำหนดให=ทุกหลักสูตรดำเนินการรับสมัครนักศึกษาผ<านระบบ TCAS ซึ่งจะมีการกำหนดให=

ดำเนินการ พร=อมกันทั่วประเทศ โดยหลักสูตรกำหนดไว=ที่ จำนวน 3 รอบ และกำหนดคุณสมบัติของผู=สมัครในแต<

ละรอบการรับสมัคร ให=สอดคล=องกับที่ระบุไว=ใน มคอ.2  ซึ่งในแต<ละรอบที่มีการรับสมัครก็จะมีคุณสมบัติแตกต<าง

ตามเกณฑCการรับในแต<ละรอบ โดยในปqการศึกษา 2566 โครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ กำหนดจำนวนรับนักศึกษาไว=ท่ี 50 คน โดยมีการเป�ดรับ

สมัครตามเกณฑC ดังน้ี  
 

ตาราง AUN 6.1.1 คุณสมบัติและเกณฑNการรับสมัครนักศึกษาใหม\ผ\านระบบ TCAS ของหลักสูตร 
 

รอบ คุณสมบัติผูyสมัคร เกณฑ)การคัดเลือก 

รอบที ่1 Portfolio 1. ผู /สมัครต/องเป�นผู /สำเร็จการศึกษาชั ้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ม.6) สายวิทยาศาสตร, และคณิตศาสตร,เท�านั้น  

2. หน�วยกิตกลุ�มสาระขั้นต่ำตลอดหลักสูตร วิทยาศาสตร, 22 

หน�วยกิต และคณิตศาสตร, 12 หน�วยกิต  

3. ผู /สมัครต/องมีผลคะแนนเฉลี ่ยสะสมไม�น/อยกว�า 5 ภาค

การศึกษาและมีผลคะแนนไม�ต่ำกว�า 3.00 

4. รับผู/สมัครจบจากโรงเรียนหลักสูตรแกนกลาง ไม�รับผู/สมัคร

ที ่จบจากโรงเรียนหลักสูตรนานาชาติ โรงเรียนหลักสูตร

อาชีวะ โรงเรียนหลักสูตรตามอัธยาศัย (กศน.) และผู/สมัครที่

จบหลักสูตร GED  

1. แฟ±มสะสมผลงาน  

2. ใบประกาศเกียรติบัตรการเข/าร�วม

กิจกรรม การประกวด การอบรม การ

แข � งข ัน ด / านว ิทยาศาสตร ,  และ

คณิตศาสตร,  

3. สอบสัมภาษณ,  

รอบที ่3 

Admission  

1. ผู /สมัครต/องเป�นผู /สำเร็จการศึกษาชั ้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ม.6) สายวิทยาศาสตร, และคณิตศาสตร,เท�านั้น  

2. หน�วยกิตกลุ�มสาระขั้นต่ำตลอดหลักสูตร วิทยาศาสตร, 22 

หน�วยกิต และคณิตศาสตร, 12 หน�วยกิต  

3. ผู /สมัครต/องมีผลคะแนนความถนัดทั ่วไป (TGAT) และ

ความถนัดวิทยาศาสตร, เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร, (TPAT3) 

4. รับผู/สมัครจบจากโรงเรียนหลักสูตรแกนกลาง ไม�รับผู/สมัคร

ที ่จบจากโรงเรียนหลักสูตรนานาชาติ โรงเรียนหลักสูตร

องค,ประกอบวิชาและค�าน/าหนักแต�

ละวิชาที่ใช/ในการคัดเลือก รวม 100 

คะแนน ดังนี้  

1. TGAT  

2. TPAT 3  
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รอบ คุณสมบัติผูyสมัคร เกณฑ)การคัดเลือก 

อาชีวะ โรงเรียนหลักสูตรตามอัธยาศัย (กศน.) และผู/สมัครที่

จบหลักสูตร GED  

รอบที ่4 รับตรง

อิสระ  

1. ผู /สมัครต/องเป�นผู /สำเร็จการศึกษาชั ้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ม.6) สายวิทยาศาสตร, และคณิตศาสตร,เท�านั้น  

2. หน�วยกิตกลุ�มสาระขั้นต่ำตลอดหลักสูตร วิทยาศาสตร, 22 

หน�วยกิต และคณิตศาสตร, 12 หน�วยกิต  

3. ไม�กำหนดคะแนน GPAX ขั้นต่ำ 

1. GPA  

 

 

3. การประชาสัมพันธNของหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการสื่อสารเกณฑCการรับนักศึกษาให=กลุ<มผู=มีส<วนได=ส<วนเสียที่สำคัญ คือ การสื่อสารไปยัง

โรงเรียนต<าง ๆ มีการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเน=นสื่อสารไปยังกลุ<มผู=ที่กำลังศึกษา

ในมัธยมศึกษาชั้นปqท่ี 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตรC-คณิตศาสตรC และมีการสื่อสารไปยังประชาชนทั่วไป ซึ่งคาดว<า

ในจานวนนั้นอาจจะมีกลุ<มผู=ปกครองของนักเรียน ที่กำลังตัดสินใจเลือกสถานที่เข=าเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ใน

ด=านการประกาศ/เผยแพร< หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ มีการประชาสัมพันธC

เชิงรุกทุกปqผ<านช<องทางออนไลนC และทำการประกาศเกณฑCการรับนักศึกษาผ<านช<องทางออนไลนCต<าง ๆ เช<น 

เว็บไซตCของมหาวิทยาลัย เว็บไซตCของคณะ และเว็บไซตCของหลักสูตร  

 ด=านแผนการประชาสัมพันธC หลักสูตรคาดว<าในอนาคตจะดาเนินการประชาสัมพันธCในหลายช<องทาง 

ดังน้ี  

  - การประชาสัมพันธCร<วมกับมหาวิทยาลัย, Open House 

  - การประชาสัมพันธCโดยคณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยี  

  - การประชาสัมพันธCโดยหลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ โดยสื่อท่ี

ใช=ในการ ประชาสัมพันธCหลักสูตรประกอบด=วย  

  - แผ<นพับและโปสเตอรCแบบตั้ง (Standy) แนะนำหลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปร

รูปเคมีชีวภาพ  

  - การประชาสัมพันธCหลักสูตรผ<านส่ือออนไลนC เช<น เว็บไซดC Facebook , Youtube  เปgนต=น  

  - วิดีทัศนCแนะนำหลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ  

  - การประชาสัมพันธCโดยใช=ทุนการศึกษาเปgนส<วนช<วยในการสร=างความน<าสนใจให=กับหลักสูตร มี

ทุนเรียนดี, ทุน Outbound 

4. การเตรียมความพร)อมของนักศึกษาใหม\ 

 คณะได=เป�ดโอกาสให=นักศึกษาเข=าใหม<ที ่สนใจเรียนปรับพื ้นฐานรายวิชาวิทยาศาสตรC สามารถ

ลงทะเบียนเรียนตามความสมัครใจนักศึกษา ในส<วนของหลักสูตร มีการจัดปฐมนิเทศให=นักศึกษาช้ันปqท่ี 1 โดยการ

ไปศึกษาดูงาน ณ โรงงานน้ำมันพืชสุขสมบูรณC สถาบันวิทยสิริเมธี (VISTEC) บริษัทพลังงานบริสุทธิ์ เพื่อให=เห็น
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ลักษณะงานที่เกี่ยวข=องกับหลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ ร<วมถึงมีการปฐมนิเทศ

ผู=ปกครอง 1 วัน เพื่อให=ผู=ปกครองเข=าใจการเรียนการสอนของหลักสูตร และในปqการศึกษา 2567 ได=วางแผนจัด

กลุ<มนักศึกษาชั้นปqที่ 1 ทุกคนต=องเรียนปรับพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร=อมก<อนเข=าศึกษาในหลักสูตร ได=แก<วิชา

คณิตศาสตรC เคมี 
 

ตาราง AUN 6.1.2 ข=อมูลการรับนักศึกษาปqการศึกษา 2566 
 

รอบสมัคร จำนวนผูyสมัคร 
จำนวนผูyผ6าน

การคัดเลือก 

จำนวนที่

ลงทะเบียนจริง 
ค6าเป�าหมาย 

รyอยละนักศึกษา

ที่รับไดyตามแผน 

TCAS 1 

Portfolio 
18 7 3 10 30% 

TCAS 2 Quota ไม�เป­ดรับนักศึกษา 

TCAS 3 

Admission 
36 19 19 31 61.3% 

TCAS 4 Direct 

Admission 
97 29 31 9 344.4% 

 

ตาราง AUN 6.1.3 ข)อมูลการรับนักศึกษาป�การศึกษา 2561-2567 
 

ปcการศึกษา จำนวนผูyสมัคร 
จำนวนผูyผ6าน

การคัดเลือก 

จำนวนที่

ลงทะเบียนจริง 
ค6าเป�าหมาย 

รyอยละนักศึกษา

ที่รับไดyตามแผน 

2567 293 53 53 50 106.00 

2566 151 55 53 50 106.00 

2565 127 39 35 30 116.67 

2564 68 39 34 30 113.33 

2563 58 43 38 30 126.67 

2562 73 21 20 30 66.67 

2561 70 32 22 30 73.33 
 

รายการหลักฐาน: AUN 6.1 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 6.1.1 
มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) (หน/า 5) 
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AUN 6.2 Both short- term and long- term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC มีหน<วยงานส<วนกลางที่ดำเนินการให=บริการสนับสนุนนักศึกษาทั้งด=านวิชาการ

และด=านอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของคณะและหลักสูตรให=เปgนไปในมาตรฐานเดียวกัน ดังน้ี 

1. สำนักงานทะเบียนนักศึกษา เปgนหน<วยงานกลางที ่ให=บริการด=านงานทะเบียนนักศึกษาและ

ประมวลผลการศึกษาทุกระดับ ต้ังเเต<เร่ิมเข=าศึกษา จนกระท่ังสำเร็จการศึกษา โดยมีภารกิจหลัก ได=แก< 

 1. ข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม< จัดเก็บข=อมูลประวัติ นักศึกษา ศิษยCเก<า 

 2. สนับสนุนงานด=านการผลิตบัณฑิต รับลงทะเบียนเรียน ตรวจสอบสถานภาพทางวิชาการ 

ประมวลผลการศึกษา ตรวจสอบและเสนออนุมัติปริญญา ให=เปgนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

 3. ผลิตเอกสารสำคัญทางการศึกษา 

สำนักงานทะเบียนนักศึกษามีแผนปฏิบ ัต ิการในปqงบประมาณ 2566 ที ่สำคัญคือ REG Digital 

Transformation การพัฒนาสำนักงานทะเบียนนักศึกษาไปสู<ดิจิทัล โดยสนับสนุนให=ทุกส<วนงานนำเทคโนโลยีมา

ใช=เปgนเครื่องมือในการพัฒนางาน การปรับปรุงกระบวนการทำงานอย<างมีประสิทธิภาพและเปgนระบบ ทั้งในส<วน

ของการให=บริการและการบริหารจัดการในรูปแบบ Lean Organization เพื่อส<งมอบคุณค<าให=กับผู=รับบริการใน

มิติของความถูกต=อง สะดวก รวดเร็ว ได=ครอบคลุมทุกกลุ<มเป¤าหมาย ตามยุทธศาสตรC SO Proud ใน 3 ประเด็น

ยุทธศาสตรC สำคัญ ได=แก< Service Excellence บริการที่เปgนเลิศ Organization First มุ<งมั่นทุ<มเทเพื่ออองคCกร  

Proud ด=วยความ ภาคภูมิใจ เพื ่อมุ <งตอบสนองความต=องการของผู =รับบริการทุกกลุ <ม เป¤าหมายที ่มีความ

หลากหลาย (Personalized Service) 
 

 
 

แผนภาพ AUN 6.2.1 การบริการด)วย REG ของสำนักงานทะเบียนนักศึกษา 
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แผนภาพ AUN 6.2.1 แผนยุทธศาสตรC SO Proud ประจำปqการศึกษา 2566 ของสำนักงานทะเบียนนักศึกษา 
 

2. กองกิจการนักศึกษา เปgนหน<วยงานกลางที่ให=บริการนักศึกษา ส<งเสริมและพัฒนานักศึกษา ให=มี

คุณธรรม จริยธรรม สร=างจิตสำนึกจิตวิญญาณความเปgนธรรมศาสตรC รักประชาธิปไตย และทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยมีงานในส<วนต<าง ๆ ดังน้ี 

1. งานทุน วินัย และสวัสดิการนักศึกษา การส<งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษา จัดสรรทุนการศึกษา 

การจัดสรรรางวัลบทความ รางวัลเรียนดี สวัสดิการและการส<งเสริมความเท<าเทียมทางเพศ 

2. งานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา ได=แก< กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมกีฬา องคCการนักศึกษา สภา

นักศึกษา และกลุ<มกิจกรรมนักศึกษา การส<งเสริมภาวะการมีงานทำของนักศึกษา กิจกรรมจิตอาสา การดูแลและ

พัฒนานักศึกษาพิการ การดูแลนักศึกษาผู=มีป�ญหาด=านการเรียน 
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แผนภาพ 6.2.3 แผนยุทธศาสตรNประจำป�การศึกษา 2565-2570 ท่ีเก่ียวข)องของกองกิจการนักศึกษา 
 

3. สำนักงานศูนยNเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทำหน=าที่เปgนหน<วยงานสนับสนุนการเรียนการ

สอนและงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC บริการด=านวิชาการ การพัฒนาระบบฐานข=อมูล ให=คำปรึกษา และเปgน

ศูนยCกลางการให=บริการระบบเครือข<ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เคร่ืองคอมพิวเตอรCและอุปกรณCต<าง ๆ ท่ีเก่ียวข=องแก<

ประชาคมธรรมศาสตรCดังน้ี 

1. จัดหาและพัฒนาโครงสร=างพื้นฐานทางด=านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให=การ

ดำเนินการตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยเปgนไปอย<างมีประสิทธิภาพ 

2. จัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให=การดำเนินการตามพันธกิจ

หลักของมหาวิทยาลัย เปgนไปอย<างมีประสิทธิภาพ 

3. กำกับดูแลมาตรฐานทางด=านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC 

4. สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพทางด=านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ภายใต=ระบบดิจิทัลท่ีดี 

และมีความรับผิดชอบแก<นักศึกษาและบุคลากรธรรมศาสตรC 
 

 
แผนภาพ 6.2.4 แผนยุทธศาสตรNด)านดิจิทัล ป�การศึกษา 2566 – 2568 

 

หลักสูตรมีการวางแผนระยะส้ันและระยะยาวเพ่ือสนับสนุนนักศึกษาท้ังด=านวิชาการและด=านอ่ืน ๆ โดยมี

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (BEB’s Student Activities Roadmap) ปqการศึกษา 2566 ตามแผนภาพ 

AUN 6.2.5  ดังน้ี  
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แผนภาพ 6.2.5 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (BEB’s Student Activities Roadmap) ป�การศึกษา 2566 
 

จากแผนภาพ AUN 6.2.5 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปqการศึกษา 2566 หลักสูตร ได=จัดทำแผน

กิจการรมพัฒนานักศึกษาที่สนับสนุนการบรรลุ PLO และการสำเร็จการศึกษาอย<างเปgนระบบ ทุกชั้นปq ตลอดปq

การศึกษา เช<น 

- จัดปฐมนิเทศชี้แจงแผนการเรียนในแต<ละปqการศึกษาเพื่อให=นักเรียนเข=าใจและสามารถวางแผนการ

เรียนให=สำเร็จการศึกษาตามกำหนด  

- กิจกรรมเสริมบุคลิกภาพและการสื่อสารให=นักศึกษาชั้นปqที่ 2 เพื่อเตรียมพร=อมสำหรับการฝ£กปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา 

- การปฐมนิเทศสหกิจศึกษา ให=นักศึกษาช้ันปqท่ี 3 เพ่ือส<งเสริมความรู=ความเข=าใจในการออกไปปฏิบัติงาน

ในสถานการณCจริง 

- วางแผนงบประมาณเพื ่อเปgนทุนการศึกษาให=กับนักศึกษาที ่มีผลการเรียนดีเยี ่ยม โดยพิจารณา

ทุนการศึกษาสาหรับนักศึกษาชั้นปqท่ี 2 ชั้นปqท่ี 3 และชั้นปqท่ี 4 จำนวนชั้นปqละไม<เกินวงเงินงบประมาณ 40,000 

บาท 

นอกจากน้ีหลักสูตรมีการวางแผนระยะยาวสำหรับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (Co-Curricular 

Activities) โดยกำหนดประเด็นที่นักศึกษาในแต<ละชั้นปqจะได=รับการพัฒนาตลอด 4 ปqการศึกษา และหลักสูตรได=

นำแผนระยะยาวมาเปgนแนวทางในการกำหนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีจะจัดในแต<ละปqการศึกษาโดยบรรจุอยู<ใน

แผนปฏิบัติการประจำปqงบประมาณของคณะ ตามตาราง AUN 6.2.1 ซึ่งการมีแผนดังกล<าวจะเปgนส<วนหนึ่งในการ

เสริมให=นักศึกษาสามารถบรรลุ PLOs ท่ีหลักสูตรกำหนดไว= 

 



 

รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ1 AUN-QA Programme Level V.4.0       115 

 
 

ตาราง AUN 6.2.1 แผนพัฒนาหลักสูตร BEB ระยะยาว ป�การศึกษา 2566 - 2570 
 

ปcการศึกษา รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

 Academic Plan Non-academic Plan 

2566 แผนกิจกรรมสำหรับนักศึกษา 

- ก�อนเป­ดภาคการศึกษา 2566: ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ, Safety, 

Team building, Lego serious play ผู/เชี่ยวชาญต�างประเทศและการใช/เครื่องมือ

วิเคราะห,ขั้นสูง 

- ปฐมนิเทศผู/ปกครองและนักศึกษารหัส 66 

- พบที่ปรึกษา (หลังสอบกลางภาค) และวางแผนตารางสอนสำหรับ นศ.ทุกชั้นป� 

- กิจกรรมร�วมกับ มธ.พัทยา (เช�น ESPREL, Safety) 

- สหกิจศึกษา: ปฐมนิเทศ ก/าวหน/า และสอบนำเสนอ 

ความร6วมมือกับหน6วยงานภายนอก 

- บริษ ัท เอชเคเค อินสตรูเมนเทชั ่น เทคโนโลยีส , (ประเทศไทย) จำกัด 

ดำเนินการเรียนการสอนร�วมกับ BEB ตาม MOU 

 

แผนอัตรากำลัง 

- ประกาศรับอาจารย,ประจำศูนย,พัทยา 1 อัตรา 

- ประสานงานสำนกัทรพัย,สนิ (มธ.พทัยา) เกีย่วกบัหอพกันกัศกึษาทีจ่ะเข/าพกัในป� กศ.

2568 

- หารือกับรองอธิการและคณบดีเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร ณ มธ.พัทยา (8 

ก.ค.67) 

แผนกิจกรรมสำหรับ กก. หลักสูตร 

- AUNQA ให/ กก.หลักสูตร (3 Workshop) ร�วมกับ PIM เตรียมความพร/อมประเมิน 

AUN ประจำป�การศึกษา 2566 

- สหกิจศึกษา นักศึกษารหัส 63 

แผนงานสำหรับเจyาหนyาที ่

- เสนอผู/บริหารคณะให/มีสวัสดิการประกันสุขภาพเพิ่มเติมรายบุคคลจากประกันสังคม

ของเจ/าหน/าที่โครงการ 

- การจัดสรรงบประมาณสำหรับเพิ่มพูนความรู/ 

แผนงบประมาณ 

- บัณฑิตพันธุ,ใหม� 66 และภาคพิเศษ: ซ�อม/บำรุงรักษาเครื่องมือ-ห/องเรียน และวัสดุ

การศึกษา สนับสนุนอาจารย,-เจ/าหน/าที่ในการเพิ่มพูนความรู/ 

- เสนอสวัสดิการประกันสุขภาพเพิ่มเติมให/กับเจ/าหน/าที่หลักสูตร 
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ปcการศึกษา รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

2567 แผนกิจกรรมสำหรับนักศึกษา 

- ก�อนเป­ดภาคการศึกษา 2567: ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ, Safety, 

Team building  

- ปฐมนิเทศผู/ปกครองและนักศึกษารหัส 67 (7-9 ส.ค.67) 

- พบที่ปรึกษา (หลังสอบกลางภาค) และวางแผนตารางสอนสำหรับ นศ.ทุกชั้นป� 

- กิจกรรมร�วมกับ มธ.พัทยา (เช�น ปฐมนิเทศ ณ มธ.พัทยาวันที่ 23 ส.ค.67 

ESPREL, Safety) 

- กิจกรรมเสริม: ผู/เชี่ยวชาญต�างประเทศและการใช/เครื่องมือวิเคราะห,ขั้นสูง 

- ทุนการศึกษา: Outbound/ทุนเรียนด ี

- สหกิจศึกษา: ปฐมนิเทศ ก/าวหน/า และสอบนำเสนอ 

- นักศึกษารหัส 66 ไปฝ¬กงานภาคฤดูร/อน 3/67 

ความร6วมมือกับหน6วยงานภายนอก 

- HORIBA Scientific จัดอบรมการใช/เครื่องมือขั้นสูง 

- Shimadzu 

- ต � อ  MOU ก ั บ  National Sun Yat-sen University (ป ร ะ เ ท ศ ไ ต / ห ว ั น ) 

โปรแกรม 3+2 (AMDA: Accelerated Master Degree Admission) 

แผนอัตรากำลัง 

- ประกาศรับนักวิทย,ประจำศูนย,พัทยา 1 อัตรา  

แผนกิจกรรมสำหรับ กก. หลักสูตร 

- AUNQA ให/ กก.หลักสูตร (1 Workshop) ร�วมกับ PIM เตรียมความพร/อมประเมิน 

AUN ประจำป�การศึกษา 2567 

- อบรม กก.หลักสูตร ในการร�างหลักสูตร ป.โท ร�วมกับ PIM เพื่อเตรียมความพร/อมใน

การยื่นขอเป­ดหลักสูตรตามหลักการออกแบบของ AUNQA ในป�การศึกษา 2570 

- มีงบประมาณให/อาจารย,ไปประชุมสัมมนา 

- สหกิจศึกษา นศ.รหัส 64 

- นักศึกษารหัส 66 ไปฝ¬กงานภาคฤดูร/อน 3/67 

แผนงานสำหรับเจyาหนyาที ่

- มีสวัสดิการประกันสุขภาพเพิ่มเติมรายบุคคลจากประกันสังคม 

- มีงบประมาณให/เพิ่มพูนความรู/ 

แผนงบประมาณ 

- บัณฑิตพันธุ,ใหม� 67 และภาคพิเศษ: ซ�อม/บำรุงรักษาเครื่องมือ-ห/องเรียน และวัสดุ

การศึกษา  สนับสนุนอาจารย,-เจ/าหน/าที่ในการเพิ่มพูนความรู/ 

- เสนอสวัสดิการประกันสุขภาพเพิ่มเติมให/กับ จนท.หลักสูตร 

- วางแผนสำหรับการเรียนการสอน ณ มธ.ศูนย,พัทยา/หอพักนักศึกษา รหัส 66 

 

2568 แผนกิจกรรมสำหรับนักศึกษา 

- ก�อนเป­ดภาคการศึกษา 2568: ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ, Safety, 

Team building  

- ปฐมนิเทศผู/ปกครองและนักศึกษารหัส 68 

- พบที่ปรึกษา (หลังสอบกลางภาค) และวางแผนตารางสอนสำหรับ นศ.ทุกชั้นป� 

แผนอัตรากำลัง 

- มีอาจารย,ประจำหอพัก มธ.พัทยา 1 อัตราและนักวิทย,หลักสูตรประจำศูนย,พัทยา 1 

อัตรา  

แผนกิจกรรมสำหรับ กก.หลักสูตร 
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- กิจกรรมร�วมกับ มธ.พัทยา (เช�น ปฐมนิเทศ ณ มธ.พัทยาประมาณ ส.ค.68 

ESPREL, Safety) 

- กิจกรรมเสริม: ผู/เชี่ยวชาญต�างประเทศและการใช/เครื่องมือวิเคราะห,ขั้นสูง 

- ทุนการศึกษา: Outbound/ทุนเรียนด ี

- สหกิจศึกษา: ปฐมนิเทศ ก/าวหน/า และสอบนำเสนอ 

- นักศึกษารหัส 67 ไปฝ¬กงานภาคฤดูร/อน 3/68 

ความร6วมมือกับหน6วยงานภายนอก 

Frontier Japan 

- AUNQA ให/ กก.หลักสูตร (1 Workshop) ร�วมกับ PIM เตรียมความพร/อมประเมิน 

AUN ประจำป�การศึกษา 2568 

- ขอเป­ดหลักสูตรตามหลักการออกแบบของ AUNQA ในป�การศึกษา 2570 

- มีงบประมาณให/อาจารย,ไปประชุมสัมมนา 

- สหกิจศึกษา นศ.รหัส 65 

- นักศึกษารหัส 67 ไปฝ¬กงานภาคฤดูร/อน 3/68 

แผนงานสำหรับเจyาหนyาที ่

- มีสวัสดิการประกันสุขภาพเพิ่มเติมรายบุคคลจากประกันสังคม 

- มีงบประมาณให/เพิ่มพูนความรู/ 

แผนงบประมาณ 

- บัณฑิตพันธุ,ใหม� 68 (ป�สุดท/าย) และภาคพิเศษ: ซ�อม/บำรุงรักษาเครื่องมือ-ห/องเรียน 

และวัสดุการศึกษา  สนับสนุนอาจารย,-เจ/าหน/าที่ในการเพิ่มพูนความรู/ 

- เสนอสวัสดิการประกันสุขภาพเพิ่มเติมให/กับ จนท.หลักสูตร 

- วางแผนสำหรับการเรียนการสอน ณ มธ.ศูนย,พัทยา/หอพักนักศึกษา 

 

2569 แผนงานสำหรับนักศึกษา 

- ก�อนเป­ดภาคการศึกษา 2569: ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ, Safety, 

Team building  

- ปฐมนิเทศผู/ปกครองและนักศึกษารหัส 69 

- พบที่ปรึกษา (หลังสอบกลางภาค) และวางแผนตารางสอนสำหรับ นศ.ทุกชั้นป� 

- กิจกรรมร�วมกับ มธ.พัทยา (เช�น ปฐมนิเทศ ณ มธ.พัทยาประมาณ ส.ค.69 

ESPREL, Safety) 

- กิจกรรมเสริม: ผู/เชี่ยวชาญต�างประเทศและการใช/เครื่องมือวิเคราะห,ขั้นสูง 

- ทุนการศึกษา: Outbound/ทุนเรียนด ี

แผนอัตรากำลัง 

- มีอาจารย,ประจำหอพัก มธ.พัทยา 1 อัตราและนักวิทย,หลักสูตรประจำศูนย,พัทยา 1 

อัตรา  

แผนกิจกรรมสำหรับ กก.หลักสูตร 

- AUNQA ให/ กก.หลักสูตร (1 Workshop) ร�วมกับ PIM เตรียมความพร/อมประเมิน 

AUN ประจำป�การศึกษา 2569 

- AUNQA ให/ กก.หลักสูตร (3 Workshop) ร �วมกับ PIM สำหรับหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง 2571 

- รอผลพิจารณาเป­ดรับ นศ. หลักสูตร ป.โท ฉบับ พ.ศ. 2570 
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- สหกิจศึกษา: ปฐมนิเทศ ก/าวหน/า และสอบนำเสนอ 

- นักศึกษารหัส 68 ไปฝ¬กงานภาคฤดูร/อน 3/69 

ความร6วมมือกับหน6วยงานภายนอก 

- Frontier Japan 

- มีงบประมาณให/อาจารย,ไปประชุมสัมมนา 

- สหกิจศึกษา/วิจัยเชิงลึก นศ.รหัส 66 

- นักศึกษารหัส 68 ไปฝ¬กงานภาคฤดูร/อน 3/69 

แผนงานสำหรับเจyาหนyาที ่

- มีสวัสดิการประกันสุขภาพเพิ่มเติมรายบุคคลจากประกันสังคม 

- มีงบประมาณให/เพิ่มพูนความรู/ 

แผนงบประมาณ 

- ภาคพิเศษ: ซ�อม/บำรุงรักษาเครื่องมือ-ห/องเรียน และวัสดุการศึกษา  สนับสนุน

อาจารย,-เจ/าหน/าที่ในการเพิ่มพูนความรู/ 

- เสนอสวัสดิการประกันสุขภาพเพิ่มเติมให/กับ จนท.หลักสูตร 

- วางแผนสำหรับการเรียนการสอน ณ มธ.ศูนย,พัทยา/หอพักนักศึกษา 

2570 

รุ�นสุดท/าย

หลักสูตร 66 

แผนงานสำหรับนักศึกษา 

- ก�อนเป­ดภาคการศึกษา 2570: ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ, Safety, 

Team building  

- ปฐมนิเทศผู/ปกครองและนักศึกษารหัส 70 

- พบที่ปรึกษา (หลังสอบกลางภาค) และวางแผนตารางสอนสำหรับ นศ.ทุกชั้นป� 

- กิจกรรมร�วมกับ มธ.พัทยา (เช�น ปฐมนิเทศ ณ มธ.พัทยาประมาณ ส.ค.69 

ESPREL, Safety) 

- กิจกรรมเสริม: ผู/เชี่ยวชาญต�างประเทศและการใช/เครื่องมือวิเคราะห,ขั้นสูง 

- ทุนการศึกษา: Outbound/ทุนเรียนด ี

- สหกิจศึกษา: ปฐมนิเทศ ก/าวหน/า และสอบนำเสนอ 

- นักศึกษารหัส 69 ไปฝ¬กงานภาคฤดูร/อน 3/70 

ความร6วมมือกับหน6วยงานภายนอก 

- Hi-Fi ป.โท 

อัตรากำลัง 

- มีอาจารย,ประจำหอพัก มธ.พัทยา 1 อัตราและนักวิทย,หลักสูตรประจำศูนย,พัทยา 1 

อัตรา  

แผนกิจกรรมสำหรับ กก.หลักสูตร 

- AUNQA ให/ กก.หลักสูตร (1 Workshop) ร�วมกับ PIM เตรียมความพร/อมประเมิน 

AUN ประจำป�การศึกษา 2570 

- เสนอฝ³ายวิชาการ หลักสูตร BEB ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2571 

- คาดว�าน�าจะเป­ดรับ นศ. หลักสูตร ป.โท ฉบับ พ.ศ. 2570 

- มีงบประมาณให/อาจารย,ไปประชุมสัมมนา 

- สหกิจศึกษา / วิจัยเชิงลึก นศ.รหัส 67 

- ฝ¬กงานภาคฤดูร/อน นักศึกษารหัส 68 

แผนงานสำหรับเจyาหนyาที ่

- มีสวัสดิการประกันสุขภาพเพิ่มเติมรายบุคคลจากประกันสังคม 
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ปcการศึกษา รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

- มีงบประมาณให/เพิ่มพูนความรู/ 

แผนงบประมาณ 

- ภาคพิเศษ: ซ�อม/บำรุงรักษาเครื่องมือ-ห/องเรียน และวัสดุการศึกษา สนับสนุน

อาจารย,-เจ/าหน/าที่ในการเพิ่มพูนความรู/ 

- เสนอสวัสดิการประกันสุขภาพเพิ่มเติมให/กับ จนท.หลักสูตร 

- วางแผนสำหรับการเรียนการสอน ณ มธ.ศูนย,พัทยา/หอพักนักศึกษา 

  

-  
 

รายการหลักฐาน: AUN 6.2 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 
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AUN 6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary. 

คณะและหลักสูตรกำหนดให=มีระบบอาจารยCท่ีปรึกษาของหลักสูตรอย<างเปgนระบบ โดยกำหนดให=อาจารยC

ท่ีปรึกษา มีหน=าท่ีดังน้ี  

1. ให=คำแนะนำในด=านวิชาการ เช<น การเลือกวิชาเรียน การให=ข=อมูลในเรื่องหลักสูตรและรายละเอียด

ของวิชา การแก=ไขอุปสรรคหรือป�ญหาในการเรียนวิชาต<างๆ เปgนต=น  

2. ให=ข=อมูลที่ถูกต=องแก<นักศึกษาในเรื่องกฎเกณฑC ระเบียบ ข=อบังคับของมหาวิทยาลัย เพื่อนักศึกษาจะ

ได=รับประโยชนCตามสิทธิอันพึงมี  

3. รวบรวมข=อมูลที่เกี่ยวกับนักศึกษาในการดูแล เช<น ประวัติส<วนตัว ใบแสดงผลการเรียนประจำภาค

เรียน เพ่ือประโยชนCในการให=คำปรึกษา  

4. ให=คำแนะนำแก<นักศึกษาท่ีมีป�ญหาส<วนตัว การปรับตัว หรือป�ญหาเก่ียวกับครอบครัวบางเร่ือง  

5. ช<วยแนะนำนักศึกษาให=พัฒนาตนเองด=านต<างๆ เช<น สังคม บุคลิกภาพ ส<งเสริมร<วมกิจกรรมต<างๆ  

หลักสูตรมีระบบและกลไกติดตามดูแลความก=าวหน=าของนักศึกษา ดังน้ี 

1) จัดระบบอาจารยCที่ปรึกษา เพื่อให=คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช=ชีวิตแก<นักศึกษา โดย

สัดส<วนอาจารยCท่ีปรึกษา 2 คน ดูแลนักศึกษาแต<ละช้ันปq โดยติดตามต้ังแต<ช้ันปqท่ี 1 จนถึงช้ันปqท่ี 4 เพ่ือให=อาจารยC

ได=ติดตามนักศึกษาอย<างต<อเนื่อง นักศึกษาได=รับการดูแลอย<างทั่วถึง อาจารยCที่ปรึกษามีหน=าที่ให=คำปรึกษาและ

แนะแนวในเรื่องต<างๆ ทั้งในด=านการใช=ชีวิต การแก=ป�ญหา การเรียนการสอน เช<น การลงทะเบียน และการทำ

กิจกรรมต<างๆ ให=การดูแลผ<านการนัดพบนักศึกษาเปgนรายบุคคล  หลักสูตรมีช<องทางส่ือสารออนไลนCในแต<ละช้ันปq

ได=แก< Line กลุ<มประจำรุ<น และ MS teams เพื่อประชาสัมพันธCข<าวสารต<าง ๆ และรับทราบป�ญหาของนักศึกษา

ในแต<ละช้ันปq  

2) จัดทำฐานข=อมูลนักศึกษาประกอบด=วยข=อมูลด=านการเรียน ข=อมูลส<วนตัวและครอบครัว และบุคคลท่ี

สามารถติดต<อได=ในกรณีที่นักศึกษามีป�ญหา และมีการดูแลให=คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช=ชีวิตแก<

นักศึกษาในกิจกรรมต<าง ๆ หลักสูตรจัดทำใบกระจายโครงสร=างหลักสูตร ใช=การบันทึกข=อมูล ผ<านฐานข=อมูลสมุด

พกของหลักสูตร และใช=ฐานข=อมูล Reg.tu.ac.th ของสำนักงานทะเบียนนักศึกษาเพื่อดูผลการเรียนที่ผ<านมา และ

มีการหารือกันในรายวิชาของหลักสูตรเพื ่อกำหนดภาระงานในแต<ละรายวิชาให=เหมาะสมกับระยะเวลาใน

การศึกษา 

3) จัดบริการข=อมูลข<าวสารผ<านช<องทางต<างๆ ท่ีเปgนประโยชนCต<อนักศึกษา ผ<านช<องทาง Facebook และ 

Line 

4) จัดระบบการดูแลภาวะสุขภาพจิตให=กับนักศึกษา โดยใช=บริการศูนยCชีวิตชีวา Viva City ของ

มหาวิทยาลัย  
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ในกรณีที่นักศึกษามีป�ญหาทางหลักสูตรมีแนวทางในการแก=ป�ญหาในกรณีต<าง ๆ เช<น กรณีนักศึกษา

ตกค=างช้ันปqจะต=องมีการติดตามนักศึกษาเปgนรายบุคคล ให=คำปรึกษาในการลงทะเบียนอย<างใกล=ชิด 

ซึ่งการดำเนินการระบบอาจารยCที่ปรึกษาดังกล<าว ทำให=หลักสูตรสามารถดูแลนักศึกษาให=สามารถศึกษา

ในหลักสูตรได=ตามท่ีวางแผนการศึกษาได= 
 

 
 

แผนภาพ AUN 6.3.1 แบบบันทึกการเข)าพบอาจารยNท่ีปรึกษา 
 

รายการหลักฐาน: AUN 6.3 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 

 

AUN 6.4 Co- curricular activities, student competition, and other student support services 

are shown to be available to improve learning experience and employability. 

หลักสูตรมีการวางแผนการส<งเสริมกิจกรรมของนักศึกษาในหลักสูตร โดยมีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 

ประจำปqการศึกษา 2566 และอยู <ในความรับผิดชอบของหลักสูตร ผ<านการประชุมของคณะและขออนุมัติ

งบประมาณจากคณะ โดยในปqการศึกษา 2566 หลักสูตรได=จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังตาราง AUN 6.4.1 ดังน้ี 
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ตาราง AUN 6.4.1 ตารางกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ

พัฒนานักศึกษา 
วันเดือนปc ผูyจัด รายละเอียดกิจกรรม 

จำนวน นศ.

ที่เขyาร6วม 

ประโยชน)ที่นักศึกษา

ไดyรับ 

โครงการพัฒนาทักษะการ

ต ิดต �อส ื ่อสารอย �างมือ

อาชีพ พัฒนาบุคลิกภาพ 

มารยาททางสังคม 

19 ส.ค. 2566 BEB 

เพื่อมีความมั่นใจและ

สามารถนำความรู /ที่

ได/รับไปใช/ได/ 

34 

สามารถนำความรู/ที่ได/รับ

ไปประย ุกต , ใช / ในการ

ปฏิบัติงานได/ 

โครงการ เตร ี ยมความ

พ ร / อ ม ก า ร ท ำ ง า น กั บ

สารเคมีอันตรายและการ

เก็บกู/สารเคม ี

26 ส.ค. 2566 BEB 
เพื่อให/รู/ถึงการทำงาน

กับสารเคมีอันตราย 
50 

สามารถนำความรู/ไปใช/ใน

การทำงานกับสารเคมีได/ 

โครงการน ักศ ึ กษาพบ

อาจารย,ที่ปรึกษา 1/2566 

16-20 ต.ค. 

2566 
BEB 

เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร / า ง

ส ั ม พ ั น ธ ภ า พ แ ล ะ

ความเข/าใจระหว�าง

นักศึกษากับอาจารย,

ที่ปรึกษา 

115 

อาจารย,ที ่ปร ึกษาได/รับ

ทราบสถานการณ ,และ

ป�ญหาในการเร ียนของ

นักศึกษา 

โครงการบ�มเพาะบัณฑิต

พ ั น ธ ุ , ใ ห ม �  ถ � า ย ท อ ด

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ , ก า ร

ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม

ขนาดย�อม 

27-28 ต.ค. 

2566 
BEB 

เพ ื ่อให /น ักศ ึกษาได/

จำลองการปฏิบัติการ

ในอุตสาหกรรมขนาด

ย�อม 

30 

สร /างกล ุ �มส ัมพ ันธ ,ของ

ด /านเทคโนโลยีช ีวภาพ

และพลังงานการแปรรูป

เคม ีช ี วภาพก ับบ ุคคล 

ภายนอก 

โครงการอนุร ักษ ,ศ ิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี เพื่อ

เ ส ร ิ ม ส ร / า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม

จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

กตัญ¼ูต�อคณาจารย, 

28 ก.ย. 2566 BEB 

สามารถทำให / เ กิ ด

คว ามสาม ั คค ี เ ป� น

อันหนึ ่งอ ันเด ียวกัน 

ในฐานะที่เป�นศิษย,มี

ครูเหมือนกัน 

47 

สร / า งศ ิษย , ให / ม ี ค วาม

เชื่อมั่นในวิชาความรู/ที่ได/

เรียนมา กล/าแสดงออกไม�

เก็บตัว 

โครงการบ�มเพาะบัณฑิต

พ ั น ธ ุ , ใ ห ม �  ป ร ะ จ ำ ป�

การศึกษา 2566 

24 พ.ย. 2566 BEB 

เพื ่อแสดงความยินดี

ก ับบัณฑิตหลักสูตร

เทคโนโลย ีพล ังงาน

ชีวภาพและการแปร

รูปเคมีชีวภาพ 

27 

นักศึกษาได/แลกเปลี ่ยน

มุมมองความคิดและสร/าง

แ ร ง บ ั น ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยี

พลังงานชีวภาพและการ

แปรรูปเคมีชีวภาพ 

โครงการเพิ ่มพูนความรู/

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี

พลังงานชีวภาพและการ

แปรร ูปเคม ีช ีวภาพโดย

ผู /เช ี ่ยวชาญต�างประเทศ

19-20 ธ.ค. 

2566 
BEB 

เพ ื ่อ ให /น ักศ ึกษามี

ทักษะการเรียนรู/และ

ทัศนคติในการเรียนรู/

ด /วยตนเองเกี ่ยวกับ

ศาสตร,ทางด/านเคม ี

24 

สามารถนำความรู/ไปใช/

ต �อยอดในอุตสาหกรรม

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี

ช ีวภาพ มีความเชื ่อมั่น

กล /าแสดงออกจากการ

เสนอ 
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ชื่อกิจกรรม/โครงการ

พัฒนานักศึกษา 
วันเดือนปc ผูyจัด รายละเอียดกิจกรรม 

จำนวน นศ.

ที่เขyาร6วม 

ประโยชน)ที่นักศึกษา

ไดyรับ 

ด/านเทคโนโลยีการแปรรูป

เคมีชีวภาพ 

โครงการ เตร ี ยมความ

พร/อมก�อนไปสหกิจศึกษา 

2/2566 

4-5 ม.ค. 

2567 
BEB 

เ พ ื ่ อ เ ต ร ี ย มค ว าม

พร /อมแก �น ักศ ึกษา

ก � อ น อ อ ก ไ ป ฝ¬ ก

ปฏิบัติงาน 

79 

นักศึกษารู/แนวทางในการ

เตรียมความพร/อมให/มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค,

ของการทำสหกิจศึกษา

และมีความสามารถเข/าสู�

งาน 

โครงการน ักศ ึ กษาพบ

อาจารย ,ท ี ่ปร ึกษา ภาค

การศึกษาที่ 2/2566 

13-14 มี.ค. 

2567 
BEB 

เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร / า ง

ส ั ม พ ั น ธ ภ า พ แ ล ะ

ความเข/าใจระหว�าง

นักศึกษากับอาจารย,

ที่ปรึกษา 

87 

อาจารย,ที ่ปร ึกษาได/รับ

ทราบสถานการณ ,และ

ป�ญหาในการเร ียนของ

นักศึกษา 

โครงการเพิ ่มพูนความรู/

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี

พลังงานชีวภาพและการ

แปรร ูปเคม ีช ีวภาพ Py-

GC/ MS in Bio refinery 

Application 

22-24 มี.ค. 

2567 
BEB 

เพ ื ่อ ให /น ักศ ึกษามี

ทักษะการเรียนรู/และ

ทัศนคติในการเรียนรู/

ด /วยตนเองเกี ่ยวกับ

ศาสตร,ทางด/านเคม ี

25 

ได /ร ับความร ู /ท ี ่ท ันสมัย

พร /อมท ั ้ งแลกเปล ี ่ ยน

ความรู /ทางวิทยาศาสตร,

ใ นด / า นอ ุ ต ส าหกร รม

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี

ชีวภาพ 
 

หลักสูตรฯ สนับสนุนและส<งเสริมให=นักศึกษาเข=าร<วมกิจกรรมการแข<งขันที่เกี ่ยวข=องกับศาสตรCทาง

เทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ โดยหลักสูตรได=มีการวางแผนเข=าร<วมการแข<งขัน โดยจะ

ประชาสัมพันธC และคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความสามารถและมีความสนใจในแต<ละโครงการต<าง ๆ  

 

ตาราง AUN 6.4.2 ตารางกิจกรรมการแข<งขันและรางวัลท่ีนักศึกษาได=รับ 

นักศึกษาที่เขyาร6วมการ

ประกวด/แข6งขัน 

วันเดือนปcและสถานที่

จัด 
ผูyจัด รางวัลจากการประกวด/แข6งขัน 

น.ส. เปมิกา ไชยสุข 

น.ส. พิมพ,มาดา ภานุพินท ุ

น.ส. กมลชนก เนาว,ชัย 

30 ธ.ค.2566 

สมาคมพอลิเมอร,แห�ง

ประเทศไทย 

สมาคมพอลิเมอร,แห�ง

ประเทศไทย 

ได/รับรางวัลที่ 2 กลุ�มระดับชั้นอุดมศึกษา 

พร /อมประกาศน ียบ ัตรและเง ินรางวัล 

9,000 บาท ในโครงการประกวดวีดีทัศน,

และอ ินโฟกราฟฟ ­กพอล ิ เมอร ,ฯ  เพื่ อ

สิ่งแวดล/อมที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กฤษกร จันนา 

7-8 มี.ค. 2567 

TIChE2024, Phra 

Nakhon Si Ayutthaya, 

Thailand, 

สถาบันวิศวกรรมเคมี

และเคมีประยุกต,แห�ง

ประเทศไทย 

ได /ร ับรางว ัลการนำเสนอผลงานแบบ

โปสเตอร,ในงานประชุมวิชาการ 
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รายการหลักฐาน: AUN 6.4 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 

 

AUN 6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

กองทรัพยากรมนุษยC มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ได=มีการจัดทำสมรรถนะของตำแหน<งต<าง ๆ ระบุ

ความสามารถของเจ=าหน=าที่สนับสนุน ซึ่งได=ระบุและกำหนดความสามารถของเจ=าหน=าที่สนับสนุนที่เกี่ยวข=องกับ

การให=บริการด=านต<างๆ โดยเฉพาะในด=านการจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกต<าง ๆ ที่มีให=กับเจ=าหน=าที่และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย เจ=าหน=าที่ต=องมีความรู=และทักษะที่จำเปgนในการทำงานด=านต<าง ๆ เพื่อให=สามารถ

รองรับการเรียนการสอนและการวิจัยได=อย<างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสมรรถนะดังกล<าวได=นำไปใช=ประกอบในการรับ

บุคลากรเข=าทำงาน และมอบหมายงานในความรับผิดชอบให=แก<บุคคลากร โดยรายละเอียดสมรรถนะบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีให=บริการนักศึกษา สามารถแสดงได=ตามตาราง AUN 6.5.1 
 

ตาราง AUN 6.5.1 สมรรถนะตามตำแหน\งงานของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให)บริการด)านต\าง ๆ 
 

ชื่อตำแหน6ง ชื่อสมรรถนะ คำอธิบาย 

นักวิชาการศึกษา 

ความร ู /ด /านกฎหมายที่

จำเป�นต�อการปฏิบัติงาน 

มีความรู/ความเข/าใจกฎหมาย ข/อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ตลอดจน

มาตรฐานที ่จำเป�นต/องใช/ในการปฏิบัติงาน อย�างเพียงพอที ่จะใช/เป�น

แนวทางในการปฏิบัติงานอย�างถูกต/องเหมาะสม และสามารถให/คำปรึกษา

แนะนาในเรื่องที่เกี่ยวข/องได/ 

ความร ู /และท ักษะการ

ให/บริการทางการศึกษา  

มีความรู /ความสามารถในการให/บริการทางการศึกษา ได/แก� งานด/าน

บริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอน และ/หรือบริการนักศึกษา 

อาจารย, ศิษย,เก�า บุคคลทั่วไป หน�วยงานต�าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย และ/หรือบริหารจัดการและสนับสนุนงานด/านการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ความร ู /และท ักษะการ

ให/บริการทางวิชาการ 

มีความรู/ความสามารถในการให/บริการทางวิชาการ ได/แก� การให/บริการ

ทางวิชาการแก�สังคมให/กับหน�วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เช�น การจัดอบรม สัมมนาทางวิชาการ บริการด/านการวิจัย เป�นต/น 

เจ/าหน/าที่

บริหารงานทั่วไป ความร ู /ด /านกฎหมายที่

จำเป�นต�อการปฏิบัติงาน 

มีความรู/ความเข/าใจกฎหมาย ข/อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ตลอดจน

มาตรฐานที ่จำเป�นต/องใช/ในการปฏิบัติงาน อย�างเพียงพอที ่จะใช/เป�น

แนวทางในการปฏิบัติงานอย�างถูกต/องเหมาะสม และสามารถให/คาปรึกษา

แนะนาในเรื่องที่เกี่ยวข/องได/ 

การบร ิหารสำน ักงาน 

(Office Management)  

ความรู /และความสามารถด/านการบริหารงานภายในสำนักงาน การจัด

สภาวะแวดล/อมในที่ทำงาน การอำนวยความสะดวกในการติดต�อสื่อสาร 
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ชื่อตำแหน6ง ชื่อสมรรถนะ คำอธิบาย 

การบริหารงานเอกสาร การจัดหาวัสดุอุปกรณ,และเครื่องใช/สานักงาน การ

จัดทำงบประมาณและบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล การวิเคราะห,

งานและปรับปรุงวิธีปฏิบัติงานในสานักงาน ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่น ๆ 

เพื่อเอื้ออานวยต�อการปฏิบัติงานโดยรวมของหน�วยงาน/องค,กรให/ดาเนิน

ไปอย�างมีประสิทธิภาพ 

คว ามสามา รถ ในกา ร

จัดการ 

ความรู/ความสามารถในการวางแผนการดำเนินงาน กำหนดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผลงาน กำกับดูแล ให/คำแนะนาในการแก/ไข

ป�ญหา และพัฒนาปรับปรุงงานเพื่อให/งานบรรลุวัตถุประสงค,ตามเป±าหมาย

ที่กำหนดไว/  
 

เมื่อกำหนดสมรรถนะที่จำเปgนในแต<ละตำแหน<ง (Functional Competency) ได=แล=ว จึงดำเนินการการ

ประเมินความสามารถของเจ=าหน=าท่ีสนับสนุน ดำเนินการผ<านหลายวิธีการ ได=แก<: 

 - การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation): การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปqที่เน=นการประเมินความสามารถและทักษะของเจ=าหน=าที่ตามสมรรถนะแต<ละตำแหน<ง ตามแผนภาพ 

AUN 6.5.1 แบบประเมินสมรรถนะรายบุคคล  

 - การฝ£กอบรมและพัฒนา (Training and Development): การจัดโครงการฝ£กอบรมและพัฒนาเพ่ือ

เพ่ิมพูนทักษะและความรู=ของเจ=าหน=าท่ีในด=านต<างๆ ท่ีเก่ียวข=องตามสมรรถนะแต<ละตำแหน<ง 

 - การสอบถามความคิดเห็นของผู=มีส<วนได=ส<วนเสีย (Stakeholder Feedback): การสอบถามความ

คิดเห็นจากนักศึกษาและอาจารยCผู=ใช=บริการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจและความต=องการเพ่ิมเติม 

ผลการประเมินและการพัฒนาความสามารถ พบว<าเจ=าหน=าที่สนับสนุนมีความสามารถในการให=บริการท่ี

เก่ียวข=องกับส่ิงอำนวยความสะดวกอย<างมีประสิทธิภาพ แต<ยังมีบางด=านท่ีต=องการการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมเติม 

เช<น การใช=งานเทคโนโลยีใหม<ๆ ที่มีการนำมาใช=ในการบริการ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยจะได=มีการอบรมเพิ่มพูนทักษะ

เจ=าหน=าท่ีต<อไป 
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แผนภาพ AUN 6.5.1 แบบประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
 

รายการหลักฐาน: AUN 6.5 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 6.5.1 สมรรถนะประจำตำแหน�งของเจ/าหน/าที่สนับสนุน 

AUN 6.5.2 แบบฟอร,มประเมินสมรรถนะรายบุคคล 

 

AUN 6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 

ในการดำเนินงานเพื่อประเมินการให=บริการสนับสนุนนักศึกษาของหลักสูตรในด=านต<าง ๆ นั้น หน<วยงาน

ที่เกี่ยวข=องหรือรับผิดชอบการดำเนินงานบริการสนับสนุนนั้นได=มีการดำเนินการรวบรวมข=อมูลเกี่ยวกับบริการ

สนับสนุนนักศึกษาที่มีอยู<ในป�จจุบัน เช<น การบริการทะเบียน กิจกรรมนักศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได=นำ

คะแนนการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษา จำนวนครั้งที่นักศึกษาใช=บริการ จัดทำแผนการปรับปรุงบริการท่ี

ได=จากการวิเคราะหCป�ญหาและช<องว<าง มากำหนดกิจกรรมท่ีต=องดำเนินการเพ่ือปรับปรุงบริการ เช<น การฝ£กอบรม

บุคลากร การปรับปรุงระบบการให=บริการ หรือการประชาสัมพันธCเพื่อเพิ่มการรับรู=ของนักศึกษา  ดำเนินการ

ปรับปรุงบริการตามแผนที่กำหนดและติดตามผลการดำเนินงาน ตรวจสอบและประเมินผลการปรับปรุงอย<าง

ต<อเนื่องเพื่อให=มั่นใจว<าบริการสนับสนุนนักศึกษาได=รับการปรับปรุงอย<างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ

ต=องการของนักศึกษาได=ดีข้ึน โดยตัวอย<างการพัฒนาของสำนักงานทะเบียนนักศึกษา ดังน้ี 
สำนักงานทะเบียนนักศึกษา ได=ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC

ต<อการให=บริการของสำนักงานทะเบียนนักศึกษา ติดต<อกันมาอย<างต<อเนื่องเพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพการให=บริการ 
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ผ<านช<องทางออนไลนCของสำนักงานทะเบียนนักศึกษา แบบสอบถามภาษาไทย ระหว<างวันที่ 11 กรกฎาคม ถึง

วันที่ 31 ตุลาคม 2566 พบว<าผู=ใช=บริการมีความพึงพอใจรวมต<อการให=บริการและรูปแบบการบริการอยู<ในระดับ

มาก ค<าเฉลี่ย 4.05 คิดเปgนร=อยละ 81.00 ค<าเฉลี่ยลดลงจากปqการศึกษา 2565 พบว<า ผู=ใช=บริการมีความพึงพอใจ

ด=านสิ่งอำนวยความสะดวก ภาพรวมอยู<ในระดับมาก ค<าเฉลี่ย 4.12 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนคิดเปgนร=อยละ 

82.40 โดยมีความพึงพอใจด=านสถานที่มีความสะอาดและความเปgนระเบียบเรียบร=อย มากที่สุดร=อยละ 83.60 

(ค<าเฉลี่ย 4.18) มีความพึงพอใจที่มีป¤าย/ข=อความ นำทางและบอกจุดบริการที่ชัดเจนและเข=าใจง<าย น=อยที่สุดร=อย

ละ 80.80 (ค<าเฉลี่ย 4.04) มีความพึงพอใจด=านกระบวนการขั้นตอนการให=บริการไม<ซับซ=อนน=อยที่สุดร=อยละ 

79.80 (ค<าเฉล่ีย 3.99) 

จากข=อมูลผลสำรวจความพึงพอใจสามารถวิเคราะหC และเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ช<องทางการบริการที่ผู=รับบริการติดต<อกับสำนักงานทะเบียนนักศึกษามากที่สุด คือ ทางโทรศัพทC มาก

ข้ึนร=อยละ 14.75 (ปq 2565 มีผู=ติดต<อร=อยละ 24.12 ปq 2564 ที่มีผู =ติดต<อร=อยละ 9.37) และที่ผู=รับบริการติดต<อ

น=อยลงมากท่ีสุด คือเคานCเตอรC บริการ น=อยลงร=อยละ 6.58 (ปq 2565 มีผู=ติดต<อร=อยละ 11.58 ปq 2564 ท่ีมีผู=ติดต<อ

ร=อยละ 18.16)  

2. ความพึงพอใจของผู=บริการในด=านต<าง ๆ พบว<าในปqการศึกษา 2565 มีความพึงพอใจที่น=อยลงทุกด=าน 

มีด=านที่ความพึงพอใจน=อยลงมากที่สุด คือ ด=านกระบวนการขั้นตอนการให=บริการ ในประเด็นขั้นตอนในการ

ให=บริการสะดวก ไม<ซับซ=อน และ ด=านสิ่งอำนวยความสะดวก ในประเด็นมีป¤าย/ข=อความ นำทาง และบอกจุด

บริการ ท่ีชัดเจนและเข=าใจง<าย เสนอแนะ  

จากข=อมูลดังกล<าว เปgนไปตามนโยบายของสำนักงานทะเบียนนักศึกษาที่ต=องการลดการบริการท่ี

เคานCเตอรCบริการลง อย<างไรก็ตามเมื่อผู=รับบริการใช=บริการเคานCเตอรCลดลงก็ย<อมใช=บริการในช<องทางอื่นเพ่ิมข้ึน 

ไม<ว<าจะเปgนทางโทรศัพทC ร=อยละ 1.40 โดยความพึงพอใจภาพรวมต<อการให= บริการ ค<าเฉลี่ย 4.07 ลดลงร=อยละ 

0.05 (ปq 2564 ค<า เฉลี่ย 4.12)  ความพึงพอใจภาพรวมต<อรูปแบบการบริการ ค<าเฉลี่ย 4.03 ลดลงร=อยละ 0.09 

(ปq 2564 ค<าเฉลี ่ย 4.12) 50 REG Annual Report 2023 ทาง Facebook LINE หรือทางเว็บไซตC ซึ ่งจาก

ข=อเสนอแนะของผู=รับบริการพบว<าต=องการให=มีการประชาสัมพันธCเวอรCชั่นภาษาอังกฤษ ด=วย และระบบการ

บริการทางการศึกษาใช=งานไม<สะดวก ติดต<อบุคลากรยาก ซึ่งเปgนข=อเสนอที่พบและยังไม<ได=รับการแก=ไข และ 

ผู=รับบริการให=ความเห็นว<าการบริการที่ได=รับยังไม<ทันเวลาต<อความต=องการ เล็งเห็นว<ามาตรฐานการวัดคุณภาพ ท่ี

ทางสำนักงานทะเบียนนักศึกษาเลือกรับรองระบบการบริหารและการดำเนินงานตามมาตรฐาน ISO9001 นั้น จะ

ช<วยทำให=บุคลากรวิเคราะหC ข้ันตอนการให=บริการท่ีตนดูแลทำให=ข้ันตอนมีความสะดวกแก<ผู=รับบริการมากข้ึน 

ส<วนการบริการของสำนักงานศูนยCเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีการปรับปรุงการพัฒนาด=าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ รายละเอียดตาม Requirement AUN7.9 

 

รายการหลักฐาน: AUN 6.6 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 
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สรุปผลการประเมินตนเอง AUN 6 – Student Support Service 
 

AUN 
Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be 

clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

   l    

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 

non- academic support services are shown to be carried out 

to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

   l    

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. 

Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

   l    

6.4 Co- curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 

   l    

6.5 The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to be well- defined to 

ensure smooth delivery of the services. 

   l    

6.6 Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 
  l     

Overall    l    
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AUN-QA Criterion 7 – Facilities and Infrastructure 

Requirements 
 

AUN Requirements 

7.1 
The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 

7.2 
The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily available, 

and effectively deployed. 

7.3 
A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

7.4 
The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

7.5 

The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

7.6 
The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

7.7 
The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

7.8 

The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

7.9 
The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 

to be subjected to evaluation and enhancement. 

 

  



 

รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ1 AUN-QA Programme Level V.4.0       130 

AUN 7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient.  

หลักสูตรและคณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยีดำเนินการเพื่อให=มีทรัพยากรทางกายภาพสนับสนุนการ

ดำเนินงานของหลักสูตร ดังน้ี 

1. การวางแผนการดำเนินการเพื่อให=มีทรัพยากรทางกายภาพสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร เช<น 

ห=องเรียน ห=องสัมมนา ห=อง Common Room ห=องกิจกรรม เคร่ืองมือวัสดุอุปกรณC ตลอดจนระบบ IT ท่ีเก่ียวข=อง

ให=มีความเพียงพอ พร=อมใช= ทันสมัย ดังน้ี 

o วางแผนการใช=ห=องเรียนโดยใช=แผนการเรียนของหลักสูตรมาหลักในการวางแผน โดยหลักสูตรใช=

ห=องเรียนของคณะวิทยาศาสตรCฯ เปgนหลัก  โดยในห=องเรียนประกอบด=วย Projector เคร่ืองเสียง กล=อง Hybrid 

o สำรวจและประเมินความต=องการของนักศึกษา เช<น อุปกรณCการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

o มีการปรับปรุงทรัพยากรท่ีมีอยู<ให=ทันสมัยและเพียงพอต<อการใช=งาน  

o จัดทำแผนการฝ£กอบรมบุคลากรและนักศึกษาในการใช=ทรัพยากรเหล<าน้ีอย<างมีประสิทธิภาพ 

2. การจัดซื้อจัดจ=างทรัพยากรทางกายภาพ ได=มีการกำหนดงบประมาณสำหรับการจัดหาทรัพยากรใหม<

และการบำรุงรักษาทรัพยากรท่ีมีอยู< แล=วส<งมอบให=กับหน<วยงานของคณะเพ่ือจัดหาตามแผนท่ีวางไว= เช<น อุปกรณC

การเรียนการสอน วัสดุการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศในห=องเรียน  และดำเนินการติดตั้งและปรับปรุง

อุปกรณCและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให=พร=อมใช=งาน  โดยที่มีจัดการฝ£กอบรมบุคลากรและนักศึกษาในการใช=

ทรัพยากรต<าง ๆ อย<างถูกต=องและมีประสิทธิภาพ และจัดเตรียมคู<มือการใช=งานและให=การสนับสนุนทางเทคนิค

เม่ือมีป�ญหา 

3. การดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานของการใช=ทรัพยากรทางกายภาพสนับสนุนการดำเนินงาน

ของหลักสูตร ดังน้ี 

o ประเมินความพึงพอใจการใช=งานทรัพยากรทางกายภาพโดยการรวบรวมข=อมูลจากนักศึกษาและ

บุคลากรผ<านแบบสอบถามหรือการสัมภาษณC มีการประเมินความพึงพอใจสิ่งแวดล=อมและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู=

ในทุกรายวิชา  

o เจ=าหน=าท่ีดำเนินการตรวจสอบความเพียงพอและประสิทธิภาพของทรัพยากรท่ีมีอยู< 

4. ดำเนินการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการใช=ทรัพยากรทางกายภาพสนับสนุนการดำเนินงานของ

หลักสูตร ดังน้ี 

o หากการใช=ห=องเรียนมีป�ญหา  สามารถแจ=งเจ=าหน=าท่ีผู=ดูแลมาตรวจสอบแก=ไขได=ในทันที 

o นำข=อเสนอแนะและผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรทางกายภาพให=มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

o ดำเนินการแก=ไขป�ญหาที่พบจากการประเมิน เช<น การจัดหาทรัพยากรเพิ่มเติมหรือการบำรุงรักษา

อุปกรณC 
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5. การติดตามผลการปรับปรุงและประเมินผลอีกครั้งเพื่อให=แน<ใจว<าทรัพยากรที่มีอยู<สามารถสนับสนุน

การเรียนการสอนได=อย<างมีประสิทธิภาพ และได=วางแผนการประเมินและปรับปรุงในรอบถัดไปอย<างต<อเนื่อง

เพ่ือให=การจัดการทรัพยากรเปgนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว= 

สำหรับทรัพยากรทางกายภาพสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร แสดงข=อมูลในตาราง AUN 7.1.1 

 

ตาราง AUN 7.1.1 รายละเอียดทรัพยากรทางกายภาพท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 

หyองเรียน ที่ตั้ง อุปกรณ)การเรียนการสอนสำคัญ รายวิชาที่ใชyงาน* 

S201 อาคาร บร.5 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 61) ทพป.240 

S202 อาคาร บร.5 

Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 

(เล�ม 66) วท.113, วท.128, EL105, 

TU155, ทพป.100 

(รหัส 61) ทพป.230 

S204 อาคาร บร.5 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 61) ทพป.352 

S210 อาคาร บร.5 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 61) ทพป.291, ทพป.313 

S211 อาคาร บร.5 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 66) CI200, MA218, SC135 

S302 อาคาร บร.5 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 

(เล�ม 61) ทพป.351, ทพป.362, 

EL296 

S303 อาคาร บร.5 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 

(เล�ม 61) ทพป.250, ทพป.231, มธ.

156, ST338 

S304 อาคาร บร.5 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 61) ทพป.327 

S308 อาคาร บร.5 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 66) ทพป.209, ทพป.389 

C301-11 อาคาร บร.5 Monitor, Internet สำหรับระบบ Hybrid (เล�ม 66) ทพป.290 

107 อาคาร SC3 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 61) ทพป.200 

109 อาคาร SC3 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 61) CM206 

111 อาคาร SC3 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 61) ทพป.260 

210 อาคาร SC3 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 61) ทพป.210 
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หyองเรียน ที่ตั้ง อุปกรณ)การเรียนการสอนสำคัญ รายวิชาที่ใชyงาน* 

217 อาคาร SC3 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 61) ทพป.361 

218 อาคาร SC3 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 61) FD216 

223 อาคาร SC3 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 61) ทพป.201, ทพป.211 

323 อาคาร SC3 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 61) TU106 

SC2010 อาคาร SC3 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 66) ทพป.101 

SC3049 อาคาร SC3 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
(เล�ม 61) ทพป.103 

SC4001 อาคาร SC3 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
มธ.108, มธ.101 

M11 อาคาร SC3 
Visualizer, Projector, Whiteboard, 

Marker, Internet สำหรับระบบ Hybrid 
มธ.104, มธ.101 

 

หมายเหต:ุ เล�ม 61 หมายถึงรายวิชาของหลักสูตรใหม� พ.ศ. 2561 และ เล�ม 61 หมายถึงรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

รายการหลักฐาน: AUN 7.1 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 

 

AUN 7.2 The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily available, 

and effectively deployed. 

หลักสูตรดำเนินการเพ่ือให=มีห=องปฏิบัติการและอุปกรณCเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร ดังน้ี 

1. ห)องปฏิบัติการและอุปกรณN โดยหลักสูตรใช=ห=องปฏิบัติการและอุปกรณCที่มีอยู<ของคณะวิทยาศาสตรC

และเทคโนโลยี ดังแสดงข=อมูลในตาราง AUN 7.2.1 ดังน้ี 
 

ตาราง AUN 7.2.1 แสดงข)อมูลห)องปฏิบัติการของหลักสูตร 
 

หyองปฏิบัติการ ที่ตั้ง อุปกรณ)ในหyองปฏิบัติการ รายวิชาที่ใชyงาน 

C402 อาคาร บร.5 ชุดหน�วยปฏิบัติการในอุตสาหกรรม 
(เล�ม 66) ทพป.140 

(เล�ม 61) ทพป.260, ทพป.361 

C106 อาคาร บร.5 
ปฏิบัติการเคมีพื้นฐานและเครื่องวิเคราะห,

สมบัติของน้ำมัน 
(เล�ม 66) ทพป.212 

C107 อาคาร บร.5 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน (เล�ม 66) วท.173 
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C203 อาคาร บร.5 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห,พื้นฐาน 
(เล�ม66) ทพป.100 

(เล�ม61) ทพป.201 

C204 อาคาร บร.5 
ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห, 

ปฏิบัติการเคมีอินทรีย, 

(เล�ม 66) ทพป 101 

(เล�ม 61) ทพป.200 / CM206 

C411 อาคาร บร.5 
เครื่องมือวิเคราะห,ขั้นสูง เช�น GC, HPLC, 

FTIR, UV-Vis, AA-ICP 
(เล�ม61) ทพป.201 

ห/อง B101, 

B101-1, B103 
อาคาร บร.5 

Microbiology and Fermentation 

Technology, Industrial Enzyme 

Technology 

(เล�ม 61) ทพป.351 

C206, B512 อาคาร บร.5 
Biochemistry and Microbial 

Physiology 
(เล�ม 61) ทพป.250, ทพป.352 

โรงเรือนยั่งยืน - Mechanical workshop (เล�ม 61) ทพป.371 
 

หมายเหต:ุ เล�ม 61 หมายถึงรายวิชาของหลักสูตรใหม� พ.ศ. 2561 และ เล�ม 61 หมายถึงรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

2. ความพร)อมในการใช)งาน มีการจัดตารางเวลาให=นักศึกษาใช=ในช<วงเวลาที่ไม<ทับซ=อนกัน หรือการให=

สิทธ์ิการเข=าถึงอุปกรณCผ<านระบบการจองออนไลนC 

3. ความทันสมัยของอุปกรณN และการใช)งานอย\างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรได=มีการนำมาตรฐานปฏิบัติ

ความปลอดภ ัยห =องปฏ ิบ ัต ิการว ิจ ัยในประเทศไทย  Enhancement of Safety Practice of Research 

Laboratory in Thailand “ESPReL” มาใช=ควบคุมการดูแลความปลอดภัยของห=องปฏิบัติการ  โดยในปq

การศึกษา 2566 ได=มีดำเนินการปรับปรุงห=องปฏิบัติการให=ตรงตามมาตรฐานเพ่ือรับรอง Certifield ดังกล<าว  และ

ได=รับรอง Cerified ห=องปฏิบัติการท่ีศูนยCพัทยา 

หลักสูตรมีการฝ£กอบรมการใช=งานอุปกรณCแก<บุคลากรและนักศึกษา เช<น การจัดอบรมวิธีการใช=เครื่องมือ

อย<างถูกต=องและปลอดภัย รวมถึงการดูแลรักษาและการซ<อมแซมอุปกรณCอย<างสม่ำเสมอเพื่อให=สามารถใช=งานได=

ตลอดเวลา มีการ Safety Training เพื่อทบทวนกฎความปลอดภัย มีคู<มือสำหรับห=องปฏิบัติการ คู<มือการใช=

เครื่องมือวิเคราะหC มีการบำรุงรักษาภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง มีรอบการ Service Maintenance ตามรอบการ

รับประกัน และหากอุปกรณCใดไม<มีประกันจะมีการจัดจ=างให=มีการ Service Maintenance ภาคการศึกษาละ 1 

คร้ัง Iรวมท้ังมีการประเมินความพึงพอใจต<อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู=ในทุกรายวิชา 
 

 
 

แผนภาพ AUN 7.2.1 การอบรม Safety Training ของห)องปฏิบัติการ 
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รายการหลักฐาน: AUN 7.2 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 7.2.1 คลิป VDO การอบรม Safety ห/องปฏิบัติการ 

 

AUN 7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ เปgนสาขาที่มีความสำคัญอย<างยิ่งในการ

พัฒนาเทคโนโลยีที่ยั ่งยืนและเปgนมิตรต<อสิ่งแวดล=อม การเข=าถึงข=อมูลวิชาการและงานวิจัยที่ทันสมัยจึงเปgน

สิ่งจำเปgนสำหรับนักศึกษาและอาจารยC ห=องสมุดดิจิทัลจึงเปgนเครื่องมือสำคัญในการสนับสนุนการเรียนรู=และการ

วิจัยในสาขานี้ โดยหลักสูตรใช=ห=องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ศูนยCรังสิต ที ่มีการดำเนินการ

พัฒนาการให=บริการเพ่ือให=เท<าทันในยุคดิจิทัลท้ังระบบการบริหารจัดการห=องสมุดสำหรับสนับสนุนการทำงานและ

ด=านการบริการ 

หอสมุดแห<งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC มีระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2015 และระบบจัดการ

สิ่งแวดล=อม ISO14001:2015 มาใช=ในการดำเนินงานของหอสมุดฯ เพื่อยกระดับความพึงพอใจของผู=รับบริการ 

และปรับปรุง พัฒนางานอย<างต<อเนื่องและยั่งยืน พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพและสิ่งแวดล=อมอย<าง

ต<อเนื่อง ตลอดจนส<งเสริมให=บุคลากรมีความรู= ความเข=าใจ และสร=างการตระหนักรู= เพื่อให=เกิดความร<วมมือที่ดีใน

การบริหารคุณภาพและสิ่งแวดล=อม มีการจัดให=บริการของห=องสมุดต<างๆ ตลอดจนรวบรวมหรือสร=างสรรคCสื่อการ

เรียนในรูปแบบดิจิทัล ไม<ว<าจะเปgน e-Book, e-Journal, e-Thesis e-Project, e-Research และสาระความรู=ใน

รูปแบบคลิปวีดีโอ คลิปเสียง รวมถึงช<องทางการติดตามข<าวสาร ช<องทางการติดต<อออนไลนC เพื่อตอบสนองความ

ต=องการของอาจารยC บุคลากร และนักศึกษา ผ<านทางเว็บไซตCหลัก Website: https://library.tu.ac.th/ โดยแบ<ง

ออกเปgนส<วนการให=บริการต<าง ๆ เพื่อให=บริการข=อมูลและทรัพยากรการเรียนรู=ที่ทันสมัยและสะดวกสบายสำหรับ

นักศึกษาและอาจารยCในหลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ ดังน้ี 

• โครงสร)างพื้นฐาน (Infrastructure): หอสมุดกลางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCมีโครงสร=างพื้นฐาน

ทางด=านเทคโนโลยีที่ทันสมัย รองรับการให=บริการข=อมูลดิจิทัลอย<างเต็มรูปแบบ เช<น ระบบเซิรCฟเวอรC ระบบ

เครือข<ายอินเทอรCเน็ตความเร็วสูง และระบบรักษาความปลอดภัยของข=อมูล 

• ซอฟตNแวรNและแพลตฟอรNม (Software and Platforms): หอสมุดกลางใช=ระบบห=องสมุดอัตโนมัติ 

https://library.tu.ac.th/ และแอพ TULib ที่สามารถจัดการและให=บริการทรัพยากรดิจิทัลได=อย<างครอบคลุม 

รวมถึงการเชื ่อมต<อกับฐานข=อมูลวิชาการออนไลนCช ั ้นนำ เช<น ScienceDirect, SpringerLink, Scifinder 

นอกจากน้ียังมีระบบจัดการทรัพยากรการเรียนรู= (LMS) ท่ีช<วยให=การเข=าถึงข=อมูลเปgนไปอย<างสะดวกและรวดเร็ว  

• การเข)าถึงและบริการ (Access and Services): นักศึกษาและคณาจารยCสามารถเข=าถึงห=องสมุด

ด ิจ ิท ัลได =ท ั ้ งภายในและภายนอกมหาว ิทยาล ัย ผ <านเว ็บไซต Cของหอสมุดมหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตรC 

(https://library.tu.ac.th/) และ แอพพลิเคชั่น TULib โดยมีบริการต<าง ๆ เช<น การยืม e-books, การเข=าถึง

วารสารออนไลนC และการให=คำปรึกษาทางออนไลนC 
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• ทรัพยากรดิจิทัล (Digital Resources): หอสมุดมีทรัพยากรดิจิทัลที่หลากหลาย เช<น e-books, 

วารสารออนไลนC, ฐานข=อมูลวิชาการ และสื่อการเรียนรู=ออนไลนCที่เกี่ยวข=องกับสาขาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพ

และการแปรรูปเคมีชีวภาพ โดยแย<งหมวดหมู<การบริการทรัพยากรดิจิทัลดังน้ี  

• TU Digital Resources 

• Publications Search 

• Online Databases (A-Z) 

• E-Thesis Databases 

• Institutional Repositories 

• Digital Libraries & Archives 

• Open CourseWares 

• Online Courses 

• VDO Knowledge 

• Find Articles & Full Text 

• E-Books 

• E-journals subscribed by TULIB 

โดยให=บริการผ<าน Thammasat Digital Collections (TUDC) คลังข=อมูลดิจิทัลของมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตรC ที่เปgนแหล<งจัดเก็บและให=บริการทรัพยากรสารสนเทศ ซึ่งเปgนภูมิป�ญญาของสถาบัน ได=แก< ผลงาน

วิชาการของอาจารยC นักศึกษา และบุคลากร อาทิ ตำรา งานวิจัย วิทยานิพนธC การค=นคว=าอิสระ และภาคนิพนธC 

รวมถึงทรัพยากรสารสนเทศอันเกิดจากการแปลงรูปสิ่งพิมพCเปgนดิจิทัล เพื่อจัดเก็บและเผยแพร< ได=แก< สิ่งพิมพCของ

มหาวิทยาลัย หนังสือหายาก หนังสืออนุสรณC หนังสือพิมพCฉบับย=อนหลัง ข=อสอบเก<า ฯลฯ ทรัพยากรสารสนเทศ

ประเภทหนังสืออิเล็กทรอนิกสCที่หอสมุดจัดซื้อมาให=บริการและทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลจากเครือข<ายความ

ร<วมมือและการประสานงานของอนุญาตเพื ่อนำมาเผยแพร< ป�จจุบันมีทรัพยากรสารสนเทศทั้งสิ ้นมากกว<า 

130,000 รายการ 
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แผนภาพ AUN 7.3.1 Thammasat Digital Collections (TUDC)   คลังข)อมูลดิจิทัล 
 

• การอบรมและพัฒนาทักษะ (Training and Skill Development): หอสมุดมีการจัดอบรมและ

กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช=งานห=องสมุดดิจิทัลสำหรับนักศึกษาและคณาจารยC เช<น การอบรมการค=นคว=าออนไลนC 

การใช=ฐานข=อมูลวิชาการ และการจัดการข=อมูลวิจัย 

• การประเมินผลและการพัฒนา (Evaluation and Improvement): หอสมุดได=ดำเนินการ

ประเมินผลเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงห=องสมุดให=มีประสิทธิภาพ ตอบโจทยCความต=องการที่หลากหลายของ

นักศึกษาและบุคลากร 

• การประเมินการใช)งาน (Usage Evaluation): หอสมุดมีการประเมินผลการใช=งานห=องสมุดดิจิทัล

อย<างต<อเนื่อง เช<น การสำรวจความพึงพอใจของผู=ใช= จำนวนการเข=าใช=งาน และการวิเคราะหCข=อมูลการใช=งาน 

ตามภาพท่ี 7.3.2 

• การพัฒนาและการปรับปรุง (Development and Improvement) หอสมุดมีแผนการพัฒนา

และการปรับปรุงห=องสมุดดิจิทัลเพื่อให=ตรงตามความต=องการของผู=ใช=และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เช<น 

การเพ่ิมทรัพยากรใหม< การปรับปรุงระบบซอฟตCแวรC และการขยายบริการออนไลนC 
 

 
 

แผนภาพ AUN 7.3.2 ผลประเมินความพึงพอใจของผู)ใช)บริการหอสมุดแห\งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรN 
 

รายการหลักฐาน: AUN 7.3 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 
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AUN 7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

สำนักงานศูนยCเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร. (สทส.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ทำหน=าท่ี

สนับสนุนการเรียนการสอนและงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC บริการด=านวิชาการ การพัฒนาระบบฐานข=อมูล 

ให=คำปรึกษา และเปgนศูนยCกลางการให=บริการระบบเครือข<ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องคอมพิวเตอรCและ

อุปกรณCต<าง ๆ ท่ีเก่ียวข=องแก<ประชาคมธรรมศาสตรC ด=วยการขับเคล่ือนภายใต=แผนปฏิบัติการดิจิทัล 2566 - 2568 

(Digital Future 2566-2568) โดยมีเป¤าหมายสำคัญ 4 ประการดังแผนภาพ AUN 7.4.1 
 

 
 

แผนภาพ AUN 7.4.1 เป าหมายแผนดิจิทัล 
 

สทส. ได=จัดหา พัฒนาและดูแลระบบสารสนเทศเพื่อให=บริการทั้งนักศึกษาและบุคลากร โดยมีระบบ

สารสนเทศท่ีสำคัญดังน้ี 
 

ระบบสารสนเทศ รายละเอียดสำคัญของระบบสารสนเทศ 
กลุ6มผูyใชyบริการ 

นักศึกษา บุคลากร 

ระบบทะเบียนนักศึกษา (REG-TU) 

เป�นระบบที่นักศึกษาสามารถเข/ามาติดตามข�าวสารต�าง ๆ 

ค/นหารายวิชาเรียน ลงทะเบียนเรียนออนไลน, ตรวจสอบผล

การลงทะเบียนเรียน ตรวจสอบตารางเรียนและตารางสอบ 

ตลอดจนตรวจสอบผลการเรียนของตนเอง และในส�วนของ

อาจารย,สามารถ 

P P 

ระบบ TU-Moodle 
เป�นระบบบริหารจัดการการเรียนการสอนออนไลน,สำหรับ

นักศึกษาและอาจารย,ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
P P 

ระบบบริหารจัดการทะเบียน

ผู/ใช/งานอินเทอร,เน็ต 

เป�นระบบสำหรับการดูแล Username & Password ของ

นักศึกษาและบุคลากรในการใช/งานระบบสารสนเทศต�าง ๆ  
P P 
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ระบบสารสนเทศ รายละเอียดสำคัญของระบบสารสนเทศ 
กลุ6มผูyใชyบริการ 

นักศึกษา บุคลากร 

ICT TU Helpdesk 
เป�น Line Official สำหรับติดต�อเจ/าหน/าที่ IT เพื่อให/บริการ

แก/ไขป�ญหาต�าง ๆ ที่เกี่ยวข/องกับระบบสารสนเทศ 
P P 

TU APIs Developers 

เป�นระบบที่ช�วยให/นักพัฒนาระบบของธรรมศาสตร,สามารถ

สร/างแอพที ่ เช ื ่อมต�อก ับ สทส. ผ �าน API (Application 

Programing Interface) นอกจากน ี ้ย ังม ีคำแนะนำและ

ตัวอย�างวิธีการใช/ API เบื้องต/น 

 P 

ระบบร/องเรียนป�ญหา 
เป�นระบบสำหรับรับเร ื ่องร /องเร ียนต�าง ๆ จากทั ้งของ

นักศึกษาและบุคลากร 
P P 

e-Learning มธ. 
เป�นช�องทางสำหรับนักศึกษาสามารถเข/าถึงเนื้อหาบทเรียน

ออนไลน, 
P  

Email บุคลากร เป�น Email สำหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  P 

ระบบลาออนไลน, 
เป�นระบบสำหรับการดำเนินการขอลางานของบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
 P 

ระบบบริหารจัดการทุนและรางวัล

ด/านการวิจัย มธ. 

เป�นระบบสำหรับบริหารจัดการ ยื่นขอทุนวิจัย และการขอ

รางวัลด/านการวิจัยสำหรับอาจารย,และนักวัจัย 
 P 

ระบบติดตามความก/าวหน/าในการ

ขอตำแหน�งทางวิชาการ 

เป�นระบบสำหรับให/อาจารย,ที ่ประสงค,ขอตำแหน�งทาง

วิชาการสามารถยื่นเอกสารและติดตามความก/าวหน/าในการ

ขอตำแหน�งทางวิชาการ 

 P 

 

นอกจากน้ี สทส. ยังได=จัดหา Software License ท่ีถูกลิขสิทธ์ิสำหรับนักศึกษาและบุคลากรซ่ึงสามารถ

ติดต<อ สทส. เพ่ือขอดาวนCโหลดได= รายละเอียดตามแผนภาพ AUN 7.4.2 

 
 

แผนภาพ AUN 7.4.2 Software License ท่ีถูกลิขสิทธ์ิสำหรับนักศึกษาและบุคลากร 
 

นอกจากน้ี สทส. ยังได=พัฒนา Mobile Application เพ่ือให=นักศึกษาและบุคลากรเข=าถึงบริการต<าง ๆ 

ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ตลอดจนอำนวยความสะดวกในการใช=ชีวิตได=จากทุกท่ีผ<าน Smart Phone และ 
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Tablet ซ่ึงสามารถดาวนCโหลดได=จากท้ังระบบปฏิบัติการ Android และ IOS เช<น TU GREATS, THAMMASAT 

TRANS, THAMMASAT STUDENT APP เปgนต=น 

ในส<วนของหลักสูตรได=มีการจัดซื้อบัญชี Zoom ให=กับอาจารยCทุกคนในหลักสูตร คนละ 1 บัญชีเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการทำงานและการสอน 

 

รายการหลักฐาน: AUN 7.4 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 7.4.1 แผนปฏิบัติการดิจิทัล 2566-2568 

AUN 7.4.2 ระบบทะเบียนนักศึกษา (REG-TU) https://reg.tu.ac.th/  

AUN 7.4.3 TU-Moodle https://moodle.tu.ac.th/  

AUN 7.4.4 ระบบบริหารจัดการทะเบียนผู/ใช/งานอินเทอร,เน็ต https://accounts.tu.ac.th/Login.aspx  

AUN 7.4.5 ICT TU Helpdesk https://page.line.me/pib5088f?openQrModal=true  

AUN 7.4.6 TU APIs Developers https://restapi.tu.ac.th/home/  

AUN 7.4.7 
ระบบร/องเรียนป�ญหา 

http://complaint.qasp.tu.ac.th/Login.aspx?ReturnUrl=%2fPages%2fQAPerson.aspx 

AUN 7.4.8 e-Learning มธ. https://e-learning.tu.ac.th/ 

AUN 7.4.9 ระบบลาออนไลน, http://203.131.211.57/ThaiCom-TUHR/ 

AUN 7.4.10 ระบบบริหารจัดการทุนและรางวัลด/านการวิจัย มธ. https://research.tu.ac.th/turms  

AUN 7.4.11 ระบบติดตามความก/าวหน/าในการขอตำแหน�งทางวิชาการ https://ar.tu.ac.th/  

AUN 7.4.12 

Mobile Application ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  

https://ict.tu.ac.th/index.php/th/it-ict/personnel-information-system/tu-application-

store 

 

AUN 7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 

for teaching, research, service, and administration. 

สำนักงานศูนยCเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สทส.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ดำเนินการ

จัดเตรียมโครงสร=างพื้นฐานด=านคอมพิวเตอรCและระบบเครือข<ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ให=มีความทันสมัย เพียงพอ 

และพร=อมใช= ตรงกับความต=องการของทั้งในด=านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร

จัดการ และมีการบำรุงรักษาตลอดอายุการใช=งาน ดังน้ี 

1. จัดให=มีระบบเครือข<ายสารสนเทศเชื่อมโยงทุกวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามแผนภาพ 

AUN 7.5.1, AUN 7.5.2 และ AUN 7.5.3 
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แผนภาพ AUN 7.5.1 การเช่ือมโยงระบบเครือข\ายมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรN 
 

 
แผนภาพ AUN 7.5.2 ความเร็วของวงจรสัญญาณอินเทอรNเน็ตท่ีเช่ือมกับภายนอก 

 
แผนภาพ AUN 7.5.3 ความเร็วของวงจรสัญญาณอินเทอรNเน็ตท่ีเช่ือมต\อระหว\างวิทยาเขตและศูนยNต\าง ๆ  

 

2. การบริการ Wi-Fi จากส<วนกลางที่ชื่อว<า TU-WiFi โดยจะให=บริการในพื้นที่ส<วนกลางของมหาวิทยาลัย 

โดยในป�จจุบันมีจุดติดตั้งเครื่องกระจายสัญญาณจำนวน 2,214 จุด รายละเอียดตามแผนภาพ AUN 7.5.4 และ 

AUN 7.5.5 
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แผนภาพ AUN 7.5.4 จำนวนจุดบริการ TU-WiFi 

 
แผนภาพ AUN 7.5.5 จำนวนจุดบริการ TU-WiFi แบ\งตามเทคโนโลยี 

 

สำหรับคณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยีมีบริการ WiFi ของคณะโดยจะเชื่อมต<ออินเทอรCเน็ตผ<านการ

ให=บริการของ สทส. 

 3. ให=บริการห=องคอมพิวเตอรCสำหรับนักศึกษาและบุคลากร (หลักฐาน AUN 7.5.1) โดยมีรายละเอียด

ตามตาราง AUN 7.5.1 
 

ตาราง AUN 7.5.1 ห)องบริการคอมพิวเตอรNของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรN 
 

สถานที่ จำนวนคอมพิวเตอร) 

ห/องบริการคอมพิวเตอร, อาคารวิทยบริการ (Edutainment Room) 

- ห/องบริการคอมพิวเตอร,  108 

- ห/องบริการคอมพิวเตอร,  109 

 

35 

60 

ห/องบริการคอมพิวเตอร, อาคารเรียนรวม SC ชั้น 1 (Student Computer Lounge) 

- ห/องบริการคอมพิวเตอร,นักศึกษา 

 

65 

ห/องบริการคอมพิวเตอร, อาคารป­ยชาติ ชั้น 7 

- ห/องบริการคอมพิวเตอร,นักศึกษา 

- ห/องบริการ Computer (ฝ¬กอบรม) 

 

40 

50 

ห/องบริการคอมพิวเตอร, อาคารเรียนรวม SC ชั้น 2 (Student Computer Lab) 47 
 

4. สทส. ดำเนินการระบบการจัดการความปลอดภัยของระบบสารสนเทศตามแนวทางของ ISO/IEC 

27001 และกฎหมายที ่เกี ่ยวข=องเพื ่อปกป¤องความลับ ความสมบูรณCและความพร=อมใช=งานของทรัพยCสิน

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
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ทั้งน้ีคณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยีรับผิดชอบดำเนินการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรCและดูแลโครงสร=าง

พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน ๆ ภายในบริเวณอาคารเรียนของคณะ 
 

รายการหลักฐาน: AUN 7.5 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 7.5.1 
ห/องบริการคอมพิวเตอร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

https://ict.tu.ac.th/index.php/th/it-ict/service-information-system/computer-service 

 

AUN 7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพได=ดำเนินการตาม

แนวนโยบายและหลักเกณฑC รวมถึงบริการต<าง ๆ ในด=านสิ ่งแวดล=อม สุขภาพ และความปลอดภัยตามท่ี

มหาวิทยาลัยและคณะจัดหาให= ดังน้ี 

นโยบายและกฎระเบียบ: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCมีการจัดทำนโยบายและกฎระเบียบเกี่ยวกับมาตรฐานด=านสิ่งแวดล=อม สุขภาพ 

และความปลอดภัย โดยการประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC เรื่อง นโยบายด=านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล=อมในการทำงาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCมีการบริหารจัดการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล=อมในการทำงาน และการจัดการจราจร ความปลอดภัย

ห=องปฏิบัติการ ชีวภาพ เคมี และรังสี ที่สอดคล=องกับวิสัยทัศนCและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและเปgนไปตาม

มาตรฐาน กฎระเบียบ ข=อบังคับต<างๆที่เกี่ยวข=อง รวมถึงการประชาสัมพันธC ให=ความรู=และติดตามผล เพื่อให=

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC สามารถดำเนินการด=านความปลอดภัยอย<างเปgนระบบและเปgนไปตามมาตรฐานสากล 

เสริมสร=างความมั่นใจให=นักศึกษา บุคลากร ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย และผู=มาติดต<อ รวมถึงสร=างความตระหนัก

และให=ความสำคัญของการจัดการความปลอดภัยให=เกิดผลดีต<อตนเองและประเทศชาติ ซึ่งมีนโยบายด=านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล=อมในการทำงาน ดังน้ี 

1. ควบคุม ดูแลการบริหารงานด=านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล=อมในการทำงาน 

อย<างเปgนระบบและต<อเนื่อง โดยจัดให=มีการเฝ¤าระวังด=านสิ่งแวดล=อมและสุขภาพ การวางแผนและโต=ตอบภาวะ

ฉุกเฉิน การจัดเก็บข=อมูลการประสบเหตุอันตราย การประเมินความเส่ียง การทบทวนประเมินผลและการรายงาน  

2. ดูแลการจัดระบบจราจรและการขนส<งมวลชน เพื่อประชาคมธรรมศาสตรCได=รับความปลอดภัย

สะดวกและรวดเร็ว ตลอดจนเฝ¤าระวังด=านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยCสินของนักศึกษา บุคลากร และผู=มาใช=

บริการภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC  

3. ควบคุม ดูแลการบริหารงานด=านความปลอดภัยห=องปฏิบัติการให=มีมาตรฐาน ผู=ปฏิบัติงานสามารถ

ปฏิบัติงานในสภาพแวดล=อมในการทำงานที ่ปลอดภัยทั ้ง 4 ด=าน ได=แก< สภาพแวดล=อมทางด=านกายภาพ 

สภาพแวดล=อมด=านเคมี สภาพแวดล=อมด=านชีวภาพ และสภาพแวดล=อมด=านรังสี  
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4. สนับสนุนการออกประกาศ กฎ ระเบียบ ข=อบังคับ แนวปฏิบัติและการบังคับใช=ระเบียบด=านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล=อมในการทำงาน ความปลอดภัยห=องปฏิบัติการ ให=เหมาะสมและ

สอดคล=องกับมาตรการทางกฎหมาย และสนับสนุนให=นักศึกษา บุคลากร ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีมาปฏิบัติงาน

และมารับบริการทุกคนปฏิบัติตาม 

5. สนับสนุนการเสริมสร=างจิตสำนึกและความรู=ความเข=าใจด=านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล=อมในการทำงาน ด=านความปลอดภัยห=องปฏิบัติการ ที่ถูกต=องให=แก<นักศึกษา และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยอย<างต<อเน่ือง  

6. ดำเนินการสื่อสารและประชาสัมพันธC กฎระเบียบ ข=อบังคับ และข=อกาหนดตามนโยบายด=านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล=อมในการทำงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC อย<างต<อเนื่อง เพื่อให=

นักศึกษา บุคลากร และหน<วยงานอ่ืน ได=รับทราบข=อมูลและยึดถือปฏิบัติให=เปgนไปในแนวทางเดียวกัน  

มหาวิทยาลัยมีการแต<งตั้งคณะกรรมการบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล=อมใน

การทำงาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนงาน SHE โดยคณะกรรมการดังกล<าว

พิจารณานโยบายและแผนงานด=านความปลอดภัยในการทำงานทั้งความปลอดภัยนอกงานเพื่อป¤องกันและลดการ

เกิดอุบัติเหตุการประสบอันตรายการเจ็บป วยหรือการเกิดเหตุเดือดร=อนรำคาญอันเนื่องจากการทำงานหรือความ

ไม<ปลอดภัยในการทำงาน หามาตรการหรือแนวทางป¤องกันแก=ไขให=ถูกต=องตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยใน

การทำงานและมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานเพื่อความปลอดภัยในการทำงานของเจ=าหน=าที่ลูกจ=าง

ผู =รับเหมาบุคคลภายนอกหรือเข=ามาใช=บริการในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC จัดกิจกรรมสนับสนุนด=านความ

ปลอดภัย พิจารณาข=อบังคับและคู<มือตามมาตรฐานด=านความปลอดภัยในการทำงาน  เปgนต=น 
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แผนภาพ AUN 7.6.1 หน)าท่ีของคณะกรรมการบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล)อมใน

การทำงาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรN 
 

มหาวิทยาลัยมีการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP/WI/SLA ) ในเรื่องของ Safety, Health และ 

Environment เผยแพร<อยู<ในกองบริหารศูนยCรังสิต ม.ธรรมศาสตรC https://rangsitcenter.tu.ac.th/document   

มีการตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานอย<างสม่ำเสมอ 
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แผนภาพ AUN 7.6.2 การเผยแพร\มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP/WI/SLA ) เพ่ือความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล)อมในการทำงาน 
 

2. การฝ¤กอบรม: 

- มีการเผยแพร<และสืบทอดนโยบายและกฎระเบียบเหล<าน้ีให=แก<นักศึกษาและบุคลากร 

- มีการจัดกิจกรรมฝ£กอบรมเพ่ือเพ่ิมความเข=าใจและการยอมรับในการปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีเก่ียวข=อง 
 

 
 

แผนภาพ AUN 7.6.3 การประชาสัมพันธNเร่ืองความปลอดภัยในกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม) 
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แผนภาพ AUN 7.6.4 การประชาสัมพันธNในเร่ืองเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล)อม 
 

3. การรองรับคนพิการและผู)ท่ีมีความต)องการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนช<วยเหลือผู=พิการและผู =ที ่มีความต=องการพิเศษ ผ<านการบริการของ

ศูนยCบริการนักศึกษาพิการ (http://www.facebook.com/dsstu) ดำเนินการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เช<น 

ทางลาด ลิฟทC ห=องน้ำ ที่จอดรถ หนังสืออักษรเบล หนังสือเสียง เปgนต=น บริการที่นักศึกษาพิการจะได=รับ เช<น 

ค<าลงทะเบียน ทุนการศึกษา ให=บริการสอนเสริม อบรมพัฒนาด=านต<างๆ การหาสถานท่ีฝ£กงาน เปgนต=น 
 

 
 

แผนภาพ AUN 7.6.5 ส่ิงอำนวยความสะดวกของบุคคลท่ีมีความต)องการพิเศษ 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCมุ<งเน=นขับเคล่ือนผลักดันเป¤าหมายด=านความเสมอภาค เพ่ือสร=างพ้ืนท่ีการศึกษา

สำหรับคนทุกกลุ<ม ทั้งในระดับนโยบายและการพัฒนาโครงการและนวัตกรรมเพื่อคนพิการ ซึ่งในทางกายภาพ

มหาวิทยาลัยได=ใช=แนวคิด "Universal Design" หรือ "อารยสถาป�ตยC" ในการสร=างการเข=าถึงสภาพแวดล=อมและ
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ทรัพยากรต<าง ๆ ให=ทุกคนสามารถใช=งานได=อย<างสะดวกและเท<าเทียมกัน นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนสวัสดิการ

การศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ เป�ดโควตาให=นักศึกษาพิการสามารถเข=าศึกษาในแต<ละคณะ รวมถึงมีศูนยCดูแล

นักศึกษาพิการ (DSS Center) ที ่ทันสมัยและมีอุปกรณCอำนวยความสะดวกอย<างครบวงจร ส<งผลให=เปgน

มหาวิทยาลัยแห<งแรกที่ได=รับรางวัลอารยสถาป�ตยC รวมทั้งเปgนมหาวิทยาลัยแห<งเดียวในประเทศไทยที่ได=รับรางวัล

น้ีถึง 6 คร้ังติดต<อกัน  
 

 
 

แผนภาพ AUN 7.6.6 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรNได)รับรางวัล Friendly Design Award 
 

รายการหลักฐาน: AUN 7.6 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 

 

AUN 7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCได=ดำเนินการจัดสภาพแวดล=อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต<อการเรียน 

การวิจัย และความเปgนอยู<ท่ีดีให=แก<นักศึกษาและบุคลากรของหลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูป

เคมี โดยท่ีมุ<งเน=นท่ีการให=บริการท่ีสร=างสรรคCและส<งเสริมการเรียนรู=และการวิจัยในระดับท่ีดีท่ีสุด ดังน้ี 

1. ด)านส่ิงแวดล)อมทางกายภาพ  

• Green University โครงการธรรมศาสตรCสมารCทซิตี ้ (Thammasat Smat City) มหาวิทยาลัย     

สีเขียว พลังงานสะอาดและยั่งยืน โดยมุ<งเน=นเรื่องสิ่งแวดล=อม การประหยัดพลังงาน การคัดแยกขยะ เพิ่มพื้นท่ี

ต=นไม=ใหญ< และทางจักรยาน 

o บริการจักรยาน “aBiky” ให=บริการ ภายใต=คอนเซ็ป Any Way, Any Time, Any One คือ

จักรยานทุกท่ี ทุกเวลา และทุกคน โดยจะไม<มีสถานีการยืม-คืน แต<จะใช=สมารCทโฟนในการปลดล็อกในการนำไปใช= 

หลังจากใช=งานเสร็จแล=วสามารถคืนจักรยานบริเวณไหนก็ได=ผ<านใช=แอพพลิเคช่ัน 
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o เส=นทางระบบบริการสาธารณะ โดยมีเป¤าหมายเพื ่อปรับระบบให=สะดวกรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพสูง ส<งเสริมให=นักศึกษาและบุคคลากรเลือกใช=ระบบขนส<งสาธารณะแทนการใช=รถยนตCส<วนตัว ด=วย

รถ Solar bus มีการติดแผงเซลลCแสงอาทิตยC สามารถวิ่งให=บริการได=ตลอดทั้งวัน ซึ่งจะช<วยทดแทนการใช=รถ

ส<วนตัวของนักศึกษา รวมถึงลดการปล<อยก®าซคารCบอนไดออกไซดCสู<ช้ันบรรยากาศได=เปgนจำนวนมาก 

o Solar Roof ตึก SC (เอส ซี): อาคารเรียนรวม เอส ซี ใช=โครงการโซลารCรูฟ หรือ ระบบผลิต

ไฟฟ¤าด=วยพลังงานแสงอาทิตยCบนหลังคาอาคาร จากความตั้งใจที่จะลดก®าซคารCบอนไดออกไซดC โดยการผลิต

พลังงานสะอาดใช=ในมหาวิทยาลัย 

• ศูนยCการเรียนรู=กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทรC: แหล<งเรียนรู=พื้นที่กว=างขวาง และมีอุปกรณCครบ

ครัน ทันสมัย ให=นักศึกษาได=ใช=ประโยชนC ค=นคว=าและเรียนรู=ด=วยตัวเองอย<างเต็มท่ี  

• ลานพญานาค: เปgนอีกหนึ่งจุดนัดพบของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ช<วงเย็นมีกิจกรรมเต=น

แอโรบิคหมู< โดยเฉพาะช<วงพระอาทิตยCข้ึนและตกน้ันมีแลนดCสเคปท่ีน<าประทับใจมาก 

• อาคาร SC3 (เอส ซี 3) : อาคารเรียนใหม<ล<าสุด นอกจากการออกแบบจะสวยงาม มีมุมเก¶ ๆ 

ถ<ายรูปได=นับไม<ถ=วน ที่นี่ยังมีผังอาคารที่ต<างไปจากอาคารเรียนที่เคยมีมาทั้งหมด มีห=องเรียนและพื้นที่ใช=สอยท่ี

กว=างขวาง โล<ง โปร<งสบาย สร=างบรรยากาศให=เหล<านักศึกษาได=ไปอีกแบบ ข=าง ๆ มีลานกิจกรรมที่ใช=ประโยชนCได=

จริง น่ังเล<น น่ังอ<านหนังสือได= 

• อุทยานเรียนรู =ป·วย 100 ปq (Puey Ungphakorn Centenary Hall): บนพื ้นที ่ราว 40 ไร< เปgน

อาคารบริการประชน มีทั้งห=องสมุดประชาชน ศูนยCอาหารแบบ Organic มีห=องจัดแสดง Art Gallery Concert 

Hall ที่มีความจุราว 600 ที่นั่ง Exhibition Hall หอจดหมายเหตุ และยังมี Co-working Space รวมทั้งด=านบน

ของอาคารยังเปgนสวนให=ทุกคนได=มาพักผ<อนหย<อนใจ  

• หอพักธรรมศาสตรC:  เพื่อเปgนที่อยู<อาศัยที่ปลอดภัย ลดความเครียด และเอื้อต<อการเรียนรู= ให=กับ

นักศึกษา บนความมุ<งหมายที่จะพัฒนาให=เข=าใกล=คำว<า “บ=าน” มากที่สุด ถูกออกแบบมาเพื่อทำลายข=อจำกัดเรื่อง

การซ=อนทับของพื้นที่ใช=งาน พื้นที่สีเขียวผืนใหญ<มีทางจักรยานพาดผ<านเชื่อมถึงกันในแต<ละโซน และมีการจัดต้ัง 

“ครัวกลาง” ครอบคลุมทุกโซน มีการพัฒนาหอพักเพื่อให=เปgนพื้นที่ปลอดภัยทางอารมณCและความรู=สึก และการ

ออกแบบกลไกดูแลสุขภาพจิตเชิงรุกจึงเปgนส่ิงจำเปgน โดยหอพักธรรมศาสตรC มีสายด<วน call center 24 ช่ัวโมง ท่ี

เชื่อมต<อกับศูนยCชีวิตชีวา (Viva City) คลินิกให=คำปรึกษา ซึ่งจะบุคลากรผู=เชี่ยวชาญตั้งแต< Student Advisor ซ่ึง

ผ<านการคัดเลือกและฝ£กอบรมให=เปgนผู=ให=คำปรึกษาเบ้ืองต=น ทำงานร<วมกับนักจิตวิทยา-จิตแพทยC จากโรงพยาบาล

ธรรมศาสตรCฯ คอยดูแลอย<างใกล=ชิด 
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แผนภาพ AUN 7.7.1 ส่ิงแวดล)อมทางกายภาพ 
 

2. ด)านส่ิงแวดล)อมทางสังคม  

มหาวิทยาลัยสนับสนุนให=นักศึกษาและบุคลากรมีชีวิตที่สมดุลระหว<างการเรียน การทำงาน และการใช=

ชีวิตท่ีมีความสุข ตามตาราง AUN 7.7.1 ดังน้ี 
 

ตาราง AUN 7.7.1 กิจกรรมสนับสนุนด)านความเป�นอยู\และสังคม 
 

กิจกรรม ประเภท 
หน6วยงาน

รับผิดชอบ 
รายละเอียด 

Campus Life กิจกรรม

นักศึกษา 

งานกิจการ

นักศึกษา 

กิจกรรมต�างๆ ด/านศิลปวัฒนธรรม วิชาการ ศาสนา จริยธรรม 

และกิจกรรมจิตอาสา ให/แก�องค,การนักศึกษา สภานักศึกษา 

ชุมนุมและกลุ�มอิสระอื่นๆ ดูแลควบคุมการจัดสรรและเบิกจ�าย

งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมนักศึกษา จัดการเลือกตั้ง

องค,การนักศึกษา สภานักศึกษา ชุมนุม จัดงานปฐมนิเทศแก�

นักศึกษาใหม� วินัยนักศึกษา วิชาสร/างความเป�นพลเมืองกับ

การแก/ป�ญหา ส�งเสริมการเรียนรู /และบริการสังคมให/แก�

นักศึกษา พัฒนาทักษะด/านต�างๆ การจัดกิจกรรมของศูนย,

อาสาสมัคร ให/บริการข/อมูลข�าวสารในด/านการจัดหางานและ

ศึกษาต�อทั้งภายในและภายนอกประเทศ ทรานสคริปกิจกรรม 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม� ไหว/คร ู

กิจกรรมกีฬา งานกิจการ

นักศึกษา 

บริการดูแลให/คำปรึกษาในการจัดกิจกรรมต�างๆ ด/านกีฬา 

ให/แก�ชุมนุมกีฬาต�างๆ ดูแลควบคุมการจัดสรรและเบิกจ�าย

งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมกีฬา โครงการนักศึกษาผู/

มีความสามารถดีเด�นทางด/านกีฬา กีฬาเพื่อความเป�นเลิศ กีฬา

มหาวิทยาลัย วันเกียรติยศนักกีฬา กีฬาเพื่อสุขภาพ 

กิจกรรม

อาสาสมัคร 

งานกิจการ

นักศึกษา 

บริการดูแลให/คำปรึกษาในการจัดกิจกรรมต�างๆ ด/านจิตอาสา 

ให/แก�นักศึกษาโครงการจิตอาสา ชุมนุมบำเพ็ญประโยชน, ดูแล

ควบคุมการจัดสรรและเบิกจ�ายงบประมาณจากเงินกองทุน

ค�าธรรมเนียมการศึกษาโครงการจิตอาสาต�างๆ เงินอุดหนุน

กิจกรรมนักศึกษาด/านบำเพ็ญประโยชน, 
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กิจกรรม ประเภท 
หน6วยงาน

รับผิดชอบ 
รายละเอียด 

สุขภาพกาย งานกิจการ

นักศึกษา 

บริการสุขภาพด/านการรักษาพยาบาล ปฐมพยาบาลเบื้องต/น 

ดูแลติดตามผลการรักษาพยาบาล กิจกรรมโครงการส�งเสริม

สุขภาพเพื ่อให/นักศึกษามีสุขภาพดี การให/บริการประกัน

อุบัต ิเหตุและการเรียกร/องค�าสินไหมชดเชยจากการเกิด

อุบัติเหตุให/กับนักศึกษา 

ประชาสัมพันธ,

ข�าวสารภายใน

มหาวิทยาลัย 

หน�วยงานเจ/าของ

ข/อมูล 

บริการข/อมูลข�าวสารที่เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยผ�านช�องทาง

โซเชียลมีเดียที่หลากหลาย เพื่อให/นักศึกษาไม�พลาดข/อมูล

ข�าวสารภายในมหาวิทยาลัย ตามภาพที่ 7.7.3  เช�น  

www.facebook.com/ThammasatUniversity 

https://www.facebook.com/thammasat.scholarships/ 

https://www.facebook.com/LifeThammasatRangsit 

https://www.facebook.com/UltimateThammasat 

บริการนักศึกษา ทุนการศึกษา กองกิจการศึกษา จัดหาทุนการศึกษา ทั ้งทุนภายในมหาวิทยาลัย และทุน

ภายนอกต�าง ๆ  จัดให/กองทุนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย, 

กองทุนเพื่อการจัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ไม�สามารถพึ่งพา

ตนเองในทางการเง ินได/ กองทุนเพื ่อก ิจการต�าง ๆ ตาม

วัตถุประสงค,ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งจัดให/มีทุนเพื่อการศึกษา

และทุนเพื่อการวิจัย 

ทุนกู/ยืมเพื่อ

การศึกษา 

กองกิจการศึกษา ให/บริการกู /ย ืมเงินเพื ่อการศึกษา ดำเนินกรคัดเลือกและ

ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาผู/กู/ยืมเงินกองทุน ให/เป�นไป

ตามระเบียบ ของกองทุนเง ินให/ก ู /ย ืมเพื ่อการศึกษา โดย

นักศึกษาผู/กู /ยืมเงินเพื่อการศึกษา จะต/องมีคุณสมบัติทั่วไป              

ไม�มีลักษณะต/องห/าม มีคุณสมบัติเฉพาะตามที่กองทุนกำหนด 

และปฏิบ ัต ิตามกำหนดการกู /ย ืมเง ินเพื ่อการศึกษา ของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  

นักศึกษาทหาร/

ผ�อนผันทหาร 

กองกิจการศึกษา • ให/บริหารนักศึกษาวิชาทหาร (รด.) 

• การผ�อนผันการเรียกพล ให/แก�นักศึกษาที่สำเร็จ รด.ชั้นป�ที่ 3 

• การผ�อนผันการเกณฑ,ทหารและการแต�งตั้งยศว�าที่ร/อยตรี 

นักศึกษาพิการ กองกิจการศึกษา การสนับสนุนช�วยเหลือและการให/บริการของศูนย,บริการ

นักศึกษาพิการ จัดสิ่งอำนวยความสะดวก เช�น ทางลาด ลิฟท, 

ห/องน้ำ ที่จอดรถ หนังสืออักษรเบล หนังสือเสียง ฯลฯ บริการ

ที่นักศึกษาพิการจะได/รับ เช�น ค�าลงทะเบียน ทุนการศึกษา 

ให/บริการสอนเสริม อบรมพัฒนาด/านต�างๆ หาสถานที่ฝ¬กงาน 

เป�นต/น 

ประกันอุบัติเหตุ

นักศึกษา 

กองกิจการศึกษา บริการประกันอุบัติเหตุของนักศึกษา  ค�ารักษาพยาบาลจาก

อุบัติเหตุ หรือเงินช�วยเหลือกรณีเสียชีวิต 
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กิจกรรม ประเภท 
หน6วยงาน

รับผิดชอบ 
รายละเอียด 

วินัยนักศึกษา  กองกิจการศึกษา รับผิดชอบดำเนินการทางวินัยของนักศึกษา ตามข/อบังคับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ว�าด/วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564 

งานพิเศษ กองกิจการศึกษา บริการ Job Application News ให/บริหารประชาสัมพันธ,ข�าว

การรับสมัครงานทั้งงานพาร,ทไทม, และงานประจำ 

กิจกรรมคณะ ทุนคณะ คณะวิทยาศาสตร,

และเทคโนโลยี 

บริการจัดหาทุนที่เกี ่ยวข/องและสนับสนุนด/านวิทยาศาสตร,

และเทคโนโลยี เช�น 

• ทุนส�งน/องเรียนจบ มูลนิธิอายิโนะโมะโต½ะ  

• ทุนการศึกษา เครือเจริญโภคภัณฑ, ระดับอุดมศึกษา  

• ทุนช�วยเหลือเพื ่อการศึกษาของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีกรณีขาดสภาพคล�องทางการเงินแบบเฉียบพลัน 

ทุนเฉพาะ

หลักสูตร 

หลักสูตร

เทคโนโลยีพลังงาน

ชีวภาพและการ

แปรรูปเคมีชีวภาพ 

ทุนสนับสนุนนักศึกษาแลกเปลี ่ยนขาออก (Out Bound) 

สนับสนุนค�าใช/จ�ายในการทำกิจกรรมทางวิชาการรวมทั้งการ

ทำวิจัยในสถาบันการศึกษาอื่นในต�างประเทศที่มีความตกลง

ร�วมกันทางวิชาการร�วมกับสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน

ชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 
 

 
 

แผนภาพ AUN 7.7.2 ข)อมูลกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนด)านความเป�นอยู\และสังคมของนักศึกษา 
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แผนภาพ AUN 7.7.3 แหล<งข=อมูลเผยแพร<เพ่ือสนับสนุนด=านความเปgนอยู<และสังคมของนักศึกษา 
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3. ด)านจิตใจ  

• VIVaCity :  ศูนยCดูแลสภาพจิตใจนักศึกษา จัดตั้งขึ้นเพื่อทำความเข=าใจสภาพป�ญหาของนักศึกษา 

นอกจากจะเป�ดกว=างให=นักศึกษาสามารถเข=ามาพูดคุยกันได= คนรอบข=างอย<างครอบครัว แฟน หรือครอบครัวก็

สามารถให=ข=อมูล จากน้ันศูนยCจะติดตามความเปgนไปของนักศึกษาคนน้ันต<อไป ผ<านเบอรCโทรเข=ากับสำนักทะเบียน 

หากนักศึกษาโทรมา เราสามารถระบุตัวตนได=ทันที และด=วยความที่ศูนยCตั้งอยู<ในมหาวิทยาลัย หากเกิดเหตุฉุกเฉิน 

เราจะเข=าถึงนักศึกษาได=ทันท<วงที จากนั้นหากมีความรุนแรงเกิดขึ้นจะได=ส<งต<อให=โรงพยาบาลธรรมศาสตรCเพ่ือ

รักษาต<อไป 

 

 
 

แผนภาพ AUN 7.7.4 ศูนยNดูแลสภาพจิตใจนักศึกษา 
 

• อนุสาวรียCอาจารยC ป·วย อึ๊งภากรณC: หนึ่งในบุคคลสำคัญของธรรมศาสตรC ท<านเปgนทั้งนักศึกษารุ<น

แรกของธรรมศาสตรC เปgนทั้งอธิการบดีที่เปgนศิษยCเก<าธรรมศาสตรCคนแรกอีกด=วย และท<านยังเปgนผู=ริเริ่มให=ขยาย

การเรียนการสอนไปยังศูนยCรังสิต อนุสาวรียCของท<านเปgนสถานที่ศักดิ์สิทธ์ิที่ทั้งศิษยCเก<าศิษยCใหม<มาขอให=ประสบ

ความสำเร็จในการสอบและการเรียนกันไม<ขาดสาย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCมุ<งเน=นการให=บริการสภาพแวดล=อมที่เหมาะสมสำหรับการศึกษาและวิจัย ซ่ึง

เปgนพื้นที่ที่สนับสนุนการเรียนรู=และการวิจัยในระดับที่สูงและทันสมัย ซึ่งสามารถสนับสนุนสิ่งจำเปgนเพื่อส<งเสริม

คุณภาพของการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรได=เปgนอย<างดี 

เพื ่อส<งเสริมการพัฒนาสภาพแวดล=อมที่เหมาะสมสำหรับการศึกษาและวิจัยในหลักสูตรเทคโนโลยี

พลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC มี

ข=อเสนอแนะในการปรับปรุง ดังน้ี 

- พัฒนาและปรับปรุงพื้นที่การเรียนรู=และวิจัยเพื่อให=เหมาะสมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมวิจัยท่ี

ทันสมัยและเปgนระบบ 
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- สร=างและสนับสนุนกิจกรรมที่ส<งเสริมการเรียนรู=และการวิจัยในด=านเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการ

แปรรูปเคมีชีวภาพในระดับคุณภาพสูง 

 

 
 

รายการหลักฐาน: AUN 7.7 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 

 

AUN 7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

กองทรัพยากรมนุษยC มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC ได=มีการจัดทำสมรรถนะของตำแหน<งต<าง ๆ ระบุ

ความสามารถของเจ=าหน=าที่สนับสนุน ซึ่งได=ระบุและกำหนดความสามารถของเจ=าหน=าที่สนับสนุนที่เกี่ยวข=องกับ

การให=บริการด=านสิ่งอำนวยความสะดวก โดยเฉพาะในด=านการจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกต<าง ๆ ที่มีให=กับ

เจ=าหน=าที่และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เจ=าหน=าที่ต=องมีความรู=และทักษะที่จำเปgนในการทำงานด=านต<าง ๆ  

เพื่อให=สามารถรองรับการเรียนการสอนและการวิจัยได=อย<างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดตามตาราง AUN 7.8.1 

สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให=บริการด=านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู=แก<นักศึกษา 

เมื่อกำหนดสมรรถนะที่จำเปgนในแต<ละตำแหน<ง (Functional Competency) ได=แล=ว จึงดำเนินการการ

ประเมินความสามารถของเจ=าหน=าท่ีสนับสนุน ดำเนินการผ<านหลายวิธีการ ได=แก<: 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation): การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปqท่ี

เน=นการประเมินความสามารถและทักษะของเจ=าหน=าท่ีตามสมรรถนะแต<ละตำแหน<ง 

- การฝ£กอบรมและพัฒนา (Training and Development): การจัดโครงการฝ£กอบรมและพัฒนาเพ่ือ

เพ่ิมพูนทักษะและความรู=ของเจ=าหน=าท่ีในด=านต<างๆ ท่ีเก่ียวข=องตามสมรรถนะแต<ละตำแหน<ง 

- การสอบถามความคิดเห็นของผู =มีส<วนได=ส<วนเสีย (Stakeholder Feedback): การสอบถามความ

คิดเห็นจากนักศึกษาและอาจารยCผู=ใช=บริการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจและความต=องการเพ่ิมเติม 

ผลการประเมินและการพัฒนาความสามารถ พบว<าเจ=าหน=าที่สนับสนุนมีความสามารถในการให=บริการท่ี

เก่ียวข=องกับส่ิงอำนวยความสะดวกอย<างมีประสิทธิภาพ แต<ยังมีบางด=านท่ีต=องการการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมเติม 

เช<น การใช=งานเทคโนโลยีใหม<ๆ ท่ีมีการนำมาใช=ในการบริการ 

เพื่อให=เจ=าหน=าที่สนับสนุนมีความสามารถและทักษะที่สอดคล=องกับความต=องการของผู=มีส<วนได=ส<วนเสีย 

หลักสูตรมีแผนการดำเนินการดังน้ี: 

- จัดฝ£กอบรมเพ่ิมเติมในด=านเทคโนโลยีใหม<ๆ ท่ีใช=ในการบริการ 

- เพ่ิมการสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจจากนักศึกษาและอาจารยCผู=ใช=บริการอย<างสม่ำเสมอ 

- จัดทำโปรแกรมการพัฒนาความสามารถระยะยาวเพ่ือให=เจ=าหน=าท่ีสามารถพัฒนาทักษะอย<างต<อเน่ือง 
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ตาราง AUN 7.8.1 สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให=บริการนักศึกษา 
 

หน6วยงาน ตำแหน6ง 
สมรรถนะประจำ 

ตำแหน6งงาน 
คำจำกัดความ 

สำนักงานบริหาร

วิชาการและ

พัฒนานักศึกษา 

- กองกิจการ

ศึกษา 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ความรู/ด/าน

กฎหมายที่จำเป�น

ต�อการปฏิบัติงาน 

มีความรู /ความเข/าใจกฎหมาย ข/อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

คำสั่ง ตลอดจน มาตรฐานที่จำเป�นต/องใช/ในการปฏิบัติงาน

อย�างเพียงพอที่จะใช/เป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน อย�าง

ถูกต/องเหมาะสม และสามารถให/คำปรึกษาแนะนำในเรื่องที่

เกี่ยวข/องได/ 

สำนักงานทะเบียน

นักศึกษา 

- งานรับเข/าศึกษา 

ความรู/และทักษะ

การให/บริการทาง

การศึกษา 

มีความรู/ความสามารถในการให/บริการทางการศึกษา ได/แก� 

งานด/านบริหารจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอน และ/

หรือบริการนักศึกษา อาจารย, ศิษย,เก�า บุคคลทั่วไป หน�วยงาน

ต�างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และ/หรือบริหาร

จัดการ และสนับสนุนงานด/านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความรู/และทักษะ

การให/บริการทาง

วิชาการ 

มีความรู/ความสามารถในการให/บริการทางวิชาการ ได/แก� การ 

ให/บริการทางวิชาการแก�สังคมให/กับหน�วยงานภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย  เช�น การจัดอบรม สัมมนาทางวิชาการ 

บริการด/านการวิจัย เป�นต/น 

หอสมุดแห�ง

มหาวิทยาลัยธรรม

ศาสตร, 

บรรณารักษ, 

และ 

ผู/ปฏิบัติงาน

ห/องสมุด 

 ความรู/และทักษะการ

ให/บริการสารสนเทศ  
 

มีความรู/ ความสามารถในการให/บริการสารสนเทศด/วยบริการ

ตอบคำถามและช�วยค/นคว/า แนะนำ/ให/ความรู /การสืบค/น

ข/อมูล การจัดทำบรรณานุกรมและเชิงอรรถ ตลอดจนการ

ให/บริการสารสนเทศเชิงรุกในรูปแบบต�างๆ 

ทักษะการ

ให/บริการยืม-คืน  

ความรู / ความเข/าใจ ความสามารถ ความชำนาญ ในการ

บริหารระบบบริการยืม – คืนทรัพยากรสารสนเทศ 

ความรู/และทักษะ

การจัดทำ

เครื่องช�วยค/นและ

เตรียมทรัพยากร

สารสนเทศเพื่อให/

บริการ  

การจัดทำเครื่องช�วยค/นทรัพยากรสารสนเทศ  

การปรับปรุงรายการทะเบียน 

การเตรียม/จัดส�งทรัพยากรสารสนเทศ  

กฎเกณฑ,การจัดทำเครื่องช�วยค/นทรัพยากรสารสนเทศ  

ทักษะการพัฒนา

ทรัพยากร

สารสนเทศ  

มีความรู / ความสามารถในการคัดเลือก จัดหาและประเมิน

คุณค�าทรัพยากรสารสนเทศ รวมถึงทักษะในการประเมินความ

เหมาะสมของกลไกการค ัดเล ือกและจ ัดหาทร ัพยากร

สารสนเทศได/อย�างสอดคล/องกับความต/องการด/านการเรียน 

การสอน การวิจัย และส�งเสริมการเรียนรู/  

ความรู/และทักษะ

การสงวนรักษา

ความรู/ความเข/าใจ ทักษะ และความชำนาญในการสงวนรักษา

ทรัพยากรสารสนเทศ ตั้งแต�การกำหนดนโยบาย การวางแผน

งาน การจัดหางบประมาณ บุคลากร ครุภัณฑ, การจัดเก็บและ
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หน6วยงาน ตำแหน6ง 
สมรรถนะประจำ 

ตำแหน6งงาน 
คำจำกัดความ 

ทรัพยากร

สารสนเทศ  

เทคนิควิธีการต�าง ๆ ที ่เหมาะสมในการป±องกันและรักษา

ทรัพยากรสารสนเทศให/ปลอดภัย อยู�ในสภาพที่ดีมีอายุการใช/

งานยาวนาน ประหย ัดเน ื ้อท ี ่ ในการจ ัดเก ็บ ตลอดจน

ประสานงาน / สร/างเครือข�ายและเผยแพร�ความรู/ด/านการ 

สงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศ   

การบริหารจัดการ

ชั้นทรัพยากร

สารสนเทศ 

ทักษะในการจัดเก็บ แยกประเภท จัดเรียงและความสามารถ

ในการวางแผนการจัดการชั้นทรัพยากรสารสนเทศ 

ความรู/ 

ความสามารถด/าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

ความรู / ความสามารถและทักษะด/านระบบคอมพิวเตอร, 

ระบบปฏิบัติการ ระบบเครือข�าย และระบบฐานข/อมูล โดย

สามารถใช /งาน ออกแบบพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร, 

วางแผนและควบคุมระบบเครือข�าย ระบบฐานข/อมูล และ

กำหนดแนวทางการนำเทคโนโลยี สารสนเทศมาสนับสนุนการ

ทำงานของหน�วยงานต�าง ๆ ในองค,กรได/อย�างมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานบริหาร

กายภาพและ

บริการกลาง 

- กองบริหารศูนย,

รังสิต 

(SHE) 

 วิศวกร 

วิศวกรไฟฟ±า 

วิศวกรโยธา 

ทักษะทางด/าน

วิศวกรรม  

มีความรู/ ความสามารถ ความชำนาญ เชี่ยวชาญ และบริหาร 

วางแผน ในกระบวนการ ขั้นตอนทางงานวิศวกรรม  

- งานบริหาร

สำนักงานและ

บริหารอาคาร

สถานที ่

สำนักศูนย,

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

วิเคราะห,พัฒนา

ระบบสารสนเทศ

และการใช/งาน 

มีความรู / ความเข/าใจเกี ่ยวกับการวิเคราะห, ออกแบบและ

พัฒนาระบบงานพร/อมการใช/งานได/อย�างเหมาะสมถูกต/อง

ตามหลักวิชา และมีความรู/ด/านภาษาหรือโปรแกรมประยุกต,

เฉพาะทางเพื่อใช/เป�นเครื่องมือ ในการจัดการกับระบบงาน 

การบำรุงรักษา

ระบบสารสนเทศ  

  ดูแลระบบที่มีอยู�ในป�จจุบันให/พร/อมใช/งานอยู�เสมอ รวมทั้งรับ

ฟ�ง ตอบคาถามเกี ่ยวกับการใช/งานระบบให/กับนักศึกษา 

บุคลากรภายในและภายนอก และช�วยให/คำปรึกษาหรือ

แก/ป�ญหาเพื่อให/เกิดการใช/งานระบบอย�างมีประสิทธิภาพ  

ศูนย,ชีวิตชีวา 

VIVA City 

นักจิตวิทยา การตรวจวินิจฉัย

ทางจิตวิทยาคลินิก 

  การใช/เครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกที่เป�นมาตรฐานใน

การประเมินเพื่อตรวจวินิจฉัยพฤติกรรม ศักยภาพ กลไกที่มา

หรือสาเหตุของป�ญหาทางจิตเวช สุขภาพจิตและความผิดปกติ
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หน6วยงาน ตำแหน6ง 
สมรรถนะประจำ 

ตำแหน6งงาน 
คำจำกัดความ 

อันสืบเนื่องมาจากพยาธิสภาพทางสมอง ตลอดจนลักษณะ

บุคลิกภาพและระดับเชาวน,ป�ญญาให/กับผู /ป³วยและบุคคล

ทั่วไป 

การบำบัดทาง

จิตวิทยา 

  การใช /เทคนิคทางจ ิตว ิทยาเพื ่อบำบัด ฟ� ¾นฟูและพัฒนา

สมรรถภาพของผู/รับบริการให/มีความเข/าใจและยอมรับป�ญหา

ของตนเอง สามารถปร ับปร ุง เปล ี ่ยนแปลงพฤต ิกรรม 

แนวความคิด วิธีการปรับตัวหรือแก/ป�ญหา และโครงสร/างที่

บกพร�องบางประการ ทางบุคลิกภาพ มกีารปรับตัวที่เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นทั้งทางด/านจิตใจ อารมณ, สังคม 

และการใช/ศักยภาพด/านเชาวน,ป�ญญาได/อย�างเต็มที่  

การประยุกต,

แนวคิดทำง

จิตวิทยาเพื่อพัฒนา

งานสุขภาพจิต

ชุมชน  

การประยุกต,องค,ความรู/ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา เพื่อการ

วางแผนและออกแบบแนวทางการดาเนินงานสุขภาพจิตชุมชน 

ตามแนวทางการส�งเสริมและป±องกันป�ญหาสุขภาพจิตในกลุ�ม

เสี่ยง และประชาชนทุกระดับ  

การสอน ฝ¬กอบรม

และเป�นที่ปรึกษา

ทางวิชาการ

จิตวิทยาคลินิก  

 

การสอน ฝ¬กอบรมและเป�นที่ปรึกษาทางวิชาการแก�บุคลากร

ของหน�วยงานภาครัฐและเอกชน เป�นที ่ปรึกษาด/านวิจัย 

วิทยานิพนธ,แก�นิสิต นักศึกษาระดับปริญญาและบัณฑิตศึกษา 

ตลอดจนบุคลากรอื่น ๆ พัฒนาหลักสูตรด/านจิตวิทยาคลินิก 

รวมทั้งดำเนินการฝ¬กอบรม สอน บรรยายแก�สถาบันอุดมศึกษา

ระดับปริญญา  

การพัฒนาบุคลากร

วิชาชีพจิตวิทยา

คลินิก เทคโนโลยี

และการวิจัยทาง

จิตวิทยาคลินิก  

การพัฒนาตนเองด/านวิชาการโดยการศึกษา วิจัย ฝ¬กอบรม

และการร�วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ รวมทั้งการทำงาน

ร�วมกับทีมสหวิชาชีพและบุคลากรอื ่นที ่เกี ่ยวข/อง นำเอา

ประสบการณ,ความรู/ทางจิตวิทยาคลินิกเพื่อผลิตตำรา คู�มือ

ทางว ิชาการ เอกสารประกอบการสอน การฝ ¬กอบรม 

โสตทัศนูปกรณ, รวมทั ้งพัฒนาและคิดค/นนวัตกรรมและ

เคร ื ่องม ือทางจ ิตว ิทยาคล ิน ิกท ี ่ท ันสม ัย สามารถนำไป

ประย ุกต ,ใช /ในการปฏิบ ัต ิงาน เผยแพร � สอน ฝ ¬กอบรม 

สนับสนุนงานด/านอื่น ๆ โดยเฉพาะงานส�งเสริมป±องกันป�ญหา

สุขภาพจิต ทำการวิจัยทางจิตวิทยาคลินิก  

ห/องปฏิบัติการ

ประจำคณะ

นักวิทยาศาสตร,

ผู/ปฏิบัติงาน

วิทยาศาสตร, 

ความเป�น

นักวิทยาศาสตร, 

มีความรู/ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข/อง สร/างองค,ความรู/ใหม� อย�างมี

จรรยาบรรณ และสามารถถ�ายทอดองค,ความรู/ได/ เป�นผู/ช�วย

วิจัยและเป�นผู/วิจัยได/ 
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หน6วยงาน ตำแหน6ง 
สมรรถนะประจำ 

ตำแหน6งงาน 
คำจำกัดความ 

วิทยาศาสตร,และ

เทคโนโลยี 

ความเป�น

นักวิทยาศาสตร, 

มีความรู/ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข/อง สร/างองค,ความรู/ใหม� อย�างมี

จรรยาบรรณ และสามารถถ�ายทอดองค,ความรู/ได/ เป�นผู/ช�วย

วิจัยและเป�นผู/วิจัยได/ 

 

รายการหลักฐาน: AUN 7.8 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 7.8.1 สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 

 

AUN 7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 

to be subjected to evaluation and enhancement. 

หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข=อมูลผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยCต<อคุณภาพการ

ให=บริการต<าง ๆ โดยคณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยีดำเนินการเก็บข=อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยCทุกสิ้นปqการศึกษา และนำผลประเมินมาพิจารณาร<วมกัน เพื่อหาประเด็นหรือข=อเสนอแนะมาพัฒนา

ปรับปรุงการให=บริการส่ิงอำนวยความสะดวกต<าง ๆ ดังแสดงข=อมูลในตารางท่ี AUN 7.9.1 และ AUN 7.9.2 
 

 

ตาราง AUN 7.9.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยNต\อคุณภาพการให)บริการต\าง ๆ 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการประเมิน 

1. ด=านสภาพแวดล=อมทางกายภาพ 5.00 

2. ด=านอุปกรณCการศึกษา 5.00 

3. ด=านเทคโนโลยี 3.50 

4. ด=านการให=บริการต<างๆ  4.80 

5. ด=านการให=บริการต<าง ๆ ภายนอกคณะ 4.70 

ผลประเมินเฉล่ีย 4.60 
 

ตาราง AUN 7.9.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต\อคุณภาพการให)บริการต\าง ๆ 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการประเมิน 

1. ด=านหลักสูตรการศึกษา 3.70 

2. ด=านอาจารยCผู=สอน 4.00 

3. ด=านอาจารยCท่ีปรึกษา  3.70 

4. ด=านการจัดการเรียนการสอน 3.70 

5. ด=านการวัดประเมินผล 3.60 



 

รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ1 AUN-QA Programme Level V.4.0       159 

6. ด=านสภาพแวดล=อมทางกายภาพ 3.60 

เฉล่ีย 3.72 
 

ปqการศึกษา 2566 หลักสูตรนำผลการประเมินทั้งจากแบบประเมินความพึงพอใจและการรับฟ�งเสียง 

รวมถึงการพัฒนาให=สอดคล=องกับการจัดการเรียนการสอน โดยหลักสูตรได=ปรับปรุงห=องปฏิบัติการ โดยมี

เป¤าหมายเพื่อให=ผ<านมาตรฐานห=องปฏิบัติการ ข=อมูลดังแสดงใน AUN 7.2 โดยจัดซื้อเครื่องมือห=องปฏิบัติการเพ่ือ

ทดสอบตัวอย<างหลากหลายมากขึ้น รวมทั้งการร<วมมือกับคณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยีดำเนินการซ<อมโคมไฟ

ทางเดินบริเวณชั้น 2 ฝ�¹งทิศเหนือ อาคาร บร.5 คณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยี และเปลี่ยนโคมเดิมทดแทนท่ี

โรงงานยกเลิกการผลิตสินค=า เพื่ออำนวยความสะดวกแก<นักศึกษาที่จะดำเนินการเรียนรายวิชาในหลักสูตร เช<น 

ทพป.100 ทพป.101 ทพป.212 ทพป.200 ทพป.300 เปgนต=น รวมทั้งเพื่อให=มีแสงสว<างเพียงพอต<อการใช=งานให=

เกิดความความปลอดภัยแก<นักศึกษา อาจารยCผู=สอน ท่ีมาติดต<อราชการ 

สำหรับการปรับปรุงของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบการให=บริการส<วนกลางต<าง ๆ ได=แก< 

• การปรับปรุงของหอสมุดแห<งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC 

 หอสมุดได=ดำเนินการปรับปรุงบริการด=วยการพัฒนา 9 นวัตกรรมการให=บริการท่ีโดดเด<น ท่ีตอบรับกับ

ความต=องการของผู=ใช=บริการทุกกลุ<มของมหาวิทยาลัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช=อย<างเหมาะสมกับความต=องการท่ี

หลากหลาย เช<น การพัฒนา TULIB Application ที่สามารถให=บริการได=หลากหลายรูปแบบ พัฒนาการชำระเงิน

ค<าปรับหรือค<าบริการอ่ืน ๆ เปgนต=น 
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• การปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สำนักงานศูนยCเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได=พัฒนาด=านระบบเครือข<ายและการรักษาความ

ปลอดภัย (สทส.) ภายใต=โครงการเพิ่มศักยภาพด=านระบบเครือข<ายและการรักษาความปลอดภัย โดยปรับปรุง

ระบบงาน อุปกรณCรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศและเครือข<ายของมหาวิทยาลัยให=ใช=งานได=อย<างถูกต=อง 

ต<อเนื่องและมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบเครือข<ายภายในส<วนกลาง ภายใต=การดูแลของส<วนกลางที่เชื่อมต<อ

ภายในและภายนอก มีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซเอรCและซอฟตCแวรCที่เปgนอันตราย (Malware) 

เพ่ิมความปลอดภัยทางสารสนเทศให=กับมหาวิทยาลัย  ดังน้ี 

1. ปรับปรุง Router มธ.ศูนยCรังสิต/ท<าพระจันทรC 

2. ปรับปรุงอุปกรณCเคร่ือข<ายหลักประจำอาคารต<าง ๆ  

3. ปรับปรุงอุปกรณCไฟฟ¤าสำรอง (UPS) ศูนยCเครือข<าย 

4. ปรับปรุงอุปกรณCระบบบริการ TUwifi 

5. ปรับปรุงอุปกรณCรักษาความปลอดภัยระบบเครือข<าย 
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โครงการพัฒนา GREATS APP เพื่อการลงทะเบียน (สนท.) เพื่อพัฒนาแอพพลิเคชั่น "GREATS APP" 

เปgนระบบที่ช<วยให=การลงทะเบียนเรียนง<ายขึ้น เพื่อเพิ่มความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบียนให=กับนักศึกษา 

รองรับการใช=งานบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยดCและ IOS โดยระบบจะแสดงเฉพาะวิชาที่เป�ดสอนและแสดงวัน

เวลาสอบของวิชานั้น ๆ ต=องการวิชาใดก็สามารถเพิ่มลงในตะกร=าในลักษณะเดียวกับการซื้อสินค=าออนไลนC ระบบ

จะคำนวณค<าลงทะเบียนให=โดยอัตโนมัติ และเมื่อนักศึกษากดส<งข=อมูลวิชาที่เลือกไว=จะปรากฎอยู<ในระบบ

ฐานข=อมูลของมหาวิทยาลัยทันที นักศึกษาสามารถเข=าไปแก=ไขปรับเปลี่ยนวิชาที่เลือกได=จนกว<าจะกดยืนยันการ

ลงทะเบียน ข=อมูลการยืนยันการลงทะเบียนเชื่อมต<อระบบการชำระค<าลงทะเบียนให=นักศึกษาสามารถชำระได=

สะดวกและรวดเร็ว 
 

รายการหลักฐาน: AUN 7.9 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 
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สรุปผลการประเมินตนเอง AUN 7 – Facilities and Infrastructure 
 

AUN 
Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown 

to be sufficient. 

   l    

7. 2 The laboratories and equipment are shown to be up- to-

date, readily available, and effectively deployed. 
   l    

7. 3 A digital library is shown to be set- up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 
   l    

7.4 The information technology systems are shown to be set 

up to meet the needs of staff and students. 
   l    

7. 5 The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology 

for teaching, research, service, and administration. 

   l    

7. 6 The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined 

and implemented. 

   l    

7. 7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

   l    

7. 8 The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated 

to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

   l    

7. 9 The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and 

student services)  are shown to be subjected to evaluation 

and enhancement. 

   l    

Overall    l    
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AUN-QA Criterion 8 – Output and Outcomes 

Requirements 
 

AUN Requirements 

8.1 
The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

8.2 

Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

8.3 

Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

8.4 
Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

8.5 
Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 
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AUN 8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCมีระบบงานทะเบียนนักศึกษาออนไลนC (REG-TU) ดูแลโดยสำนักงานทะเบียน

นักศึกษา เปgนพื้นที่ในเก็บข=อมูลสถานะภาพทางการศึกษา ตลอดจนผลการเรียน ซึ่งทางหลักสูตรได=มอบหมายให=

เจ=าหน=าที่หลักสูตรดำเนินการรวบรวมข=อมูลเพื่อนำเข=าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการติดตามและ

วิเคราะหCผลการดำเนินงานเพื่อวางแผนปรับปรุงแก=ไข โดยมีรอบในการติดตามภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง ทั้งน้ี

สามารถสรุปอัตราการสำเร็จการศึกษา การลาออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช=ในการสำเร็จการศึกษาได=ดัง

ตาราง AUN 8.1.1 และ AUN 8.1.2 
 

ตาราง AUN 8.1.1 อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการลาออกกลางคัน และการคงอยู \ของนักศึกษา           

ป�การศึกษา 2561 - 2566 
 

ป1

การศึกษา

ที่รับเข;า 

รับเข;า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู'ในแต'ละป1การศึกษา จำนวน

สำเร็จ 

การศึกษา

ตามแผน 

จำนวน

สำเร็จ

การศึกษา  

(ปIจจุบัน) 

จำนวนที่

หายไป  

อัตรา

การคง 

อยู' 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

2561 32 21 19 19 0 - - 
19 

(59.38%) 
19 

13 

(40.61%) 
59.38% 

2562 20  17 17 17 10 2 
7 

(35%) 
15 

3 

(15%) 
85.00% 

2563 38   33 33 33 3 
30 

(78.95%) 
30 

5 

(1.90%) 
86.84% 

2564 34    27 26 26 - - 
8 

(23.53%) 
76.47% 

2565 35     32 32 - - 
3 

(8.57%) 
91.42% 

2566 50      43 - - 
7 

(14%) 
86.00% 

 

ตาราง AUN 8.1.2 ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช)ในการสำเร็จการศึกษา (คำนวณเฉพาะรุ\นที่นักศึกษาสำเร็จการศึกษา

ท้ังหมดแล)ว) 
 

ปcการศึกษา 

ที่รับเขyา 

จำนวนรับเขyา  

(คน) 

Dropout  

(คน) 

ระยะเวลาที่ใชyสำเร็จการศึกษา (คน) 
รวมจบ 

(คน) 

ระยะเวลาเฉลี่ยที่

ใชyในการสำเร็จ

การศึกษา (ปc) 
4 ปc 5 ปc 6 ปc 7 ปc 

2561 32 13 19 - - - 19 4.00 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได=วิเคราะหCข=อมูลทั้งสองตารางดังกล<าวพบว<า อัตราการสำเร็จ

การศึกษาตามแผนการศึกษาในปqการศึกษา 2566 (นักศึกษารหัส 63) สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปqการศึกษา 2564 - 

2565 (ร=อยละ 78.95 เทียบกับร=อยละ 59.38 และร=อยละ 35) เปgนผลมาจากการที่อาจารยCที่ปรึกษาติดตาม
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นักศึกษาใกล=ชิดมากขึ้น อย<างไรก็ตามปqการศึกษา 2565 - 2566 เปgนปqที่ยังมีนักศึกษาคงค=างในหลักสูตรต<อเนื่อง 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได=ตรวจสอบข=อมูลแล=วพบว<า นักศึกษาที่คงค=างนั้นมีสาเหตุมาจากป�ญหาส<วนตัว

ทำให=ไม<สามารถสำเร็จการศึกษาได=ตามแผนการศึกษา ดังนั้นในปqการศึกษา 2567 หลักสูตรจะวางแผนในการ

ติดตามและแก=ไขป�ญหาแก<นักศึกษาเปgนรายบุคคลเพ่ือช<วยให=นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได= 

ในส<วนของอัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษานั้น พบว<าหลักสูตรยังมีผลการดำเนินงานที่ไม<ดี

เท<าที่ควรโดยระหว<างปqการศึกษา 2561 - 2566 นั้น อัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษาโดยส<วนใหญ<อยู<ใน

ระดับมากกว<าร=อยละ 10 ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได=ทำการตรวจสอบสาเหตุแล=วพบว<า 

 1. ในทุกปqการศึกษานักศึกษาที่ได=ลาออกกลางคันจะเปgนนักศึกษาเข=าใหม<ทั้งหมด และส<วนใหญ<เปgน

นักศึกษาท่ีรับเข=ามาในรอบ TCAS 4 Direct Admission 

 2. สาเหตุหลักในการลาออกของนักศึกษาส<วนใหญ< คือ ต=องการย=ายไปเรียนที่อื่น สาเหตุรองลงมาคือ 

ต=องการย=ายไปเรียนสาขาอ่ืนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรC 

 เพื่อแก=ไขป�ญหาดังกล<าว ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได=กำหนดแนวทางดำเนินการในปq

การศึกษา 2567 ดังน้ี 

 1. ปรับปรุงการส่ือสารข=อมูลหลักสูตรเพ่ือสร=างความเข=าใจแก<ผู=สมัครและจูงใจผู=สนใจสมัครมากข้ึน 

 2. ยกเลิกการรับนักศึกษาจากรอบ TCAS 4 เพื่อให=หลักสูตรสามารถบริหารและดูแลนักศึกษาที่ตั้งใจ

เข=ามาศึกษาในหลักสูตรได=อย<างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

สำหรับการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา (Benchmarking) หลักสูตรอยู<ระหว<างการพิจารณาหาคู<เทียบ 
 

รายการหลักฐาน: AUN 8.1 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 

 

AUN 8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรCดำเนินการสำรวจข=อมูลภาวะการมีงานทำ ในทุกปqการศึกษา 

จากนั้นจะส<งให=กับฝ ายแผนของของคณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยีเพื่อส<งต<อให=กับหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรได=นำข=อมูลมาติดตามและวิเคราะหCเพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน โดยมีข=อมูล

ภาวะการมีงานทำ ปqการศึกษา 2565 - 2566 ดังตาราง AUN 8.2.1 
 

ตาราง AUN 8.2-1 ภาวะการมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป�ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
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ที่ ขyอมูลพื้นฐานประกอบตัวบ6งชี ้ หน6วยวัด 

ผลการดำเนินงานจำแนก

ตามปcการศึกษา 

2565 2566 

1 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด คน 19 15 

2 จำนวนบัณฑิตระดับปริญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 

1 ป� หลังสำเร็จการศึกษา 

คน 
15 15 

3 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได/งานทำภายใน 1 ป� หลังสำเร็จ

การศึกษา (ไม�นับรวมผู/ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 
14 4 

4 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 1 6 

5 จำนวนผู/สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก�อนเข/าศึกษา คน 0 0 

6 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต�อระดับบัณฑิตศึกษา คน 0 4 

7 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน 0 0 

8 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ,ทหาร คน 0 1 

9 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได/ประจำอยู�

แล/ว 

คน 
0 0 

10 จำนวนบัณฑิตที่ยังไม�เคยมีงานทำภายในหลังสำเร็จการศึกษา 1 ป� คน 0 0 

11 
เงินเดือนหรือรายได/ต�อเดือน ของผู/สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได/

งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  

ค�าเฉลี่ย 

(บาท:

เดือน) 

25,153 23,765 

12 ร/อยละของผู/ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ (ไม�น/อยกว�าร/อยละ 70) ร/อยละ 79 100 

13 ร/อยละของบัณฑิตที่ได/งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป� ร/อยละ 100 100 
 

หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต/องไม�น/อยกว�าร/อยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
 

จากตาราง AUN 8.2.1 พบว<า ตั้งแต<ปqการศึกษา 2565 บัณฑิตของหลักสูตรได=งานทำทั้งหมด เปgนผลมา

จากการพัฒนานักศึกษาผ<านการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทำให=บัณฑิตมีทักษะเปgนที่ยอมรับของ

ผู=ใช=บัณฑิต นอกจากนี้ ในปqการศึกษา 2566 พบว<า บัณฑิตเลือกที่จะประกอบอาชีพอิสระมากกว<าทำงานประจำ

แสดงให=เห็นว<าหลักสูตรสามารถทำให=บัณฑิตมีแนวคิดความเปgนผู=ประกอบการผ<านการเรียนการสอนของหลักสูตร

ทำให=บัณฑิตมีทางเลือกในการดำเนินชีวิตมากขึ้นนอกเหนือจากการทำงานประจำ ทั้งนี้หลักสูตรจะติดตามข=อมูล

อย<างต<อเน่ืองเพ่ือให=สามารถวิเคราะหCแนวโน=มผลการดำเนินงานได=ชัดเจนมากข้ึน 

สำหรับการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา (Benchmarking) หลักสูตรอยู<ระหว<างการพิจารณาหาคู<เทียบ 
 

รายการหลักฐาน: AUN 8.2 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 
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AUN 8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ฝ ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตรCและเทคโนโลยีเปgนผู=เก็บรวบรวมข=อมูลผลงานวิชาการของ

อาจารยCเพื่อส<งให=กับทุกหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำข=อมูลมาวิเคราะหCเพื่อวางแผนปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน โดยมีข=อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารยCระหว<างปqการศึกษา 2561 - 2566 ดังน้ี 
 

ตาราง AUN 8.3.1 ผลงานวิชาการท่ีได=รับการตีพิมพCอาจารยC 
 

ปc

การศึกษา 

ประเภทของการตีพิมพ) 
อัตราส6วนอาจารย)

ผูyรับผิดชอบ

หลักสูตร:ผลงาน

ทางวิชาการ 

วารสารวิชาการ

ที่ไม6อยู6ใน

ฐานขyอมูล 

การ

ประชุม

วิชาการ

ระดับชาติ 

การประชุม

วิชาการ

ระดับ

นานาชาติ 

วารสารวิชากา

รในฐานขyอมูล

ระดับชาติ 

(TCI 1 & 2) 

วารสารวิชาการ

ในฐานขyอมูล

ระดับนานาชาต ิ

SCOPUS 

2566 - - - - 29 1 : 5.80 

2565 - - - - 25 1 : 5.00 

2564 - - - - 22 1 : 4.40 

2563 - - - - 42 1 : 8.40 

2562 - - - - 32 1 : 6.40 

2561 - - - - 27 1 : 5.40 
 

หมายเหต:ุ หลักสูตรพิจารณาเฉพาะผลงานตีพิมพ,ของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตรในวารสารวิชาการในฐานข/อมูลระดับนานาชาติ 
 

จากตาราง AUN 8.3.1 พบว<าโดยเฉลี่ยอาจารยCผู=รับผิดชอบหลักสูตร 1 ท<านจะมีผลงานทางวิชาการ 5 

ชิ้นต<อปqการศึกษา ซึ่งถือเปgนจุดแข็งของหลักสูตรที่ต=องรักษาผลการดำเนินงานให=ต<อเนื่อง ทั้งนี้คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรวางแผนที่จะพิจารณากำหนดตัวชี้วัดด=านผลงานทางวิชาการของอาจารยCเพิ่มเติมเพื่อให=สะท=อน

คุณภาพของผลงานอาจารยCได=ชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

ในส<วนของผลงานนักศึกษานั้น ปqการศึกษา 2566 เปgนปqการศึกษาแรกที่หลักสูตรมีการเก็บและติดตาม

ข=อมูลผลงานของนักศึกษา รายละเอียดตามตาราง AUN 8.3.2 โดยมอบหมายเจ=าหน=าที่ของหลักสูตรดำเนินการ

เก็บรวบรวมข=อมูลเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อติดตามและวิเคราะหCผลการดำเนินงาน ซึ่งใน

ปqการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนท่ีจะดำเนินการเก็บและติดตามข=อมูลอย<างต<อเน่ือง และ

ส<งเสริมให=นักศึกษามีผลงานวิชาการมากข้ึน 
 

ตาราง AUN 8.3.2 ผลงานวิชาการท่ีได)รับการตีพิมพNนักศึกษา 
 

ปcการศึกษา 

ประเภทของการตีพิมพ) 

วารสารวิชาการที่ไม6

อยู6ในฐานขyอมูล 

การประชุม

วิชาการ

ระดับชาติ 

การประชุม

วิชาการระดับ

นานาชาติ 

วารสารวิชาการใน

ฐานขyอมูลระดับชาติ  

(TCI 1 & 2) 

วารสารวิชาการใน

ฐานขyอมูลระดับ

นานาชาติ 

2566 - - 2 - - 
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 สำหรับการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา (Benchmarking) หลักสูตรอยู<ระหว<างการพิจารณาหาคู<เทียบ 
 

รายการหลักฐาน: AUN 8.3 
 

หลักฐาน รายการ 

- - 

 

AUN 8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

การประเมินผลลัพธCการเรียนรู= (PLOs) ของผู=เรียน ทางหลักสูตรได=มอบหมายให=เจ=าหน=าที่หลักสูตรเปgนผู=

รวบรวม และติดตามผลการประเมิน จากนั้นเมื่อได=ผลการประเมินคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำข=อมูลมา

วิเคราะหC และนำผลการประเมินเข=าสู<ที่ประชุมเพื่อพิจารณาจุดบกพร<องเพื่อร<วมกันหาแนวทางในการดำเนินการ 

ซ่ึงจากการประเมินผลลัพธCการเรียนรู= (PLOs) ของผู=เรียนประจำปqการศึกษา 2566 โดยผู=ใช=บัณฑิตสามารถสรุปผล

การประเมินได=ดังตาราง AUN 8.4.1 

 

 

 

ตาราง AUN 8.4.1 ผลการประเมินการบรรลุผลลัพธNการเรียนรู)โดยผู)ใช)บัณฑิต 
 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

ดyานความรูy 

1. ความรู/ความสามารถทางวิชาการ 3.50 

2. ความรู/ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข/อง และรู/รอบเพื่อเชื่อมโยงกับสังคม 3.00 

3. การนำความรู/มาปรับ/ประยุกต,/บูรณาการในการทำงาน 3.50 

4. ความพยายามใฝ³หาความรู/ใหม�ๆ เพื่อพัฒนางาน/ตนเอง 4.50 

ดyานทักษะ 

1. ความสามารถในการวิเคราะห,และแก/ไขป�ญหาที่เกิดขึ้นในงาน 4.00 

2. ความสามารถในการวางแผนและจัดการเพื่อให/การทำงานลุล�วงด/วยความราบรื่น 4.00 

3. ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย�างเหมาะสม 4.00 

4. ความสามารถในการตัดสินใจ 4.00 

5. ความสามารถในการนำนวัตกรรมมาใช/ในการสร/างโอกาส/ผลงานใหม� ๆ 4.00 

6. ความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรให/เกิดประโยชน,สูงสุด 4.00 

7. ความสามารถในการใช/เทคโนโลยีที่เกี่ยวข/องกับงาน 4.50 

8. ความสามารถในการสร/างสรรค,เนื้อหาในรูปแบบของสื่อผสมผ�านเครื่องมือดิจิทัลขั้นพื้นฐาน 4.00 

9. ความสามารถในการสื่อสาร เช�น การพูด การเขียน การนำเสนอ ฯลฯ 4.00 

10. ความสามารถในการใช/ภาษาต�างประเทศ 4.00 

11. ความสามารถในการเขียนรายงาน การเขียนเพื่อนำเสนองาน 4.00 
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รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

12. ความสามารถในการสร/างผลงานที่มีคุณภาพและน�าเชื่อถือ 4.00 

ดyานจริยธรรม 

1. ความซื่อสัตย, สุจริต 5.00 

2. ความขยันหมั่นเพียร 4.50 

3. การมีวินัย ความสุภาพ อ�อนน/อมถ�อมตน มีสัมมาคารวะ 4.50 

4. ความมีน้ำใจ เสียสละ เอื้อเฟ�¾อเผื่อแผ�ต�อผู/อื่น 5.00 

5. การมีจริยธรรมวิชาชีพ หรือมีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 4.50 

ดyานลักษณะบุคคล 

1. วุฒิภาวะทางอารมณ, ความสามารถในการปรับตัว 4.00 

2. ความคิดริเริ่มสร/างสรรค, 4.00 

3. ความเป�นผู/นำ 4.00 

4. การทำงานร�วมกับผู/อื่นได/อย�างราบรื่น 5.00 

5. ความรับผิดชอบต�อหน/าที่/งานที่มอบหมาย 5.00 

6. ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 4.50 

7. คุณภาพของงานที่ได/รับมอบหมาย 4.00 

8. กล/าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต/องดีงาม และเรียกร/องเพื่อความเป�นธรรมของสังคม 4.50 

9. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน�วยงาน/สังคม 5.00 

10. ความรับผิดชอบต�อตนเอง ครอบครัว และสังคม 4.00 

11. การยินดีเข/าร�วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน,ของหน�วยงาน/สังคม 4.50 

12. การเคารพสิทธิของผู/อื่น และสามารถอยู�ร�วมกับผู/อื่นอย�างมีความสุข 4.50 

รวม 4.23 
 

 

รายการหลักฐาน: AUN 8.4 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 8.4.1 ผลประเมินจากผู/ใช/บัณฑิต 
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AUN 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการเก็บรวบรวบรวมและวิเคราะหCผลประเมินความพึงพอใจของผู=มีส<วน

ได=เสียสำคัญของหลักสูตร คือ นักศึกษา และผู=ใช=บัณฑิต โดยมีผลการประเมินในปqการศึกษา 2566 ดังน้ี 
 

ตาราง AUN 8.5.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา ป�การศึกษา 2566 
 

ประเด็นประเมิน ผลประเมิน 

1. ด/านหลักสูตรการศึกษา 3.70 

2. ด/านอาจารย,ผู/สอน 4.00 

3. ด/านอาจารย,ที่ปรึกษา  3.70 

4. ด/านการจัดการเรียนการสอน 3.70 

5. ด/านการวัดประเมินผล 3.60 

6. ด/านสภาพแวดล/อมทางกายภาพ 3.60 

เฉลี่ย 3.72 

 

ตาราง 8.5.2 ความพึงพอใจของผู)ใช)บัณฑิต ป�การศึกษา 2566 
 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

ดyานความรูy 

1. ความรู/ความสามารถทางวิชาการ 3.50 

2. ความรู/ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข/อง และรู/รอบเพื่อเชื่อมโยงกับสังคม 3.00 

3. การนำความรู/มาปรับ/ประยุกต,/บูรณาการในการทำงาน 3.50 

4. ความพยายามใฝ³หาความรู/ใหม�ๆ เพื่อพัฒนางาน/ตนเอง 4.50 

ดyานทักษะ 

1. ความสามารถในการวิเคราะห,และแก/ไขป�ญหาที่เกิดขึ้นในงาน 4.00 

2. ความสามารถในการวางแผนและจัดการเพื่อให/การทำงานลุล�วงด/วยความราบรื่น 4.00 

3. ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย�างเหมาะสม 4.00 

4. ความสามารถในการตัดสินใจ 4.00 

5. ความสามารถในการนำนวัตกรรมมาใช/ในการสร/างโอกาส/ผลงานใหม� ๆ 4.00 

6. ความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรให/เกิดประโยชน,สูงสุด 4.00 

7. ความสามารถในการใช/เทคโนโลยีที่เกี่ยวข/องกับงาน 4.50 

8. ความสามารถในการสร/างสรรค,เนื้อหาในรูปแบบของสื่อผสมผ�านเครื่องมือดิจิทัลขั้นพื้นฐาน 4.00 

9. ความสามารถในการสื่อสาร เช�น การพูด การเขียน การนำเสนอ ฯลฯ 4.00 

10. ความสามารถในการใช/ภาษาต�างประเทศ 4.00 

11. ความสามารถในการเขียนรายงาน การเขียนเพื่อนำเสนองาน 4.00 

12. ความสามารถในการสร/างผลงานที่มีคุณภาพและน�าเชื่อถือ 4.00 

ดyานจริยธรรม 
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รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1. ความซื่อสัตย, สุจริต 5.00 

2. ความขยันหมั่นเพียร 4.50 

3. การมีวินัย ความสุภาพ อ�อนน/อมถ�อมตน มีสัมมาคารวะ 4.50 

4. ความมีน้ำใจ เสียสละ เอื้อเฟ�¾อเผื่อแผ�ต�อผู/อื่น 5.00 

5. การมีจริยธรรมวิชาชีพ หรือมีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 4.50 

ดyานลักษณะบุคคล 

1. วุฒิภาวะทางอารมณ, ความสามารถในการปรับตัว 4.00 

2. ความคิดริเริ่มสร/างสรรค, 4.00 

3. ความเป�นผู/นำ 4.00 

4. การทำงานร�วมกับผู/อื่นได/อย�างราบรื่น 5.00 

5. ความรับผิดชอบต�อหน/าที่/งานที่มอบหมาย 5.00 

6. ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 4.50 

7. คุณภาพของงานที่ได/รับมอบหมาย 4.00 

8. กล/าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต/องดีงาม และเรียกร/องเพื่อความเป�นธรรมของสังคม 4.50 

9. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน�วยงาน/สังคม 5.00 

10. ความรับผิดชอบต�อตนเอง ครอบครัว และสังคม 4.00 

11. การยินดีเข/าร�วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน,ของหน�วยงาน/สังคม 4.50 

12. การเคารพสิทธิของผู/อื่น และสามารถอยู�ร�วมกับผู/อื่นอย�างมีความสุข 4.50 

รวม 4.23 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได=พิจารณาข=อมูลดังกล<าวและได=วางแผนในการปรับปรุงการดำเนินงานใน

ปqการศึกษา 2567 สำหรับการเทียบเคียงเพื่อการพัฒนา (Benchmarking) หลักสูตรอยู<ระหว<างการพิจารณาหาคู<

เทียบ 

 

รายการหลักฐาน: AUN 8.5 
 

หลักฐาน รายการ 

AUN 8.5.1 ผลประเมินจากผู/ใช/บัณฑิต 
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สรุปผลการประเมินตนเอง AUN 8 – Output and Outcomes 
 

AUN 
Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 

are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

  l     

8.2 Employability as well as self - employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

  l     

8.3 Research and creative work output and activities carried 

out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  l     

8.4 Data are provided to show directly the achievement of 

the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

 l      

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

 l      

Overall   l     

 

 

 

 

 
 

 

 


